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1. Zakladni tidaje o organizaci

Mistni akcni skupina Stolové hory, z. s, je spolelenstvi ob¢anil, neziskovych organizaci,
soukromé podnikatelské sféry a vefejné spravy (obci, svazkl obci), které ma podobu zapsaného
spolku.

MAS Stolové hory byla zaregistrovana v kvétnu 2012 a plisobi na Gzemi obci Bezdékov nad
Metuji, Bukovice, Ceska Metuje, Machov, Police nad Metuji, Suchy Diil, Velké Petrovice, Zdar nad
Metuji, Hronov, Zdarky, Starkov, Vysoka Srbskd, Velké Pofici a Nachod, a to véetnd tzemi viech
mistnich ¢asti

Nazev byl navrZen a pfijat s ohledem na to, Ze stolové hory s piskovcovymi skalnimi mésty jsou
charakteristickym znakem celého Gzemi, pfitemi se na jeho Gzemi nejen nachazeji (Osta3),
ale zdroven ho i ohranicuji (Bor, HejSovina).

Hlavnim cilem spolku je viestranna podpora aktivit vedoucich k rozvoji Policka, Hronovska
a mésta Nachoda, a to Cinnostmi ve prospéch obci, drobnych a stfednich podnikd, neziskovych
organizaci, obyvatel, nav3tévniki a dalSich, ktefi plisobi v naem regionu v souladu s cilem spolku.

Poslanim spolku je vefejné prospésna Cinnost v oblastech aktivit podporujicich #ivot na
venkové, tvorbu strategii rozvoje, podporu a spole¢nou realizaci projektd udrfitelného rozvoje
uzemi a uplatfiovéni forem zhodnoceni Zivotniho a kulturniho dédictvi. Podporujeme kvalitu Zivota
v regionu vcetné bydleni, kolstvi, vyuZiti volného Easu, cestovniho ruchu, dopravy a podpory

Setrnych forem hospodafreni.
Hlavni principy spolku jsou:

e naplnovani principu LEADER

e princip trvale udrZitelného rozvoje zajistujictho uspokojeni potfeb pfitomnosti bez oslabeni
moZznosti budouci generace

e rovnovaha mezi ekonomickymi a socidInimi aspekty v ndvaznosti na ochranu zivotniho prostiedi
Vv regionu

e princip dlouhodobé spoluprace a partnerstvi mezi subjekty v Gzem

® princip transparentnosti a vyrovnanosti hospodareni, véetné verejného projednéavéni rozpoétu

e princip podpory rozvoje obcanskych iniciativ a oteviené spoluprice s daldimi subjekty se
shodnymi cili.

MAS Stolové hory vykonava své hlavni ¢innosti za Gi¢elem dosaZeni svych cil@i v souladu se svym
poslanim. Tato €innost neni podnikdnim a je financovand z €lenskych pFispévkd, grantd, dotaci
a sponzorskych darG. Ziska-li spolek pfijmy, pak jsou pouZity na &innost spolku, tedy prevainé
na spravu kancelafe. Pfijmy z vykonu ¢innosti tedy nepfesahuiji ndklady spolku.

ORGANIZACNI STRUKTURA SPOLKU

Nejvy3sim organem spolku je Valnd hromada, tvofi ji viichni &lenové organizace. Déle je volen
predseda, ktery je statutdrnim zastupcem spolku. Poté je volen i mistopfedseda a dalsi ¢lenové
Rady, coZ je vykonny, programovy a rozhodovaci organ. Dalim volenym orgénem je Dozoréi
a monitorovaci komise, coZ je kontrolni organ. Poslednim volenym orgéanem je Hodnotitelska
komise, kterd hodnoti projektové Zadosti ve vyzvach vyhlasovanych MAS.



2. Co se u nds v roce 2025 udalo
Rok 2025 v MAS navazoval na aktivity z predchazejicich let.

MAS pokracovala v provadéni poradenskych aktivit v oblasti energetickych uspor, obnovitelnych
zdrojl energii a komunitni energetiky.

MAS déle pokracovala ve vyhladovéni dotacnich vyzev pro mistni obce, Skoly, firmy a podnikatele
&i neziskové organizace, organizovala pfiméstské tabory a vénovala se komunitni praci.

MAS po cely rok pofadala vzdélavaci ¢i osvétové akce pro pedagogy, zastupce obci i pro Sirokou

vefejnost a ucastnila se ¢i jinak podpofila dal3i akce.

Na dalgich strankéach se dozvite o viech nasich aktivitach a akcich, které jsme spolecné pro vas,
ale i s vami v prabé&hu roku 2025 pfipravili.



a. STRATEGIE KOMUNITNE VEDENEHO MISTNiHO ROZVOIE (SCLLD)
V roce 2025 bylo v prab&hu roku vyhlaseno hned 6 vyzev ze t¥i riznych operaénich programil.
V ramci Integrovaného regionélniho operacniho programu (IROP) byly vyhldseny vyzvy zaméiené
na vzdélavani a jednotky sboru dobrovolnych hasicu. V Operaénim programu Technologie a aplikace
pro konkurenceschopnost (OP TAK) byla oteviena 3. vyzva jesté z roku 2024. V roce 2025 pak byla
vyhld3ena jesté 4. a 5. vyzva. A v poslednim operaénim programu, kterym je Spoleéna zemédélskd
politika (SZP), byly vyhladSeny dvé vyzvy na tfi riizné oblasti podpory.

Vyzvy v SZP byly zaméfeny na 3 oblasti neboli Fiche. Podporovanymi oblastmi jsou lesnické
podnikdni a hospodafeni v lese, podnikani malych a stfednich podniki (véetné zemédélstvi) a
zakladni sluzby a obnova obci. Mezi podpofené lesnické projekty pat¥i napfiklad stroje na udrzbu
lesnich cest nebo traktorovy ndvés pro vyuZiti v lesich. V oblasti drobného podnikani se pfevaina
Cast projektl zaméFuje na pofizeni modernich zemédélskych strojl, ale napfiklad i na inovativni
systém vytapéni vyrobnich prostor nebo chladici pfivés pro rozvoz bio hovéziho masa pfimo ke
spotfebitelim. A posledni oblast, zaméfena na podporu obci, $kol nebo spolkil, pfinesla projekty
jako je modernizace 3kolni jidelny, oprava hrobky vyznamného rodaka nebo nové vybaveni
fotbalového hfisté.

V prub&hu roku MAS vyhlasila v IROP 2 vyzvy, zaméfené tentokrat na vzdélavani a hasice. Do téchto
vyzev se dohromady pfihldsilo 10 projektd a vSechny uspély. V oblasti podpory jednotek sboru
dobrovolnych hasi¢h je 3est projektd na pofizeni hasi¢ského vybaveni, dychacich pfistroji a
dopravnich automobil(, v oblasti vzdélavani se bude realizovat venkovni ué¢ebna, odbornd uéebna
nebo tfeba robotické stavebnice.

Daldi wvyzvy byly vyhlaeny zOperaéniho programu Technologie a aplikace pro
konkurenceschopnost (OP TAK). Vramci nich se mohou o finanéni prostiedky uchazet
podnikatelské subjekty se svymi projekty zaméfenymi na automatizaci a digitalizaci své &innosti.
Treti vyzva byla vyhladena v obdobi od prosince 2024 do ledna 2025. Ctvrta vyzva byla vyhlagena
od kvétna 2025 do ¢ervna 2025 a pata od fijna 2025 do listopadu 2025. Ve viech péti vyzvéch jsme
podpofili celkem 7 Zadatell. V roce 2026 planujeme vyhlasit dalsi vyzvy v OP TAK.

Vrémci OPZP v prGibéhu roku 2025 uspély 2 projekty — komplexni upravy vefejnych budov
zamérené na snizeni energetické néro¢nosti.

b. OPERACNI PROGRAM ZAMESTNANOST+ (OPZ+)

Ponékud odliSny systém je v pfipadé moZnosti v Operaénim programu Zaméstnanost+, kde MAS

nevyhlasuje dotacni vyzvy, ale sama realizuje projekt zaméreny na komunitni pfiméstské tabory a na

komunitni socialni praci v regionu. Tento projekt byl zahdjen v dubnu 2023.

Rok 2025 byl pro projekt obdobim intenzivni pradce na posilovani komunitnich vazeb, rozvoji

podplrnych sluzeb pro neformalni pedujici a Gspésné realizace letnich pfiméstskych tabord.

1. Komunitni pfiméstské tabory
Hlavnim pilifem letnich mésict byla realizace 20 turnus komunitnich pfiméstskych tabor( v 8 obcich

regionu.



Tabory prob&hly v Nachodé, Velkém Pofi¢i, Hronové, Machové, Polici nad Metuji a Zd'éru nad
Metuji. Nové byly aktivity rozsifeny také do mensich obci Starkov a Viysoka Srbska.

Programy byly zaméreny na mistné zakotvené uceni a budovani vztahu k regionu. Zvlastni
pozornost byla vénovdna détem z nizkopfijmovych rodin, pro které byla na tdborech
rezervovana mista, coZ jim umoznilo plnohodnotné zapojeni do kolektivu.

2. Podpora neformalnich pecujicich
V roce 2025 jsme systematicky rozvijeli systém podpory pro ty, ktefi doma pecuji o své blizké.

Podplrné skupiny: Pravidelné se setkavaly skupiny pro pecujici o osoby s Alzheimerovou
nemoci (ve Velkém Pofici pod vedenim psychoterapeuta), dale skupiny pro rodice déti na
spektru autismu (PBS metoda) a pro rodice déti s handicapem.

Vzdélavani a relaxace: Pro pecujici jsme usporadali fadu workshopli zaméfenych na
psychohygienu, jako byl keramicky workshop (vyroba svételnych lamp), vyroba ruéniho papiru
v Capkové mlyné nebo akreditovany kurz a pfednasky k pfistupu Namaste Care.

Otevirdni tabuizovanych témat: Uspé&né pokracovala setkani s komunika&ni hrou ,,Rekni mi*,
ktera citlivou formou oteviraji diskuzi o hodnotach, pfanich a zavéru Zivota.

3. Komunitni akce a propojovani verejnosti

Kultura a benefice: V listopadu probéhl v Hronoveé benefi¢ni koncert pro rodinu Krepelkovych,
ktery pomohl zajistit finance na asistenéni péci a vyvolal velkou vinu solidarity v komunité.
Bofeni bariér: Vyznamnym milnikem byl zéfijovy ,, Den nezdvislosti” v Hronové. Akce zamétend
na propojovani svéta lidi s handicapem a bez néj nabidla aktivity jako canisterapii, handbiky ¢i
muzikoterapii.

Mezigeneracni setkavani: PokraCovala uzka spoluprace s domy s pecovatelskou sluibou
(KalinGv diim v Hronové, Harmonie 2 v Nachodé, Javor v Polici n. Met.), kde jsme pofadali jarni
a pfedvanocni tvofivé dilny pro seniory.

Pfiroda a osvéta: Mezi oblibené akce patfil Gnorovy meditacni koncert v Machové (41
ucastnikd), pfednasky o I1é€ivych rostlinach nebo Predsvatojanské sousedské setkani u Feky
Metuje.

4. Individualni podpora a sitovani
Kromé skupinovych aktivit jsme poskytovali také individualni pomoc, napfiklad senioriim v obci

Machov pfi vyfizovani pfispévkl na bydleni ¢i kompenzacnich pomucek. Aktivné jsme se uUcastnili

krajskych siti MAS pro sdileni dobré praxe v oblasti komunitni socidlni prace.

C.

MisTNi AKENI PLAN VZDELAVANI NA NAcHODSKU (MAP 4)

,Ucime se na Nachodsku — MAPA4“ je nazev ctvrté etapy projektu realizované od prosince
2023, a trval do konce roku 2025. Celkové vstoupil MAP do desatého roku svého plisobeni v Gzemi.

Cilem projektu je podporovat vzdélavatele (MS, Z5, ZUS, SVC, NNO), jejich vzajemnou spolupraci,

sdileni zkuSenosti, komunikaci, rozvoj znalosti a dovednosti, zapojovani rodicl, zfizovateld a dalSich

aktérl ve vzdélavani (napf. PPP). Hlavnim vysledkem na3eho snaieni je vétsi kvalita vzdélavani, a

predevsim pak spokojené a vzdélané déti, které jsou pFipravené na Zivot v této turbulentni dobé.



Naplfiovani tohoto cile se uskuteciiuje nejen skrze vzdélavaci akce pro $iroké spektrum zajemct, ale
také diky aktivitim Pracovnich skupin, Ridiciho vyboru, metodickym setkdvanim odbornikd,
strategickému planovani v Gzemi, na $kolach, na obcich a cilenym propojovénim Sirokého spektra

aktérq,

Uzemni pisobnost projektt MAP 4
Projekt operuje na Uzemi 33 obci ORP Nachod = 49 feditelstvi Z§, MS, ZUS a 3 SVC.

Legenda

D fedené uzemi

Velké Petrovice

Rizeni projektu
Rizeni projektu je nize znazornéno diagramem.

Ridici vybor projektd MAP

Hlavnim Fidicim orgdnem v projektu MAP je Ridici vybor. Bez aktivity ¢lenti vyboru by projekt MAP
nemohl fungovat. Schazi se pravidelné 2x za rok. Jednou z hlavnich aktivit je schvalovani seznamu
projektovych zamérd kol v rdmci strategického dokumentu MAP, co? je jedna z podminek &erpani
dotaci z IROP.

Clenové Ridiciho vyboru:

Mgr. Karel Turek zastupce realizatora projektu MAP
Ing. Petra Hnatova Zastupce projektu IDz

Mgr. Iveta LukeSova zastupce ORP

Mgr. Denisa Pokorna zastupce rodica

[Mgr. Jana Pitasovd zéstupce zfizovatel( Skol




zastupce obci, které nezfizuji $kolu, ale déti a Zaci z téchto
Mgr. Libor MojZi3 obci navitévuiji Skoly v uzemi
Mgr. Michaela Srejberovd, DiS. |vedeni $kol
Mgr. Frantisek Majer vedeni 3kol
PhDr. Josef Vlach zastupce ZUS
zastupci organizaci neformalniho vzdélavéni a stfedisek
Ing. Katefina Hiebschova volného ¢asu, které plisobi na izemi daného MAP
Mgr. Josef Thér ucitelé
Mgr. Vladimir Honz{ ucitelé
Rydlova Véra zastupci ze $kolnich druZin, $kolnich klubt

Pfedsedou byl zvolen Josef Vlach a mistopfedsedkyni Katefina Hiebschova.

TYM MAP

Tym MAP je sloZen ze 5 kmenovych zaméstnanci a mnoha externist na pozicich ¢lend pracovnich
skupin, evaludtora a tematickych expertd zaméstnanych formou DPP.

Kmenovy zaméstnanci:

L Lada Nevecefalové --hlavni a finanéni manaZerka projektu, administrativni pracovnik
o Karel Turek - odbornik na analyzy a strategie, specialista pro rozvoj $kol

o Klara Dundrova - koordindtorka MAP, facilitatorka

o Simona Mrazkova - koordinatorka implementace a komunikace s aktéry

¢ Eva Starova - Gcetni

Pracovni skupiny
V &innosti byly 3 povinné pracovni skupiny:

° PS pro financovani

e PS pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
(MODIFO)

° PS pro rovné prileZitosti

PS pro financovani pod vedenim Josefa Théra fesila Gpravu rozpoétu, kontrolovala aktivity projektu a
aktivné vyhledévala dotaéni prileZitosti, které rozesilala jak $koldm, tak zfizovatelGim.

PS pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci pracovala
pod vedenim tematické expertky Mgr. Jany Tollarové. Skupina pfinadela konkrétni navrhy aktivit
v tématech modernich didaktickych forem jako hodnotové vzdélavani, u¢eni proZitkem, podpora
ttenaiské, matematické a digitalni gramotnosti. Také se Clenky PS vénovaly vzajemnému sdileni
metod, forem, aktivit a pomUcek pro vyuku, také se podilely na spole¢ném plénovani.

PS pro rovné prilezitosti se vice zaméfovala na aktivity vyvazené inkluze. PokraCovala stématy
vénovanym détem se specialnimi vzdélavacimi potfebami a détem badavym a hloubavym. Skupinu
tvofi zastupci §kol (pedagogové, asistenti), také zastupci neziskovych organizaci pracujici s détmi (napf.
socialné slabgimi, ale i tzv. nadanymi), dale socidlni a specidlni pedagoZky ¢i psycholoZka.



Organizacni struktura MAP

Projektovy manaier

Ridici vybor MAP RealizaZnl tym
AT+0T
|
L |
Administrativni tym
¥ F Odborny tym
pracovni skupina pro projektovy manaier : ‘
financovani finanénl manater odbornik na analyzy a strategie
administrativni pracovnik specialista pro rozvoj skol
koordinator MAP
| ] koordinator implementace
koordindtor komunikace s aktéry
pracovni skupina pro rovné facilittor

g pracovn( skupina MODIFQ
piilefitosti evalustor

stali tématitni experti
tematiti experti
Elenové pracovnich skupin

Implementaéni aktivity 2025

V ramci implementacni ¢asti projektu byla v roce 2025 uskuteénéna bohata gkala vzdélavacich a
rozvojovych akci, od specializovanych seminarl a workshopl pies metodické cykly aZ po pfiméstské
tabory a zdéZitkové programy. Akce cilily na riiznorodé skupiny aktéri ve vzdélavani a vychazely z
dlouhodobého strategického planovani. Pro vedouci pracovniky $kol byla klicova setkdni vedeni MS,
Z8, ZUS a SVC &i podpore leadershipu (Lidrovstvi od papiru k radosti). Specifickou oporou pro vedeni
byl seminaf zaméfeny na psychohygienu a prevenci vyhofeni (Co délat, kdyZ vnitini oheri dohasing),
stejné jako setkani zamérend na propojeni $kol s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP). Pro
zfizovatele 3kol probéhla akce zamérena na Konkurzy na feditele $koly, kde se navazalo na spolupraci
s programovym feditelem EDUinu Miroslavem Hfebeckym.

Pedagogicti pracovnici Cerpali inspiraci a moderni metodické postupy v rdmci setkani Inspiromat pro
ucitele 1. stupné a InspiroMAT do hodin matematiky, p¥ipadné na praktickych seminafich zamérenych
na digitalni technologie (Hravé a efektivné s Canvou). Velka pozornost byla vénovéna také vyvazené
inkluzi, predskolnimu vzdélavani (metoda Elkonina) a aktudlnim spolefenskym vyzvam, jako je
medidIni vychova na ZS. Nedilnou sou¢asti roéni agendy byla také pravidelna zasedani Ridiciho vyboru,
ktera zajistovala hladky pribéh a evaluaci celého projektu.

Pro Zaky a déti byly Usp&3né realizovany atraktivni polytechnické a badatelské programy z cykl(i Pojdme
objevovat a Pojdme si hrat, akce typu Noc védcti, projektové dny zaméfené na digitalni gramotnost
(LEGOrobotika) nebo venkovni aktivity jako Lesni Sifrovacka bez signdlu a Letni lesohrdtky. O
prazdninach se v rdmci projektu uskutecnily dva tematické pFiméstské tabory (Svét Harryho Pottera a
pohybové zaméfeny Hejbni kostrou). Pro starsi Zaky pak probéhla dvé Uspé3na vicedenni uvedeni
simulace Demohrd¢ — v &ervnu na ZS Néchod - Plhov a v prosinci v Polici nad Metuji, ktera Zaky
interaktivni formou provedla tématy obcanské angaZovanosti a fungovani demokratické spole¢nosti.
Nejen ucitelim, ale i rodi¢im a Siroké vefejnosti byl Zdefikou Trummovou a daldimi 2 expertkami
predstaven koncept lJedlika-Nejedlika v kontextu vyZivové poradkyné, logopedky a etopedky.
Fyzioterapeutka Lucie Truhlarova pfedstavila primérni reflexy a jejich vliv na dité a jeho dal3i fungovani.



Dalsi zrealizované akce viz infografika.
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Strategicky dokument MAP

Vystupem celého projektu U¢ime se na Nachodsku — MAP 4 byl findlni dokument s nazvem ,,Mistni
akéni pldn rozvoje vzdélavani v ORP Nachod”, ve kterém je fedené tzemi (Uzemi ORP Nachod vyjma
obci Ceska Cermna, Borova a Novy Hradek) popséno a rozebrano z riznych GhlG pohledu, jsou zde
stanoveny priority a cile FeSeného Uzemi v oblasti rozvoje vzdélavani, obsaZeny budou i akéni plany na
Skolni roky 2025/2026, 2026/2027 a 2027/2028.

V ramci projektu MAP pomdhame $koldm se strategickym planovénim. V roce 2025 probéhl v ramci
setkani vedeni Skol seminaf, ktery acastniky proved! krok za krokem pfi strategickém planovani.
Soucasti bylo také sdileni dobré praxe.

Probéhla aktualizace Strategického ramce MAP, ktery se sklada z textové &asti, kde je popséna vize,
priority a strategické cile feSeného Uzemi MAP a tabulkové ¢asti, kam $koly a dal3i instituce vkladaji
své rozvojové zaméry. Strategicky ramec MAP schvlil Ridici vybor MAP. Déle v roce 2025 probé&hla
fada rozhovor( a schiizek s pfedstaviteli Skol €i jejich zfizovateli v souvislosti s jejich planovanymi
rozvojovymi zaméry a téz byly aktualizovany i dil¢i kapitoly dokumentu MAP, ktery je vystupem celého
projektu.

Informace o projektu v kyberprostoru

Web MAP2school.cz vénovany vzdélavani a predevsim projektu ,,Uéime se na Nachodsku — MAP 4“.

eo0o

(€ti MAP TU SKUL = MAP do SKOLY)

Web je Zivy a stéle pfibyva novy obsah. Je zde napriklad katalog knih a odbornych pomucek k zapajceni,
Inspirace do vyuky, relevatni ¢lanky i tipy na skolni vylety.
Na webu je fotogalerie vSech probéhlych aktivit a informace o nich.

Facebook ,U¢ime se na Nachodsku — MAP 4"

https://www.facebook.com/nachodskomap5

Instagram

https://www.instagram.com/map2school/?hl=cs
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d. ENERGETIKA
Tak jako v poslednich letech se stale vénujeme pozornost energetickym usporam budov i
energetické sobéstacnosti, kdy si spole¢nost uvédomila neudrZitelnost stavu energetické zavislosti
na zemich s nestabilnim politickym rezimem.

MAS zvysila Usili ve vyhledavéani relevantnich informaci k tématu (komunitni) energetiky,
vzdélavani se a pochopeni této problematiky v SirSich souvislostech, aby zmapovala relevantni
mozZnosti, jak miZe k pfedchazeni a feSeni energetické krize pfistupovat jednotlivec, organizace i
komunita jako celek. Sou¢asné MAS v regionu provadi souvisejici osvétu a pfinasi pfiklady dobré
praxe.

MAS si na zakladé toho v ramci svych aktivit v oblasti energetiky fesi stanovené cile (a podcile):
A. SniZit, optimalizovat spotfebu energii, realizovat vyznamné energetické tspory v budovach
B. Vyuiit mistné dostupné a efektivni obnovitelné zdroje energie pro zvy3eni podilu spotfeby
energie z vlastnich zdrojl

Energetické uspory, optimalizace spotfeby energii

Cile v oblasti A se MAS snaZi naplnit zejména provadénim osvéty, poskytovanim poradenstvi a
metodické a dota¢né-administrativni pomoci v oblasti realizace energetickych Uspor a optimalizace
spotieby energii.

Pfes Ministerstvo Zivotniho prostfedi se MAS zapojila do dotacniho programu Nova zelena
Usporam LIGHT. Tato dotace je zaméfena na realizaci energetickych uspor v rodinnych domech a je
uréena pro nizkopfijmové domacnosti (seniofi, lidé s invaliditou 3. stupné, domacnosti pobirajici
pfispévek na bydleni). Smyslem této dotace je sniZit témto domacnostem vydaje za energie, pisobit
jako prevence energetické chudoby.

Skrze Ministerstvo primyslu a obchodu se dale MAS zapojila do dotace pro Energetické
koordinatory Mistnich akénich skupin (ENKOMAS) za ucelem poskytovani koordinacni a osvétové
sluzby v oblasti zvySovani energetické Gcinnosti a propagaci individualniho a narodniho pfinosu
energeticky Uspornych projektl pro obcany, zadstupce verejné spravy a podnikatele. Diky tomu
mbZe MAS poskytovat poradenstvi a pomahat vyridit zaleZitosti ohledné dotaci Nova zelena
usporam i pro ne-nizkopfijmové domacnosti.

Vroce 2025, tak jako vletech predchozich, MAS zprostfedkovala dotaci NZUL desitkam
domacnosti. KaZzda z nich diky tomu ziskala aZ stovky tisic K¢ na vyménu oken, vchodovych dvefi,
zatepleni stén, stfechy &i podlah nebo také na pofizeni fotovoltaického systému pro ohiev vody.
Program Nova zelend Usporam (Light) tak vyrazné prispivd nejenom ke sniZeni energetické
narocnosti rodinnych dom(, ale také ke zvySeni povédomi o MAS Stolové hory vregionu.
V listopadu byla dotace ukoncena s pfislibem, Ze vroce 2026 bude program inovovan a bude
pokracovat.

Tyto aktivity MAS i vroce 2025 provadéla pro mistni aktéry zdarma, a to diky podpofe
z dota&nich programd Ministerstva primyslu a obchodu a Ministerstva Zivotniho prostiedi.



Komunitni energetika

Pro naplnéni cile v oblasti B se MAS vénovala také podpofe zvySovani energetické sobéstaénosti
regionu. KliCovou roli v této oblasti sehréla osvéta zamérend na moZnosti vyroby vlastni energie a
jejiho efektivniho vyuZiti, zejména prostrednictvim komunitni energetiky.

Komunitni energetika reaguje na situaci, kdy v regionu roste objem vyrobené energie, kterd viak
neni vidy optimalné vyuZita v misté svého vzniku.

Z tohoto dlvodu MAS iniciovala vznik spolku Energetickd komunita Stolové hory, z. s.
(ENERKOM). V roce 2025 ENERKOM realizoval projekt zamé&Feny na vznik oficidlniho energetického
spolecenstvi. V jeho ramci byly zpracovany odborné podklady (technickd a ekonomicka studie) a
pravni dokumentace pro fungovéni spolecenstvi. Soucasné vznikly webové stranky www.enerkom-
stolovehory.cz a dalsi propagacni materidly a probéhla fada setkdni a workshop( pro vefejnost.

V pribéhu roku ziskal ENERKOM registraci u Energetického regulaéniho ufadu a byly nastaveny
procesy pro spusténi sdileni energii mezi subjekty v regionu, které je pladnovéno na rok 2026.

Ke konci roku mél ENERKOM vice nei 20 ¢lend z fad obci, podnikatell i jednotlivcll. Soucasné
probihalo pilotni sdileni v rdamci jednoho podniku, béhem né&ho? bylo nasdileno pfiblizné 5 MWh
elektfiny.

Sdileni energii umoZiuje vyuZivat pfebytky energie vyrobené jednim subjektem pro potfeby
jiného subjektu v regionu. Dochazi tak k efektivnéjsimu vyuZiti mistnich zdroj. Zaroven je tento
model ekonomicky vyhodny pro obé strany —vyrobce ziskava za svou energii vy$3i cenu ne? pfi jejim
prodeji na trhu a odbératel ji pofizuje za nizsi cenu, neZ by zaplatil pfi standardnim odbé&ru ze sité.

Timto zplsobem dochdzi ke zvySeni energetické sobéstaénosti regionu a k podpore vyuZivani
obnovitelnych zdroji energie. Komunitni energetika tak p¥inasi nejen ekonomické, ale i socidlni a
environmentalni pfinosy a pfispiva ke zlepseni kvality Zivota v regionu.

e. DOBROVOLNY SVAZEK OBCi PoLICKA
MAS pro DSO zajistuje administrativni ¢innosti, komunikaci DSO navenek, tak i smérem ke ¢lentim,
zajisténi pInéni agendy DSO a pInéni zédkonnych povinnosti, zajisténi propagace DSO, informovéni o
ginnosti DSO atd. Clenské obce DSO jsou soucasné leny MAS. Spoleéné feseni zéleZitosti tykajicich
se chodu DSO i MAS je tudiZ vyhodné, pfinasi casové i administrativni zjednoduseni.

g. DENPLANETY MAS

Koncem kvétna jsme uspofadali ve Velkém Pofi¢i rozsahlou akci s ndzvem Den planety MAS.
Cilem bylo pfedstavit 3iroké spektrum nasich aktivit. Dopoledni program nabidl vzdélavaci dilny pro
Skoly a seniory, zatimco odpoledne patfilo vefejnosti, ktera se mohla sezndmit s tématy jako
komunitni energetika, uméla inteligence ¢i prvni pomoc. Na akci se kromé tymu kancelafre MAS
podilelo i nékolik dobrovolnikd.

Klicovym momentem dne byla charitativni shirka na pofizeni automatickych externich
defibrilatorl (AED), podpofena ultramaratonskym béhem okolo hranic MAS. Diky §tédrosti darct a
odvaze béicli se podafilo vybrat celkem 132 911 K& Ve spolupraci se Zachrannou sluibou
Kralovéhradeckého kraje byly vytipovdny lokality Starkov a Vysokd Srbska, kde pfistroje dosud
chybély. Polatkem unora roku 2026 pak byly na tamni hasi¢ské zbrojnice instalovany nové
defibrildtory, pfistupné vefejnosti v reZimu 24/7. Instalaci doprovodila praktickd Zkoleni prvni
pomoci.



h. DALSI AKTIVITY

V lednu jsme uspofdadali planovaci workshop k projektu komunitni energetiky.
Na zatdtku Gnora jsme vydali tradi¢né zpravodaj Stolovky, jiz Sesté vydani.

V dubnu nds navstivili partnefi z neziskovych organizaci vBosné a Hercegoviné v ramci projektu
.Transfer of experience in rural renewal and development from V4 countries to Bosnia and
Herzegovina”, jehoZ jsme soudasti.

V kvétnu jsme na namésti ve Velkém Pofi¢i usporddali velkolepy Den planety MAS s bohatym
vzdélavacim i benefi¢nim programem pro Sirokou verejnost.

Jestdé pred letnimi prazdninami se v Nachodé uskutecnil Den pro rodinu, kde byla zdjemcim
prezentovana cinnost MAS.

Letni prazdniny byly jako vidy ve znameni pfiméstskych tdbora.

Pod hlavitkou MAS Stolové hory zaloZeno DOFE centrum. Jedna se o Mezindrodni cenu vévody z
Edinburghu neboli The Duke of Edinburgh’s Award (DOFE). DOFE je program pro mladé
lidi zaméfeny na osobni rozvoj, vytrvalost, dobrovolnictvi i budovani zdravého sebevédomi.
Uéastnici si stanovuji vlastni cile v oblasti pohybu, dovednosti a pomoci ostatnim
(dobrovolnictvi) a uéi se na sobé dlouhodobé pracovat. Soucasti programu jsou také expedice
a nové spolecné zazitky.

3. RizENi A SPRAVA MAS

PREDSEDA
mésto Police nad Metuiji, zastoupené Mgr. Jitim Skopem

MISTOPREDSEDA
Mgr. Josef Thér

RADA ve sloZeni:

Mésto Police nad Metuji, zastoupené Mgr. Jifim Skopem, (pFedseda Rady)

Mgr. Josef Thér

Mésto Nachod, zastoupené Ing. Pavlou Marsikovou

ZD Ostas, zastoupené Ing. Jaroslavem Ladem

Pod Cepici, z. s., zastoupeny Martinou Springrovou
Mésto Hronov, zastoupené Vérou BartoSovou

Spartak Police nad Metuji, zastoupeny Petrem Rutarem
Vaclav Vitek

Obec Zdar nad Metuji, zastoupend Pavlem Subifem
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HODNOTITELSKA KOMISE ve slozeni:

DSO Lesy Policka, zastoupeny LuboSem Binarem, (predseda Hodnotitelské komise)

Eva Gennertova

Mgr. Jan Spacek

Mgr. Michal Bure$

SDH Zd'ér nad Metuji, zastoupeny Ing. Martinem Zemanem

SDH Bukovice, zastoupeny Vladislavem Partelem

Oblastni charita Nachod, zastoupena Mgr. Ing. Markem Speldou, Ph. D.

DOZORCi A MONITOROVACI KOMISE ve sloZeni:

obec Suchy DUl, zastoupena Terezou Kohlovou, (prfedseda Dozorci a monitorovaci komise)

SDH Nizka Srbska, zastoupend Ivem Sulcem,
Karel Tér

4. FINANCOVANIi ORGANIZACE A UCETNI ZAVERKA
MAS realizuje SCLLD pro programové obdobi 2021-2027.

Finance na realizaci SCLLD MAS ¢erpéd z OP Technologicka pomoc.

Akéni plany MAS pro jednotlivé operacni programy, skrze které MAS vypisuje a bude vypisovat

vyzvy:

1)

2)

IROP — programovy ramec/akéni plan byl schvalen v priibéhu jara 2023. Prvni vyzva MAS byla
vyhlasena v zafi 2023.

OPZ+ - finance na pFisti obdobi pres SCLLD v ramci OPZ+ pfes MPSV — Operacni program
Zaméstnanost+ neni prerozdélovan jako v minulosti z divodu sloZité administrace. Za kaZdou



MAS je realizovan jeden projekt, v nasem pripadé zaméreny na komunitni socidlni praci a
komunitni pfiméstské tabory. Projekt zacal v dubnu 2023.

3) OP TAK —Operacni program Technologie a konkurenceschopnost- je zaméfen na
automatizaci a digitalizaci malych a stfednich podnik( na Gzemi MAS. Prvni vyzva byla
vyhlasena v listopadu 2023.

4) OPZP — Operatni program Zivotni prostiedi — podporovéna je komplexni podpora revitalizace
budov vefejného sektoru s cilem sniZeni konecné spotieby energie a Uspory primarni energie
z neobnovitelnych zdrojd. Programovy ramec ziskal akceptacni dopis v prosinci 2024.

5) SZP - Spolena zemédélska politika — podporovany jsou projekty na obéanskou vybavenost,
pro spolky, pro podnikatele a zemédélce. Programovy ramec ziskal akceptacni dopis v unoru
2024,

Obecné by MAS méla provadét administrativni kontrolu pfedloZenych projektl, vécné
hodnoceni a u Uspéinych projektl vydat ,vyjadieni o souladu se SCLLD“. Nasledné Zadatelé
piedkladaji 2adosti o podporu do MS2021+ a ty jsou hodnoceny ze strany fidicich organd.

MAP 4, projekt zaméreny na vzdélavani, probihal od prosince 2023 do prosince 2025.

SnaZime se zapojit do dalSich dotacnich projektl a cinnosti tak, abychom udrZeli pracovni
kolektiv ve stavajicim sloZeni i pro dal3i dotagni obdobi.

Vedeni spole¢nosti posoudilo zndma sank¢ni opatfeni vici Ruské federaci a rizika konfliktu na
Ukrajiné a dal3ich dotéenych zemi tak, Zze prfedpoklad nepfetrZitého trvani spole¢nosti neni ohroZen.

Spolek disponuje k 31. 12. 2025 vlastnimi zdroji ve vysi 1 820 836,46 K.

Informace o aktivitach v oblasti vyzkumu a vyvoje
Spolek nevyvijel Zadné aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje novych postupill nebo technologii.

Informace o aktivitach v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi a pracovné pravnich vztazich

Spolek dba pfi vykonu svych aktivit na ochranu Zivotniho prostfedi, ekologicky tfidi odpad.
Zaméstnanci spolku se pravidelné G&astni zasedani krajskych a narodnich siti MAS, které maji
informacni i Skolici charakter, $koleni a semindfll pofadanych fidicimi organy i jinych forem
vzdélavani. MAS je také ¢lenem pracovni skupiny ENVIRO pfi NS MAS.

Informace o existenci organizacni slozky v zahranici

Spolek nemél k 31. 12. 2025 Zadnou zahranicni slozku. Veskera cinnost byla soustfedéna v sidle
a kancelari spolku.

Informace o vyznamnych skute¢nostech po dni uzavérky
Po dni uzévérky nebyly zjistény Zadné skuteénosti ovliviiujici hospodareni spolku.
Utetni zavérka za rok 2025

¢

Uletni zévérka je samostatnou pfilohou vyroéni zpravy.

Zprava auditora
Audit provedla spole¢nost ESOP Géetni a dafiova kancelaF s.r.o., opravnéni KaCR 1991.
Odpovédna auditorka Ing. Daniela Burianova LL.M.

Kopie vyroku auditora je v pfiloze.



5. PODEKOVANI zA ROK 2025

Bez nasich €lenl by MAS Stolové hory nemohla fungovat, proto podékovani v prvni fadé pat¥i:

mésto Nachod

mésto Hronov

mésto Police nad Metuji
meésto Starkov
méstys Machov
méstys Velké Pofici
obec Bezdékov nad Metuiji
obec Bukovice

obec Zdarky

obec Suchy Dl

obec Ceska Metuje
obec Zdar nad Metuji
obec Vysoka Srbska
obec Velké Petrovice
DSO Lesy Policka

ZS a M3 Machov
Muzeum Nachodska
Milo$ Kavalek
Miroslav Sebesta
Petr Kollert

Ladislav Miler

Jifi Hilscher

Vaclav Andrejs

Viktor Dolezal

Josef Reimann
Marie Bornova

Miroslav Sadovsky

Michal Bures
Jifi Kozar
Robert Tichadek
Lenka Scholzova
Vaclav Vitek
Karel Tér

Radko Kiiz
Norbert Marel
Josef Thér
Pavel Plachta
KORAN, v.o.s.
SN tech s.r.o.

Druistvo vlastnikd
Police nad Metuji
Elektro Drapad s.r.o.

ZD Ostas
Okrasné zahrady
arboristika s.r.o.

Spole¢nost pro rozvoj

Pékova a Hond, o. s.

SH CMS - SDH Nizkd

Srbska

BKL Machov

SH CMS — SDH Zdar nad Metuji
TJ Sokol Zdér nad Metuji

SH CMS — SDH Bukovice
Spartak Police nad Metuji z. s.
Oblastni charita Nachod
Spolek Slaveridci
Ceskomoravska mysliveckd jednota,
z. s. — okresni myslivecky spolek
Nachod

FONDA, s.r.o.

Apeiron, z. s.

Julinka, z. s.

Pod Cepici, z. s.

DUHA 2D

SH CMS — SDH Pékov

Duha Modra Stielka

SKI POLICE NAD METUUI, z. s.
Martin Simek

Radek Duchac

David Hauschke

Police Symphony Orchestra




Hlavnim Fidicim orgdnem v projektu MAP je Ridici vybor. Bez aktivity élent vybori by projekt
MAP nemohl fungovat. A kdo je élenem Ridiciho vyboru?

Josef Vlach Vladimir HonzG Karel Turek

Petra Hnatova FrantiSek Majer Denisa Pokornd
lveta LukeZové Katefina Hiebschovd Michaela Srejberova
Jana Pitasova Josef Thér

Libor Mojzis Véra Rydlova

MAS Stolové hory viak v ramci svych aktivit spolupracuje s Fadou organizaci i jednotlivch, a i
tém by chtéla za spolupraci nebo financni dary v uplynulém roce podékovat:

Akademie Libchavy Hrabova Eva Paleckovd Barbora
Badatelska akademie Datel Hrsa Jakub Palhounova Eliska
Balcarova Petra Hruskova Alena Péter Jan

Bariska zachranna sluzba Odolov Hiebecky Miroslav Plachtova Hana
Barta Marek Jakubikova Renata Polakova Anna
Barton Honza Jara Olga ProRadost pévecké uskupeni
Bartova Darina Jiraskova Martina PriSova Veronika
Beranova Zuzana Kabelova Lada Rejchrtova Michaela
Beranova lveta Kagerova Lucie Renfusova Libuse
Bitnerova Jana Kadava Alena Roskova Martina
Branda Roman Klimova Blanka Sedlackova Lenka
Brandova Michaela Klim3ova Nikola Seidlovéa Marie

Cvejn Michal Kohlova Tereza Stodulka Miroslav
Cejchanové Dana Kopa Véclav Strnad Ales
Dlauhoweska Petra Kral Josef Strnadova Petra
Doskocilova Gabriela Kuthanové Jana Stredni zdravotnickd skola Nachod
Dvofiécek Karel Landa Jan SVC Déeko Nachod
Frydrychova Martina Lelkova Irena Svoboda Lucie
Gennertova Eva Linkova Jana Sanc Petr

Grimmova Svétlana Lokvencova Radka Skodova Pavlikovd Irena
Grohmannova Jitka Lorencova Martina Skramlik Pavel

Habr Jonas Lukedova Iveta Spacek Jan

Habrova Martina Machackova Ilveta Srejberova Michaela
Hajna Marie Machacova Milena Srejbr Tomas
Hanugova Aneta Majer Frantidek Stépova Lucie
Hanusova Sarka Manéna Vaclav Strofova Olga

Ha3pl a.s. Mané&nova Martina Sturm Petr

Hatle Michal Mensikova Kristyna Subif Pavel

Hejk Jifi Muzeum Néachodska Tollarova Jana
Hiebschova Katefina Naimanova Blanka Trejtnarova Michaela
Hoffmannové Zuzana Novakova Veronika Truhlafova Lucie
Holasova Zuzana Nyvlt Karel Trummova Zdenka
Honz{ Vladimir Olejak Jifi Ty¢ Ondrej

Hordkova Petra Olejakova Martina Ungrova Kristina

Hornikova Zdenka organizace Mila Urban Petr



UreSova Eva Vi¢kova Justyna Viem zapojenym Skoldm

Vitkova Ivana Weissova Miroslava a jejich zfizovatellim
Vitovd Jaroslava Winterova Bohuslava
Vlach Josef

Vldskova Lenka

V neposledni fadé bychom réadi podékovali viem koleglim a pracovnikim ostatnich mistnich
akénich skupin. V Krélovéhradeckém kraji funguje celkem 15 MAS, s jejichi pracovniky jsme
v uzkém kontaktu a vaZime si této spoluprice a pomoci. Dékujeme i Narodni siti Mistnich akénich
skupin, ktera sdruZuje celkem 170 MAS v Cesku a diky jejimu Usili maZeme fungovat.

Dékujeme i Kralovéhradeckému kraji za dlouhodobou finan&ni podporu.



6. ADRESA A KONTAKTY

Sidlo: Kancelar:
Masarykovo nam. 98 Nameésti 102
549 54 Police nad Metuji 549 32 Velké Pofici

Pracovnici kancelafe MAS
Pro lidi, ktefi velkou ¢ast svého ¢asu travi praci v kancelafi MAS, je prace poslanim. Stabilni tym
nad3enych zaméstnanci je zakladnim pilifem celé organizace.

Mer. Jifi Skop, zastupce mésta Police nad Metuiji, pfedsedy spolku

Mgr. Josef Thér, mistopiedseda spolku

Ing. Mgr. Pavel Rejchrt, manaZer kanceldfe a vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Mgr. Mirka Soldanova, projektova manaZerka pro PRV

Mgr. Tereza Hanusova, projektova manazerka pro OP TAK, hlavni manaZerka projektu OPZ+
Ing. Veronika Marsikova, projektova manazerka pro SZP a IROP

Ing. Lada Neveceralova, MBA, hlavni manaZerka projektu MAP

Mgr. Kldra Dundrova, koordinatorka pro komunikaci a aktivity MAP

Mgr. Karel Turek, odbornik pro analyzy a strategie

Bc. lva Borkova, komunitni socialni pracovnice projektu Spole¢né pro MAS Stolové hory
Bc. Tereza Skalova, komunitni socidlni pracovnice projektu Spole¢né pro MAS Stolové hory

Eva Stdrova, Gcetni a finanéni manazerka spolku

Socialni sité, kde nas najdete

e Facebook

e Youtube
® Instagram

Vyro¢ni zpravu sestavili zaméstnanci MAS dne 22. 5. 2025.



