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1 Uvod

Mistni akéni plan vzdélavani (MAP) je prioritné zaméren na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani
déti a zakl do 15 let. Zahrnuje oblasti v€asné péce, predskolniho a zakladniho vzdélavani, zakladniho
uméleckého vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani.

Ucel a cile projektu MAP

Hlavnim pfinosem realizace MAP je vybudovani udrzitelného systému komunikace mezi aktéry, ktefi
ovliviiuji vzdélavani v Uzemi. Vznikla partnerstvi napomahaji zkvalitfiovani vzdélavani zejména
v mistnich matefskych $kolach (MS) a zakladnich $kolach (Z3), ale také k fizenému rozvoji dalsich sluzeb
na podporu vzdélavani déti a mladeze.

Hlavnim cilem projektu MAP je zlepsit kvalitu vzdélavani v MS a ZS tim, Ze bude podporena spoluprace
zfizovatel(, Skol a ostatnich aktér(i ve vzdélavani, to znamena spolecné informovani, vzdélavani a
planovani partnerskych aktivit pro nasledné spolecné feseni mistné specifickych problém( a potreb
a vyhodnocovani pfinosu spoluprace.

Dil¢imi cili projektu MAP jsou:

> systémové zlepdeni Fizeni MS a ZS prostfednictvim za¢lefiovani dlouhodobého mistniho pldnovani
jako nastroje ke kvalitnimu Fizeni skol

A\ 4

sdilené porozuméni cili: orientace na kvalitni inkluzivni vzdélavani

A\

zavadéni feseni pro nastaveni rovnych pfilezitosti ke vzdélavani uvnitf skol a v Uzemi — dostupnost
kvalitniho vzdélavani kazdého ditéte/zaka v inkluzivni skole

’

> zlepseni spoluprace skol s rodici, zfizovateli a verejnosti, zlepSeni spoluprace v Gzemi a vyuZivani
mistnich mimoskolnich zdrojli pro rozvoj vzdélavani déti a zaki

Diky MAPu by mélo dojit ke zlepSeni vzajemné spoluprace jednak mezi pedagogy, Skolami, zfizovateli
a dalSimi partnery, ktefi se zabyvaji vzdélanim. Tim se zacne zkvalithovat vyuka, vzdélavani
a kompetence pedagogll. Pri tvorbé MAP je hlavnim cilem stanovit priority, na které by se mély
zUCastnéné strany zaméfit a podporovat rozvoj dalSich sluzeb, které se vzdéldvanim zabyvaji.
Motivovani a kompetentni ucitelé a feditelé MS a ZS ovliviiuji kvalitu a klima ve $kolskych zatizenich.
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Popis struktury MAP

MAP se sklada ze sedmi hlavnich casti.

1) Uvod — v této &asti je pfiblizeno, co to MAP je, pro¢ se zpracovava, co je jeho Ucelem a cilem
a popsana je zde i jeho struktura.

2) Manazersky souhrn — predstavuje shrnuti klicovych poznatkll a zjisténi vyplyvajicich z provedené
analyzy. Souhrnné znazornuje prehled prioritnich oblasti rozvoje a jejich cilli v feSeném Gzemi.

3) Rizeni procesu MAP — popisuje systém Fizen{ a organiza¢niho zajisténi naplfiovani MAP. Specifikuje
roli, sloZeni a napln ¢innosti jednotlivych organt organizacéni struktury. Soucasti je i komunikaéni plan,
ktery pfiblizuje cilové skupiny projektu, vyuZziti komunikac¢nich nastroju a zplsob zapojeni cilovych
skupin do projektu.

7 vz

4) Analytickd ¢ast — jednd se o analyzu feSeného Uzemi z pohledu oblasti vzdélavani. Analyza
je rozdélena do tfi hlavnich ¢asti. Prvni ¢asti je obecna ¢ast, ve které jsou uvedeny zakladni informace
o feSeném uzemi, zhodnoceny vysledky dotaznikového Setfeni, proveden rozbor existujicich
strategickych zamér(i a dokumentl vazajicich se ke vzdélavani, provedena charakteristika skolstvi
a jeho jednotlivych typl, fesena vyjizdka a dojizdka do skol, problematika socialné patologickych jevl
v prosttedi skol, a i zhodnoceny mozZnosti zak(, které maji po dokonéeném zakladnim vzdélani. Druhou
Casti je specificka ¢ast, kterd se vaze a zabyva specifickymi tématy v oblasti vzdélavani, napf. témi, které
jsou definovany metodikou MAP, ale i jinymi. Déle je provedena analyza dotéenych skupin v oblasti
vzdélavani a téz analyza rizik této oblasti v feSeném Uzemi. Treti ¢ast predstavuje vychodiska pro
strategickou ¢ast, v jejichZ ramci jsou vymezeny problémové oblasti a klicové problémy feSeného
Uzemi z pohledu vzdélavani, stanoveny prioritni oblasti rozvoje a provedena jejich SWOT-3 analyza.

s v

5) Strategicka cast a Strategicky ramec priorit MAP do roku 2025 — v této Casti je definovana vize,
jednotlivé prioritni oblasti rozvoje jsou bliZe specifikovany a stanoveny jsou jejich cile, vazby na povinna
a doporucena opatfeni MAP a indikatory. Popsan je i zplsob a proces zapojeni dotéené verejnosti
do tvorby MAP. Soucasti je i seznam projektovych zamér(, jak investicnich, tak neinvesticnich.

6) Akcni plan — vychazi ze strategické ¢asti a strategického ramce MAP a urcuje, jakymi konkrétnimi
kroky ¢i projekty budou napliovany pfrislusné cile uvedené v dokumentu. Obvykle se zpracovava
na obdobi nejblizsich 1-2 let. Akéni plan v rdmci tohoto dokumentu obsahuje aktivity, jejichZ realizace
je naplanovana v kalendarnich letech 2023, 2024 a 2025.

7) Implementacni ¢ast — naplini posledni ¢asti je proces implementace. Jednad se o systém fizeni
a organizacniho zajisténi MAP, zpUsob aktualizace MAP, dale jakym zplisobem bude provedeno
vyhodnocovani realizace MAP.

Oficidlni ndzvy materskych, zakladnich, zakladnich uméleckych skol, stfedisek volného casu tak, jak jsou
vedeny v Rejstfiku Skol, jsou uvedeny v pfiloze 6. Z divodu prehlednosti jsou v tomto dokumentu jejich

nazvy uvadény ve zkracené podobé.
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2 Manazersky souhrn

Hlavnim Fidicim orgdnem v procesu MAP 3 je Ridici vybor, ktery je tvofen zastupci klicovych aktér(
ovliviujicich oblast vzdélavani na izemi Nachodska.

V projektu fungovaly tyto pracovni skupiny (PS):

YV V V V

PS pro financovani

PS pro ¢tenarskou gramotnost

PS pro matematickou gramotnost
PS pro rovné prilezitosti

Poznatky zjiténé z analyzy':

>
>
>

Uzemi Nachodska (fe$ené Uzemi) je prevainé pomérné husté osidleno.
Naprosta vétsina obci FeSeného Uzemi ma zpracovany strategicky rozvojovy dokument.

V feSeném Gzemi ma sidlo ke skolnimu roku 2021/2022 celkem 48 skol dle RED_1ZO (dle 1ZO se
jedna o 34 matefskych $kol (MS), 26 zakladnich $kol (2S) a 4 zakladni umélecké $koly (ZUS)).

V feSeném Uzemi funguje ke Skolnimu roku 2021/2022 celkem 7 détskych skupin.

Obsazenost MS: naprostd vétsina zafizeni byla v prvni poloviné sledovaného obdobi (2013/2014
az 2017/2018) plné ¢&i témér pIné obsazena. V druhé poloviné sledovaného obdobi (2018/2019 az
2021/2022 Ize pozorovat u fady zafizeni jiz postupny pokles obsazenosti.

Obsazenost ZS: ve sledovaném obdobi se zna¢né lisila. Na jedné strané byly ZS, které ve viech
sledovanych letech mély obsazenost pomérné vysokou (ZS 1. Maje v Nachodé, ZS pfi 5 a MS
Olesnice v Cerveném Kostelci, ZS Komenského v Nachodé), na druhé strané byly ZS, které ve viech
sledovanych letech mély obsazenost pomérné nizkou (S T.G. Masaryka v Nachodé, ZS pii 5 a MS
Josefa Zemana v Nachodé, ZS pri ZS a MS ve Velké Jesenici a ZS pfi ZS a MS ve Starkové).

Absolutné se pocet ucitell v feseném Uzemi v MS mezi jednotlivymi roky ménil pouze v fadu
jednotek, coZ plati i o relativnich poctech, tj. pfepoctenych osobach na plné zaméstnané.

V ZS ve sledovaném obdobi dochézelo ke kontinudlnimu absolutnimu nardstu poétu uciteld. To
samé plati i v pfipadé relativnich poctq, tj. pfepoctenych osob na plné zaméstnané.

Vyvoj poctu asistentl pedagoga v MS i ZS ma v €ase stoupajici tendenci.

V fe$eném tzemi maji sidlo 4 ZUS (Cerveny Kostelec, Hronov, Nachod, Police nad Metuji) a v Ceské

Skalici ma pobo¢ku ZUS z Nového Mésta nad Metuji.

Kapacita viech ZUS byla ve sledovaném obdobi ve viech ptipadech zcela & téméf zcela naplnéna.
Zajemcl o studium bylo ovsem v nékterych letech vice, z kapacitnich dlivodd vsak nemohli byt
prijati > v feSeném Uzemi poptdvka po uméleckém vzdélavani dlouhodobé prevysuje nabidku.

V fe$eném Uzemi maji sidlo a poskytuji sluzby 3 Sttediska volného ¢asu (Ceskd Skalice, Hronov,
Nachod).

V feseném Uzemi jsou pro skupinu déti, mladeZe a rodicl poskytovany vsechny typy socialnich
sluzeb —tj. socidlni poradenstvi, vybrané druhy sluzeb socidlni péce a socidlni prevence. Naprosta
vétsina zafizeni uvedenych v tabulce se nachazi ve mésté Nachod.

1 Sledované obdobi = 2013/2014 az 2021/2022
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V feSeném Uzemi plsobi dale fada organizaci, které nabizeji sluzby spojené se socialni a dalsi
tématikou pro skupinu déti, mladezZe a rodi¢l — naprosta vétsina z nich se nachazi v Nachodé.

V feSeném Uzemi se nachdazi 5 Skol, které nabizeji stfedni a stfedni odborné vzdélani (4 v Nachodg,
jedna v Hronové).

Ve vétsiné obci feSeného Gzemi je k dispozici MS. Pouze v zapadnim cipu Gzemi je souvislejsi
koncentrace obci, kde MS k dispozici neni. Pro tyto obce predstavuji spadovou obec Hoficky, pfip.
Ceska Skalice a Cervend Hora ¢i obce v jiném ORP. ZS disponuji pfedevsim populacéné vétsi obce
feSeného Uzemi.

V ramci projektu se podafilo uskutecnit celkem 231 aktivit (mj. 3 konference, 2 minifestivaly, 3

setkani vedeni skol, 4 setkani pracovnikd Skolnich jidelen). Jejich rozbor je uveden v kapitole 4.2.1
a jejich kompletni prehled je uveden v pfiloze 5.

Z prlzkumu terénu a popisu potieb skol vyplynulo:

>

>

v v ve

Nepedagogicti pracovnici jsou finanéné podhodnoceni - je zapotrebi systémové fesit financovani
nepedagogickych pracovnikl formou navyseni jejich ohodnoceni.

Administrativy je obrovské mnozstvi a stale pfibyva - bylo by dobré, kdyby administrativy ubylo;
kdyby doslo k vzajemnému propojeni databazi a fada pozadovanych informaci se tak zbytecné
nedublovala; pfipadné je alternativou posileni personalnich kapacit na administrativni ¢innost.

Velky potencial v prostoru pro zlepseni je spatfovan v oblasti polytechniky a rozvoji
polytechnického vzdélavani (napf. moznost existence dilny, venkovni ucéebny, polytechnické
pomlcky aj.).

Vétsina ZS i MS je v soucasné dobé personalné dobre zabezpedena jak z pohledu pedagogickych,
tak nepedagogickych pracovnikd. V fadé Skol je ovsem vékovy primér zaméstnancli pomérné
vysoky a v blizké dobé bude fada osob odchazet do diichodu = bude potfeba resit mezigeneracéni
obménu.

Rada ZS zminila obecné problém sehnani uéiteld ¢ nedostatek uciteld pro vyucovani nékterych
predmétd (napft. fyzika, chemie, matematika, cizi jazyk, cesky jazyk ¢i hudebni vychova).

Témér u viech MS a ZS a u viech ZUS je komunikace se zfizovatelem hodnocena pozitivné.
Témér vSechny skoly uvedly, Ze své budovy povaZzuji ze svého pohledu jako za dobre zabezpecené.

Prostor pro zlepeni je v fadé ZS ¢ MS spatifovén v postupné obnové modernich technologii,
pofizeni dalSich ¢i obnové stavajicich pomucek pro potreby rozvoje ¢tenarské ¢i matematické
gramotnosti/pregramotnosti ¢i v modernizaci prostor( pro potfeby pohybovych aktivit.

Rada ZS zminila potfebu rekonstrukce kmenovych a odbornych uceben ¢&i vybudovani novych
odbornych uceben, které ve skoldch momentalné chybi.
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MOTTO a VIZE VZDELAVANI V RESENEM UZEMIi

MOTTO

»Non scholae sed vitae discimus. - Neucime se pro Skolu, ale pro Zivot”

VIZE

Skoly a dalsi vzdélavaci zafizeni jsou bezpeéné, bezbariérové,
privétivé a vybavené instituce reagujici na vyvoj doby. Panuje v nich
dobra atmosféra a klima, ke které pfrispivaji jak vzdélani, kreativni,
motivovani, respektovani i respektujici ucitelé a vzdélavatelé,
tak komunikativni, pokorni, respektovani a respektujici a se zaijmem
a radosti se vzdélavajici déti a zaci. V reSeném uzemi pravidelné
probihaji aktivity spoluprace mezi jednotlivymi subjekty v oblasti
vzdélavani. Dochazi mezi nimi k vymeéneé informaci a uceni navzajem,
coz prispiva k vSeobecné vysoké trovni systému Skolstvi a vzdélavani
v Uzemi.

ANEB: Vsichni zapojeni do vzdélavaciho procesu jsou $tastni a
spokojeni s aktualnim stavem vzdélavani.
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PREHLED PRIORITNICH OBLASTI A K NIM PRIRAZENYCH STRATEGICKYCH CiLU
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3 Rizeni procesu MAP

3.1 Organizacni struktura

Efektivni naplriovani strategického planu mlzZe byt obecné zajisténo jediné diky jednoznaénému
systému fizeni a organizace. Plati to i pro tento rozvojovy planovaci dokument. Pro tyto ucely byly
stanoveny nasledujici dvé hierarchické Urovné systému tizeni a organizaéniho zajisténi naplfiovani MAP
(schéma 1).

Schéma 1: Znazornéni systému Fizeni a organiza¢niho zajisténi napliiovani MAP v ORP Nachod

SKOLY A SKOLSKA
ZARIZENi

DALSI VZDELAVACI
INSTITUCE

PODNIKATELSKE
SUBJEKTY A DALSI
ZAMESTNAVATELE

ZRIZOVATELE

ORGANIZACE
NEFORMALNIHO
VZDELAVANI

3.1.1 Ridici vybor

Ridici vybor (RV) pFedstavuje hlavni fidici organ v procesu MAP 3. Je tvofen zastupci klicovych aktérd
ovliviujicich oblast vzdélavani na Gzemi Nachodska. Role RV je pfimo spjatd s procesem spoleéného
planovani, rozvojem, aktualizaci a schvalovanim MAP 3.

RV projedndva a schvaluje dokumenty vytvorené v ramci MAP 3, jakou jsou analytickd ¢ast, Strategicky
ramec MAP, akéni plan apod.

Ucime se na Nachodsku - MAP 3
reg. €. CZ2.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022999
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RV plni zejména tyto ukoly:

A\

YV V V V

projednava, pripominkuje a vyjadfuje se k pracovnim verzim koncepcnich materiald MAP 3,
schvaluje zasadni koncepcni materialy tykajici se MAP 3,

dohlizi na realizaci projektu MAP 3 po celou jeho dobu,

projedndva a s konecnou platnosti schvaluje Strategicky rémec MAP 3 do roku 2025,

resi dalsi spole¢né aktualni problémy v oblasti vzdélavani v daném Uzemi.

Vsichni ¢lenové RV dostavaji vidy pred terminem jedndni prostiednictvim elektronické komunikace
pozvanky spolu s podklady a projednavanymi dokumenty k prostudovani. Povinnosti a odpovédnosti
jednotlivych ¢€lend RV je si tyto podklady nastudovat ana jednani RV je posléze dle potfeby
pfipominkovat ¢i doplfiovat.

Ustavujici zasedani RV MAP 3 probéhlo 25. 5. 2022. SloZeni a zastoupeni ¢lend v RV odpovida
pravidldim projektu. Povinni zastupci RV jsou:

>
>
>

YV V.V V V V

Y

zastupce realizatora projektu MAP
zastupci zfizovateld Skol — skoly bez rozdilu zfizovatele, tj. véetné soukromych a cirkevnich

vedeni $kol (feditelé nebo vedouci pedagogicti pracovnici $kol) — gkoly MS a ZS bez rozdilu
zfizovatele, tj. v€etné soukromych a cirkevnich

ucitelé

zastupci ze skolnich druZin, skolnich klub(

zastupci ZUS

zastupci organizaci neformalniho vzdélavani a stfedisek volného ¢asu

zastupce krajskych akcnich plan( (KAP)

zastupce rodicd, ktefi jsou doporuceni skolskymi radami nebo organizacemi sdruzujicimi rodice,
pfipadné aktivni rodic¢e

zastupce obci, které nezfizuji Skolu, ale déti a Zaci z téchto obci navstévuji skoly v Uzemi
zastupce ORP

V pribéhu realizace projektu MAP dochazi k uréité obméné osob zastupujici jednotlivé povinné
zastupce. Vidy vsak jsou dodrzeny podminky projektu a jsou zapojeni vSichni povinni zastupci. Aktualni
sloZeni RV je uvedeno v nasledujici tabulce.

verze 11/2023
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Tabulka 1: Aktualni slozeni Ridiciho vyboru k listopadu 2023

Funkce Jméno a prijmeni Kategorie zastupce Skola/organizace
Pfedseda Mgr. Josef Vlach zastupce ZUS ZUS Hronov
zastupce organizaci
Mistopredseda Ing. Katefina Hiebschova neformalniho vzdélavani a SVC Décko
svC
Clen Mgr. Karel Turek zas;m:gjc:kiﬁa'll/lz:;ora MAS Stolové hory z. s.
Clen Ing. Petra Hnatova zastupce KAP Kralovéhradecky kraj
. . Odbor $kolstvi mést
Clen Mgr. lveta LukeSova zastupce ORP ors ,O StV mesta
Nachod
Clen Ing. Josef Kral zastupce zfizovatell skol Méstys Velké Pofici
. ast bci, které fizuji . .
Clen Mgr. Libor Mojzis zastupce 0 ;l(,OIUere nezrizujt Méstys Zernov
Clen Mgr. Vladimir Honzh vedeni $kol Z8 Nachod-Plhov
Clen Mgr. Frantisek Majer vedeni $kol Z8 Komenského Nachod
Clen Mgr. Michaela Srejberova, DiS. vedeni $kol ZS a MS Starkov
Clen Mgr. Josef Thér uditelé ZS a MS Hronov
. jstupci ze Skolnich druzi % nis
&len Véra Rydlova zastupel ze skoihich druzin, 78 Néchod-Plhov
Skolnich klub

Clen Mgr. Denisa Pokorna zastupce rodicl Rodice

Stalym hostem RV je Mgr. Michaela Trejtnarova — zastupce stfedniho ¢lanku.

RV se Fidi svym Jednacim fadem a jeho kompetence vychézi ze Statutu. Statut RV je uveden v piiloze

2. Jednaci Fad RV je uveden v pfiloze 3.

verze 11/2023

14



3.1.2 Realizacni tym projektu MAP

Realiza¢ni tym (RT) projektu se sklada z administrativniho (AT) a odborného tymu (OT). RT jako celek
je veden hlavni manaZerkou projektu, kterd ma dlouholeté zkusenosti s projektovym fizenim i vedenim
tymu.

Hlavnimi ukoly RT jsou:

>

Y VYV

A\ 4

Y VY

Y VY

Y VY

realizace povinnych aktivit MAP 3

o Al Rozvoj a aktualizace MAP a

o A2 Evaluace procesu mistniho akéniho planovani

podpora ¢innosti RV a PS (pfiprava podkladd, zpracovani vystupd z jednani apod.),

zpracovani a prabézny monitoring systému komunikace jak dovnitf, tak navenek (komunikacni
plan),

zpracovani zavérecné evaluacni zpravy,

spoluprace pfi relevantnich aktivitach procesu mistniho akéniho planovani s tematickymi experty
MAP, a to véetné zvySovani znalosti k tématiim MAP vSech zapojenych aktér(,

zajistovani a organizace aktivit souvisejicich s podporou a rozvojem kapacit v rdmci MAP,
Ucastnit se aktivit souvisejicich s podporou v oblasti fizeni kvality vzdélavani,

zajistovani v procesu mistniho akéniho planovani prenos vystupl mezi jednotlivymi ¢lanky, které
jsou v rdmci organizaéni struktury MAP ziizeny (RV, PS, jejich podskupiny apod.),

zajistovani sitovani v izemi

podpora spoluprace skol, skolskych zafizeni a dalSich subjektd a jednotlivcli plsobicich ve
vzdélavani

podpora skol v planovani

spoluprace s projektem KAP a ostatnimi systémovymi projekty

AT je slozen z:

>
>

hlavniho manazera projektu

financniho manazera projektu

AT je zodpovédny za:

>

>
>
>

koordinaci projektovych aktivit,
organizacni a provozni stranku projektu,
dosazeni planovanych cil( projektu véetné naplnéni planovanych hodnot indikatord,

zajistovani efektivni komunikace na vsech drovnich realizace projektu (smérem k poskytovani
podpory, vedeni organizace pfijemce, partnerim projektu a jednotlivym pracovnikiim projektu).

verze 11/2023
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OT je slozen z:

» odbornika na analyzy a strategie

evaluatora

tematickych expert(

YV V.V V V V

OT je zodpovédny za:

¢lentd pracovnich skupin

odbornika pro vedeni Skol a experty

stalych tematickych expert

> vécné plnéni aktivit projektu,

tvorbu vysledk( a vystupl projektu,

koordinatora pro komunikaci a aktivity

>
» aktivni praci s cilovymi a zdjmovymi skupinami,
>

tvorbu vystupt pro cely RT.

Aktudlni sloZeni RT k listopadu 2023 v ramci realizace projektu je uvedeno v nasledujici tabulce 2.

Tabulka 2: Aktualni sloZeni RT k listopadu 2023 v ramci realizace projektu

Zarazeni

Vazba pracovni

Druh pracovniho

Pracovni pozice . pozice na . Uvazek
do tymu . . poméru
polozku rozpoctu
Hlavni manazer projektu AT 1.1.1.1.1.1 Pracovni smlouva 0,5
Finanéni manazer projektu AT 1.1.1.1.1.2 Pracovni smlouva 0,1
Odbornik na qnalyzy oT 1.1.1.2.1.1 Pracovni smlouva 0,2
a strategie
Odbornik pro vedeni $kol oT 1.1.1.2.1.2 Pracovni smlouva 0,2
a experty
Koordinator pr.o-komumkaa oT 1.1.1.2.1.3 Pracovni smlouva 0,6
a aktivity
max. 300
Evaluat oT 1.1.1.23.1 DPP
valuator hod/rok/osoba
Tematicky expert oT 1.1.1.2.3.2 DPP max. 300
e e s hod/rok/osoba
Clen pracovni skupin oT 1.1.1.2.3.3 DPP max. 300
P e s hod/rok/osoba

verze 11/2023
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3.1.3 Pracovni skupiny

V ramci klicové aktivity A1 Rozvoj a aktualizace MAP byly ustanoveny celkem ctyfi PS:

YV V V V

PS pro financovani

PS pro ¢tenarskou gramotnost

PS pro matematickou gramotnost
PS pro rovné prilezitosti

Napln prace a hlavni tkoly jednotlivych PS je nasleduijici:

» PS pro financovani

O

planovani nakladl a zejména identifikace financ¢nich zdroji pro realizaci naplanovanych
aktivit

aktivné se podili na celém procesu spole¢ného planovani v izemi a aktualizaci dokumentace
MAP v podaktivité A 1.8

pripravuje podklady pro rozhodovani RV

> PS pro ¢tenarskou gramotnost (CG)

O

vyména zkusenosti a odbornych znalosti o metodach, pomUckach a postupech, které vedou
k rozvoji CG a pregramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého 74ka

zacClenéni oblasti digitdlni gramotnosti a vyuzivani ICT ve vzdélavani v souvislosti
s podporou CG a pregramotnosti a rozvojem potencialu kazdého 7aka

spoluprdce s PS pro financovani

projednavani podkladli a dokumentld v ramci realizace podaktivity 1.8 Mistni akéni
planovani

» PS pro matematickou gramotnost (MG)

O

vyména zkusenosti a odbornych znalosti o metodach, pomuckach a postupech, které vedou
k rozvoji MG a pregramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého Zaka

zaclenéni oblasti digitdlni gramotnosti a vyuZivani ICT ve vzdélavani v souvislosti
s podporou MG a pregramotnosti a rozvojem potencidlu kazdého Zaka

spolupréce s PS pro financovani

projednavani podkladl a dokumentl v ramci realizace podaktivity12.8 Mistni akéni
planovani

» PS pro rovné prileZitosti

O

vzajemné vzdélavani, prenos zkuSenosti a informaci a odborné vedend diskuze
o problematice nastaveni rovnych pfilezitosti a selektivnosti vzdélavaciho systému
a uvnitr skol

posuzovani navrzenych konkrétnich aktivit v akcnich planech, zda jsou v souladu
se zasadou rovného pfistupu ke vzdélani

vytvareni popisu stdvajiciho stavu problematiky rovnych pfilezitosti v izemi, popis pticin
(divodd) tohoto stavu a navrh aktivit, které pomohou nastavit rovné pfileZitosti a
eliminovat selektivitu

verze 11/2023
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o projednavani podkladd a dokumentl v ramci podaktivity 1.8 Mistni akéni planovani,
predevsim posuzovani, zda konkrétni aktivity navriené v akcnich planech jsou
v souladu se zasadou rovného pfistupu ke vzdélani

3.2 Komunikacni plan

Komunikacni plan projektu Uc¢ime se na Nachodsku — MAP 3 (dale jen ,,MAP“) obsahuje rdmcovy
prehled jednotlivych nositeld komunikace, cilovych skupin projektu a prehled nastrojd, které jsou pfi
realizaci MAP vyuZivany k osloveni dotéené verejnosti, ke komunikaci s cilovymi skupinami a
zapojenymi aktéry. Pfehled nastrojll zaroven slouzi jako podklad pro publicitu projektu. Vlastnim cilem
komunikac¢niho planu MAP je analyzovat, sumarizovat a strukturované popsat procesy a kanaly
komunikace v ramci vSech prvk(l, vazeb a aktivit projektu, resp. MAP samotného. Naplfiovanim
komunikaéniho planu MAP dojde prfedevsim k aktivnimu zapojeni verejnosti, procesné bude ukotvena
moznost pfipominek k realizaci a plisobeni MAP, moZnost Ucasti na jednanich a akcich pracovnich
organl MAP. Zpétna vazba od zainteresovanych stran MAP je pro jeho aktualnost a smysl zasadni.

3.2.1 Nositelé komunikace

3.2.1.1 Vnitini nositelé komunikace

Jednd se o komunikaci uvnitf realizator projektu MAP — RV, RT, PS a nositele projektu Mistni akéni
skupinu Stolové hory, z.s. (Valna hromada, Rada MAS, tym MAS).

RV, RT a PS jsou jiz podrobné popsany v kap 3.1 Organizaéni struktura.

Nositel projektu Mistni akcni skupinu Stolové hory, z.s.

» Organy spolku

o Valna hromada

o Rada

o Predseda

o mistopfedseda
» Tym

O manaZer organizace
manazefi diléich projektl
¢lenové tymu CLLD
¢lenové tymu MAP

O O O O

¢lenové dalsich projekt( a aktivit MAS

vevys

3.2.1.2 PFijemci/nositelé vnéjsi komunikace

Mésto Nachod — Obec s rozsifenou plsobnosti
Dalsi obce v uzemi projektu

Dobrovolné svazky obci (DSO)

Narodni pedagogicky institut CR (NPI CR)

YV V V V

verze 11/2023

18



Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje
Krajska sit Mistnich akénich pland (KS MAP)
Krajska sit Mistnich akénich skupin (KS MAS)
Krajsky akéni plan (KAP)

Probacni a mediacni sluzba (PMS)

Metodicka podpora akéniho planovani (P-AP)
Policie CR

Ministerstvo kolstvi, mladeze a té&lovychovy (MSMT)

YV V V VYV VY VY VYV

Regionalni stala konference Kralovéhradeckého kraje (RSK KHK)
3.2.2 Prehled cilovych skupin projektu

Cilové skupiny utvari spolecné s fidicim vyborem, realizatnim tymem a pracovnimi skupinami
partnerstvi MAP. Cilové skupiny jsou nasledujici:

Pedagogicti pracovnici $kol a $kolskych zafizeni véetné vedoucich pedagogickych pracovnikt

1) Vedouci pracovnici Skol a dalSich vzdélavacich instituci

Zasadni skupinou jsou feditelé zakladnich a materskych Skol. Na né projekt cili jednak zamérem
zvySovani jejich otevrenosti, kompetenci, rozpoutani dialogu s jinymi zdjmovymi skupinami
a motivacnimi aktivitami ke spoluprdci mezi Skolami navzdjem a mezi Skolami a dalSimi subjekty
plsobicimi na déti do 15 let a jejich rodice. Spolu s ostatnimi vedoucimi pracovniky jsou podstatnymi
¢lanky a stakeholdery procesu rozvoje partnerstvi. Osloveni jiz byli v ptipravé projektu plosné.

Do projektu jsou aktivné zapojeni jako ¢lenové Ridiciho vyboru, ¢lenové pracovnich skupin a jako
Ucastnici raznych forem komunitniho projednavani, Ucastnici vzdélavacich seminarl a aktivit,
prostfednictvim dotaznikového Setfeni.

2) Pedagogicti pracovnici Skol a dalSich vzdélavacich instituci

Pedagogickymi pracovniky jsou vdichni ucitelé/ucitelky a dalsi pedagogitti pracovnici zapojenych MS,
Z5, ZUS, SVC, specialnich kol. Zkvalitnéni ve smyslu $ife kompetenci i jejich prohlubovéni ma projekt
za cil, stejné jako to, Ze si uitelé tento princip osvoji a za pomoci projektu MAP jim bude zpfistupnéno
plosné jak toho dosahovat.

Z fad uciteld cili projekt v nékterych ohledech na vsechny — zapojeni do analyzy nedostatk(, do navrha
zmén, do zlepsovani kvality vzdélavani i fizeni vzdélavani, do zpétné vazby a komunikace mezi vsemi
zajmovymi skupinami a pro-motivacnich aktivit. Zaroven ale ve specifickém ohledu cili na aktivni
ucitele a pedagogy vSech instituci, ktefi pfinaseji zmény, jsou lidry, iniciatory, nositeli zmén.

| zdstupci této cilové skupiny byly do projektu aktivné zapojeni jako ¢lenové Ridiciho vyboru, ¢lenové
pracovnich skupin, uUcastnici rlznych forem komunitniho projednavani, Gcastnici vzdélavacich
seminara a aktivit, zapojeni do dotaznikového setreni.
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Zameéstnanci verejné spravy a zfizovatell Skol ptisobici ve vzdélavaci politice

Aktivni zapojeni zfizovatell do rozvoje vzdélavaci soustavy, nejen jejiho zazemi je klicem k moZnosti
jednak ucinné planovat a jednak dosahovat jakékoli dlouhodobé zmény a spoluprace. Ztizovatelé a
jejich zaméstnanci reprezentuji verejny zajem na udrZeni, funkénosti a ekonomice vzdélavacich
instituci a jejich prostfedi a vybavenosti s dopadem vseho jmenovaného na kvalitu vzdélavani pro
kazdého 7dka. Jejich zapojeni bylo do projektu predevsim prostfednictvim ¢lenstvi v Ridicim vyboru,
dale prostfednictvim realizovanych informativnich schiizek a prostfednictvim dotaznikového Setreni.

Pracovnici a _dobrovolni pracovnici_organizaci plsobicich v oblasti vzdélavani nebo asistencnich
sluZzeb a v oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani déti a mladeze

s

Tyto osoby budou zaclenény zejména do zlepSovani vzdélavani, a to jak stavajici, tak nové. Budou
klicové pro zlepsovani kompetenci a spoluprace. Jejich role je zasadni pro propojeni verejnosti a rodicu
se Skolami, zlepseni vzdélavacich pfileZitosti riznych vymezenych skupin déti, neformalni postupy,
zejména pak pro obohacovani skaly metod a pristupl a rozvoj dalsiho vzdélavani. V regionu se jedna
kromé asistencnich a zajmovych aktivit i o napfiklad nabidku EVVO, globalni vychovy, integraci aj.

s

Zapojeni této cilové skupiny probéhlo opét prostfednictvim ¢lenstvi v Ridicim vyboru, ¢lenstvi v

pracovnich skupinach, jako ucastnici riiznych forem komunitniho projedndvani, Gcastnici vzdélavacich
seminarl a aktivit.

Pracovnici organizaci pusobicich ve vzdélavani

Tato cilova skupina je tvofena jednak mistnimi pracovniky v institucich, nepedagogickymi, a jednak
pracovniky organizaci neziskovych v celé republice, ktefi jsou schopni poskytnout jak rozsifeni
kompetenci a prehledu o rozvoji metody a pfistupd, tak pomoc s formulaci adekvatni miry a formy
zmén vyvolanych nalezenymi potfebami v Uzemi. Osloveni budou na zdkladé aktivniho vyhledani
tymem a ¢leny pracovnich skupin.

Zastupci této cilové skupiny byly do projektu aktivné zapojeni jako &lenové Ridiciho vyboru, ¢lenové
pracovnich skupin, uUcastnici rlznych forem komunitniho projednavani, ucastnici vzdélavacich
seminarl a aktivit a téZ prostfednictvim dotaznikového Setfeni.

Rodice déti a Zaku

Rodice déti jsou vlivem nejsilnéjsi cilovou skupinou, jsou arbitrem kvality, o jejimZ posouzeni ve velké
vétsiné nejsou pouceni, ale nejsilnéji vystupuji v hodnotici roli. Zaroven jsou skupinou na problematiku
vzdélavani jedini vazani zakonnymi povinnostmi se ho Ucastnit v roli odpovédné, ale povétsinou
pasivni. Cilova skupina neni homogenni, v jejich fadach jsou jak aktivni, tak pasivni, kriticti i velmi
ocekavajici, negativni i nedlveérivi. Z této skupiny je tfeba aktivitami projektu vyzdvihnout aktivni
reformatory i mluvci jinych nazorovych proudt rodicu a ty zapojit do spoluprace na formovani potieb
a dalSich aktivit. Jsou také skupinou vzdélavatelnou a formovatelnou procesem MAP. Maji silny zajem
na kvalité, ale Casto protichlidné postoje a ocekavani. Specificky jsou zastoupeni také rodice riznorodé
vylouéenych a znevyhodnénych déti.
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Verejnost

Sirokd vefejnost je cilovou skupinou podstatnou pro akceptaci nového procesu na obecné vefejné
urovni. Zaroven je cilovou skupinou potencialné zahrnujici mistni experty, aktivni rodice a lidry, mozné
mistni experty se zkuSenostmi.

.....

a jednak dotazovdna, na verejné akce ve skoldch méli pfistup vsichni obéané a informace o projektu a
postupu byly pfistupné viem, zejména elektronickou formou. Cilova skupina je tedy vyznamnym
zdrojem dalsich aktivnich ucastnik( procesu MAP.

Ostatni cilové skupiny

Tyto cilové skupiny jsou oslovovany zprostfedkované, projekt na né ma nepfimy vliv.
Déti a Zaci

Déti do 15 let a Zak( skol obecné se projekt tyka plosné a bez rozdil(i skrze pedagogy. Zprostifedkované
akcentuje v zacileni na rovné pfilezitosti ke vzdélani vSsem — ptistupnost kvalitniho vzdélavani pro kazdé
dité a Zaka. Skupina je vymezena jako stavajici a budouci uZivatelé procesu vzdélavani. Jsou
nejpodstatnéjsi cilovou skupinou, s nizZ se vSak v mnoha ohledech pracuje zprostfedkované. Zajmem
skupiny je pfizpGsobovat vyuku individualnim potfebam Zak(, zkvalitiovat Uroven a diverzifikovat
vzdélavani, zlepsit sledovani Uspésnosti a zajistit zpétnou vazbu od cilové skupiny, poskytovat
formativni i sumativni hodnoceni, vyuzivat efektivné jak informacni technologie, tak postupy pfimého
prozivani svéta. Zajmem je i byt vzdélavan v heterogennim kolektivu.

Pracovnici popularizujici védu a kurikularni reformu

Tato cilovd skupina byla do projektu zapojena zprostfedkované, a to prostfednictvim rlznych
informativnich material( a ¢lank(.

3.2.3 Pfehled vyuzivanych komunikacnich nastroja v projektu MAP

V ramci projektu MAP je vyuZita fada komunikacnich nastrojd, které jsou pfi realizaci MAP vyuzivany k
osloveni dotéené verejnosti, ke komunikaci s cilovymi skupinami a zapojenymi aktéry a k publicité
projektu.

Jedna se o nasledujici komunikacni ndstroje:

3.2.3.1 Nejefektivnéjsi komunikacni nastroje

» Osobni setkavani

Vzhledem k charakteru projektu, tedy nutnosti udriovat a rozvijet vybudované partnerstvi a

vvvvv

uprednostiiovana a pro nékteré aktivity také jedina mozna.
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V tomto rezimu probihaji:

» schizky s vedenim kol

konzultace mezi ¢leny realizacniho tymu
jednani RV

jedndni pracovnich skupin

YV V V V

komunitni setkdvani — setkavani vedeni skol, kulaté stoly, sdileni zkusSenosti, setkani
s odbornikem

A\

informativni setkani ke kvalité vzdélavani s relevantnimi aktéry, zastupiteli a dalSimi aktéry

A\

Ucast na setkdnich orgdn MAS Stolové hory a MAS Mezi Upou a Metuji (Valné hromady,
Rady nebo setkavani zastupcl obci)

Telefonicky kontakt

o odbér novinek prostfednictvim SMS
o v pfipadé nemoznosti osobniho setkani
o v pfipadé potreby rychlé odezvy

Emailova komunikace

o VyuZiti interni databaze e-mailovych kontakt( na skoly a NNO

3.2.3.2 DalSi vyuzivané komunikacni nastroje

YV V V V V VY

YV V V V V V

Zapisy z jednani
Tiskové zpravy
Newsletter, véstnik

Webové stranky MAP 3 (www.map2school.cz)

Webové stranky Mistni akéni skupiny Stolové hory (www.mas-stolovehory.cz)

Socialni sité

o Facebook https://www.facebook.com/nachodskomap3

o Instagram https://www.instagram.com/map2school/

o Youtube https://www.youtube.com/channel/UCguyfdzglPnpdQsumonL)5w/featured

Internetové stranky skol
Vyveésky skol, mést a obci v ORP Nachod

Dotaznikové Setfeni

Letaky a plakaty

Rizené rozhovory

Clanky v regionalnim tisku

o Zverejiovani informaci o MAP 3 v mistnich nebo jinych médiich min. 2x ro¢né
o Vyuiiti interni databazi mistnich zpravodaju

o Oslovovani regionalnich médii

Predpokladané vyuziti jednotlivych komunikacénich nastroji cilovymi skupinami projektu je znazornéno
v tabulce 3.

Ucime se na Nachodsku - MAP 3
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022999
verze 11/2023

22


http://www.map2school.cz/
http://www.mas-stolovehory.cz/
https://www.facebook.com/nachodskomap3
https://www.instagram.com/map2school/
https://www.youtube.com/channel/UCguyfdzgIPnpdQsumonLJ5w/featured

Tabulka 3: Pfedpokladané vyuziti jednotlivych komunikacnich nastroja cilovymi skupinami projektu

Pracovnici a

oV i Pedagogicti Zaméstnanci Ll
Cilova skupina <Rl . pracovnici organizaci ..
pracovnici Skol verejné o 1ss . .. Pracovnici
. , ) pusobicich v oblasti Pracovnici -~ o
a Skolskych spravy a i s . Rodice popularizujici
e w .. . vzdélavani nebo organizaci . _ e v -
zarizeni vcetné zfizovatell . - P déti a Verejnost Déti a zaci védu a
. . . L., asistencnich pusobicich .2y o e .
vedoucich skol pusobici . . iz : zaku kurikularni
. e . sluZzeb a v oblasti ve vzdélavani
Komunikaéni nastroj pedagoglc’kyoch ve vzd.e!avam neformalniho a reformu
pracovniku politice » . vl
zajmového vzdélavani
déti a mladeie
osobni setkavani X X X X X X X
telefonicky kontakt X X X X X
emailova komunikace X X X X X X
zapisy z jednani X X X X X
tiskové zpravy X X X X X X X
newsletter, véstnik X X X X X X X
webové stranky MAP 3 X X X X X X X X
webové stranky MAS SH X X X X X X X X
socialni sité X X X X X X X
internetové stranky skol X X X X X
vyvésky skol, mést a obci X X X X X
dotaznikové Setieni X X X X
letaky a plakaty X X X X X X X
fizené rozhovory X
clanky v regionalnim tisku X X X X X X X X

Poznamky: Pokud je v kolonce ktizek, znamena to, Ze je predpokladano vyuziti daného komunikacniho nastroje danou cilovou skupinou projektu. Pokud je kolonka prazdna,

neni predpokldadano vyuziti daného komunikaéniho ndstroje danou cilovou skupinou projektu.
Vysvétlivky: MAS SH = Mistni akéni skupina Stolové hory, z. s.
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4 Analyticka cast

4.1 Obecna cast analyzy

4.1.1 Zakladni informace o feSeném uzemi, jeho vymezeni

Spravni obvod obce s rozsifenou plsobnosti (SO ORP) Nachod se rozprostira v severovychodni ¢asti
Kralovéhradeckého kraje a sklada se celkem z 36 obci. Redenym Gzemim MAP v SO ORP Nachod je
Uzemi 33 obci tohoto obvodu, pfi¢emz obce Borova, Ceska Cermna a Novy Hradek budou z déivodu
spadovosti fe$eny v rdmci MAP na tzemi SO ORP Dobruska. Re$ené tGzemi je graficky znazornéno na
obrazku 1.

Obrazek 1: Vymezeni feSeného izemi MAP 3 SO ORP Nachod

Bukovice

Legenda

D fesené uzemi

Velké Petrovice

Cervena nad
Metuji

Vysoka Srbska

Vysokov

Velka Jesenice

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 4: Zakladni informace o obcich feseného tzemi

. Hustota Pocet Pocet
Obec gf;ft f;’g’:;:') R;’kz::z';a zalidnéni | Easti | katastralnich
T (obyv./km?) | obce uzemi

Bezdékov nad Metuiji 597 5,17 115 1 1
Brzice 246 10,51 23 5 3
Bukovice 341 2,43 140 1 1
Cervend Hora 201 2,10 96 1 1
Cerveny Kostelec 8332 24,07 346 7 6
Ceskd Metuje 289 9,70 30 3 3
Ceska Skalice 5017 17,36 289 6 6
Dolni Radechova 776 4,20 185 1 1
Horni Radechova 510 5,55 92 2 2
Hoficky 579 6,66 87 5 3
Hronov 6 075 22,04 276 6 6
Kramolna 1085 6,99 155 3 4
Lhota pod Hofickami 303 5,92 51 3 3
Litobot 103 3,52 29 1 1
Machov 1096 19,39 57 4 4
Mezileci 135 5,20 26 2 2
Nachod 19 688 33,34 590 10 10
Police nad Metuji 4016 24,41 165 6 6
Rikov 228 2,47 92 1 1
Slatina nad Upou 312 10,11 31 1 1
Starkov 652 16,53 39 5 4
Studnice 1152 10,38 111 7 5
Suchy Dul 404 13,28 30 2 2
Velka Jesenice 742 14,72 50 3 3
Velké Petrovice 435 6,10 71 3 2
Velké Pofici 2 355 7,45 316 1 1
Vestec 179 3,93 46 3 1
Vysoka Srbska 295 7,45 40 3 2
Vysokov 513 5,68 90 1 1
Zabrodi 580 8,22 71 3 2
Zdar nad Metuji 664 8,16 81 1 1
Zdérky 558 4,60 121 1 1
Zernov 294 4,70 63 2 1
Resené tzemi celkem 58 752 332,33 177 104 91

Zdroj: Verejna databaze Ceského statistického uradu https://vdb.czso.cz/vdbvo2/

Tabulka 4 podéava zakladni informace o obcich feSeného Uzemi. Z této tabulky vyplyva, Ze obce
reSeného Uzemi se v fadé ohledld mezi sebou lisi. Nejvétsi hustotu zalidnéni maji populacné nejvétsi
obce. Znacnou hustotu zalidnéni maji i nékteré dalsi obce (Bukovice, Dolni Radechova, Kramolna).
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Na druhé strané zde existuji obce, které maji velmi nizkou hustotu zalidnéni. Tyto obce lze rozdélit
do nékolika kategorii:

> populaéné mensi obce se znaénou rozlohou svého Gzemi— Brzice, Ceska Metuje, Slatina nad Upou,
Suchy Dul

> populaéné mensi obce s mensi rozlohou svého Uzemi — Litobof, Mezileci, Vestec, Vysoka Srbska

» populaéné stredné veliké obce se zna¢nou rozlohou Gzemi — Machov, Starkov, Velka Jesenice

Doklada to tak znac¢nou rdznorodost reSeného tzemi.

Pokud porovname hustotu zalidnéni reSeného Uzemi s hodnotami za vyssi uzemni celky, zjistime,
e FeSené Uzemi se svoji primérnou hodnotou 177 obyvatel na km? dosahuje vy$$i hustoty zalidnéni
neZ vyssi tzemni celky: okres Nachod 129 obyvatel na km?, Kralovéhradecky kraj 116 obyvatel na km?,
Ceska republika 134 obyvatel na km?2. Z toho vyplyva, Ze fe$ené Uzemi je prevazné pomérné husté
osidleno.

4.1.2 Analyza existujicich strategickych zaméra a dokumentt v izemi majicich
souvislost s oblasti vzdélavani

Tato kapitola se zabyva tzv. metaanalyzou jiZ existujicich strategickych dokument( a zamér( majicich
souvislost s oblasti vzdélavani. Metaanalyza je rozdélena do tti ¢asti podle nasledujici hierarchie —
narodni a nadnarodni Uroven, Uroven Kralovéhradeckého kraje, mikroregionalni droven (Uroveri ORP
Nachod).

4.1.2.1 Strategické dokumenty a zaméry na narodni a nadnarodni trovni

Tabulka 5 podava prehled dokument( a zaméru v oblasti vzdélavani na narodni a nadnarodni Urovni.
Jejich metaanalyza je provedena nasledné.
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Tabulka 5: Pfehled strategickych dokumentl a zamért v oblasti vzdélavani na narodni a nadnarodni

urovni

Nazev dokumentu/zaméru

Odkaz ke stazeni

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030

Dlouhodoby zadmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky na obdobi 2019-2023

https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dz-cr-2019-2023

Narodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani CR do roku 2020

http://www.inkluzevpraxi.cz/apivb/akcni-plan-inkluzivniho-
vzdelavani

Akéni plan integrace a inkluze 2021-2027

https://migracnikonsorcium.cz/wp-
content/uploads/2021/02/akcni-plan-integrace-a-inkluze-
2021 preklad.pdf

Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020

https://www.msmt.cz/uploads/DigiStrategie.pdf

Koncepce podpory mladeze 2014-2020

https://www.msmt.cz/mladez/narodni-strategie-pro-mladez

Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+

https://www.mmr.cz/cs/microsites/uzemni-dimenze/regionalni-
rozvoj/strategie-regionalniho-rozvoje-cr-2021

Strategie socialniho zacleriovani 2021-2030

https://www.mpsv.cz/strategie-socialniho-zaclenovani-2021-
2030

Udrzitelna Evropa do roku 2030

https://ec.europa.eu/commission/publications/reflection-paper-
towards-sustainable-europe-2030 cs

Strategicky ramec CR 2030

https://www.cr2030.cz/strategie/

PPUC - Podpora budovani kapacit pro rozvoj zakladnich
pre/gramotnosti v pfedskolnim a zakladnim vzdélavani

https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=12726

Narodni plan vyuky cizich jazyk(

https://www.syka.cz/files/narodni_plan vyuky ciz jaz.pdf

Koncepce jazykového vzdélavani 2017-2022

https://www.nidv.cz/images/ntopics/manual-
nahrane/Koncepce jazykoveho vzdelavani PV compressed.pdf

Strategie romské integrace 2021-2030

https://www.vlada.cz/cz/ppov/zalezitosti-romske-
komunity/aktuality/strategie-rovnosti--zacleneni-a-participace-
romu-strategie-romske-integrace-2021 2030-188413/

Strategie celoZivotniho u¢eni CR

https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-
celozivotniho-uceni-cr

Strategie bezpecnosti silni¢niho provozu 2021-2030

https://www.ibesip.cz/Besip/media/Besip/data/web/Strategie-
BESIP-2021-2030.pdf

Strategie prevence kriminality v Ceské republice
na léta 2022 az 2027

https://prevencekriminality.cz/nova-strategie-prevence-
kriminality-v-ceske-republice-na-leta-2022-2027-v-
pripominkovem-rizeni/

Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani
déti a mladeZe na obdobi 2019-2027

https://www.msmt.cz/uploads/narodni_strategie primarni prev
ence 2019 27.pdf

AkEni plan realizace Narodni strategie primarni prevence
rizikového chovani déti a mlddeZe na obdobi 2019-2021

https://www.msmt.cz/uploads/akcni_plan primarni_prevence 2
019 21.pdf

Koncepce véasné péce o déti ze sociokulturné
znevyhodnujiciho prostfedi v oblasti vzdélavani

https://www.dataplan.info/img_upload/7bdb1584e3b8a53d3375

18d988763f8d/koncepce-vcasne-pece-o-deti....pdf

Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané
na obdobi let 2014-2020

https://www.msmt.cz/mladez/talentovana-mladez

Narodni strategie prevence a snizovani skod spojenych se
zavislostnim chovanim 2019-2027

https://www.vlada.cz/assets/ppov/protidrogova-
politika/strategie-a-plany/Narodni_strategie 2019-2027 fin.pdf

Statni program environmentalniho vzdélavani, vychovy a
osvéty a environmentdlniho poradenstvi na léta 2016—
2025

https://www.mzp.cz/cz/statni_program evvo ep 2016 2025

Ucime se na Nachodsku - MAP 3
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022999
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http://www.inkluzevpraxi.cz/apivb/akcni-plan-inkluzivniho-vzdelavani
http://www.inkluzevpraxi.cz/apivb/akcni-plan-inkluzivniho-vzdelavani
https://migracnikonsorcium.cz/wp-content/uploads/2021/02/akcni-plan-integrace-a-inkluze-2021_preklad.pdf
https://migracnikonsorcium.cz/wp-content/uploads/2021/02/akcni-plan-integrace-a-inkluze-2021_preklad.pdf
https://migracnikonsorcium.cz/wp-content/uploads/2021/02/akcni-plan-integrace-a-inkluze-2021_preklad.pdf
https://www.msmt.cz/uploads/DigiStrategie.pdf
https://www.msmt.cz/mladez/narodni-strategie-pro-mladez
https://www.mmr.cz/cs/microsites/uzemni-dimenze/regionalni-rozvoj/strategie-regionalniho-rozvoje-cr-2021
https://www.mmr.cz/cs/microsites/uzemni-dimenze/regionalni-rozvoj/strategie-regionalniho-rozvoje-cr-2021
https://www.mpsv.cz/strategie-socialniho-zaclenovani-2021-2030
https://www.mpsv.cz/strategie-socialniho-zaclenovani-2021-2030
https://ec.europa.eu/commission/publications/reflection-paper-towards-sustainable-europe-2030_cs
https://ec.europa.eu/commission/publications/reflection-paper-towards-sustainable-europe-2030_cs
https://www.cr2030.cz/strategie/
https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=12726
https://www.syka.cz/files/narodni_plan_vyuky_ciz_jaz.pdf
https://www.nidv.cz/images/ntopics/manual-nahrane/Koncepce_jazykoveho_vzdelavani_PV_compressed.pdf
https://www.nidv.cz/images/ntopics/manual-nahrane/Koncepce_jazykoveho_vzdelavani_PV_compressed.pdf
https://www.vlada.cz/cz/ppov/zalezitosti-romske-komunity/aktuality/strategie-rovnosti--zacleneni-a-participace-romu-strategie-romske-integrace-2021_2030-188413/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/zalezitosti-romske-komunity/aktuality/strategie-rovnosti--zacleneni-a-participace-romu-strategie-romske-integrace-2021_2030-188413/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/zalezitosti-romske-komunity/aktuality/strategie-rovnosti--zacleneni-a-participace-romu-strategie-romske-integrace-2021_2030-188413/
https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr
https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr
https://www.msmt.cz/uploads/narodni_strategie_primarni_prevence_2019_27.pdf
https://www.msmt.cz/uploads/narodni_strategie_primarni_prevence_2019_27.pdf
https://www.msmt.cz/uploads/akcni_plan_primarni_prevence_2019_21.pdf
https://www.msmt.cz/uploads/akcni_plan_primarni_prevence_2019_21.pdf
https://www.dataplan.info/img_upload/7bdb1584e3b8a53d337518d988763f8d/koncepce-vcasne-pece-o-deti....pdf
https://www.dataplan.info/img_upload/7bdb1584e3b8a53d337518d988763f8d/koncepce-vcasne-pece-o-deti....pdf
https://www.msmt.cz/mladez/talentovana-mladez
https://www.vlada.cz/assets/ppov/protidrogova-politika/strategie-a-plany/Narodni_strategie_2019-2027_fin.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/protidrogova-politika/strategie-a-plany/Narodni_strategie_2019-2027_fin.pdf
https://www.mzp.cz/cz/statni_program_evvo_ep_2016_2025

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

Strategie je zakladnim dokumentem dalSiho rozvoje a pokud bude schvélena, uréuje zcela nové priority
a MAP se dotyka ve svém celku i v detailech, roli MAP zminuje. Po jejim schvaleni bude dobrym
podplrnym dokumentem, ktery popisuje stav vzdélavani obecné, a také pocitd s roli MAP.

Obecné lepsi metodicky pristup: Strategie musi mit skute¢né dlouhodoby horizont. Strategie bude
Uspésna pouze tehdy, pokud bude vnitfné konzistentni, nastaveni cild musi byt ve shodé s prostredky,
kterymi ma byt dosaZzeno téchto cilll. Méla by stavét na tom, co jiZz existuje. Dalsim uplatfhovanym
principem je experimentovani a pilotovani zavadénych zmén. Poslednim principem je dlraz na
implementaci.

Obrazek 2: Prehled strategickych cildi v ramci Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

Zaméfit vzdélavani vice na ziskani
kompetenci potfebnych pro aktivni obéansky,
profesni 1 osobni Zivot

SniZit nerovnosti v pristupu ke
kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni
rozvoj potencialu Zakd a studenti

Proména Podpora utitell Zwyseni Zvyseni
obsahu a zplsobu a feditelu a dalSich odbomych kapacit, financovani a zajisténi
vzdélavani pracovnikl ve divéry a vzajemné jeho stability

SL1A: Proména
obsahu vzdélavani

SL1B: Uprava
hodnoceni
vzdélavacich procesu
a vzdélavacich
vysledki

SL1C: Opatieni pro
zajisténi rovného
pfistupu ke vzdélani
pro viechny

SL1D: Podpora
vzdélavacich inovaci
a Jejich ovérovani
SL1E: Celozivotni
uceni, vyuZiti
potencialu
mimoskolniho

a neformalniho
vzdeélavani

SL1F: Proména
kariérového
poradenstvi

vzdélavani

SL2A: Podpora
feditel( jako garant(
kvalitni pedagogické
prace Skoly

SL2B: Zlepseni
podminek pro
pedagogickou praci
Skoly

SL2C: Popis
standardu kvality
vzdélavani

SL2D: Uprava
pripravného
profesniho vzdélavani

SL2E: Prehledny

a transparentni
systém kvalifikaénich
cest k ucitelstvi

SL2F: Dotvofeni
uceleného

a stabilniho systému
profesni podpory

spoluprace

SL3A: Koncentrace
odbornych kapacit

v Uzemich (,stredni
clanek®)

SL3B: Snizeni
administrativni zatéze
SL3C: Zwyseni
odbornosti

a informovanosti
viech aktérl

SL3D: Zlepseni
komunikace,
spoluprace a divéry
SL3E: Lepsi vyuZziti
dat a zvyseni
relevance a kvality
vzdélavaciho
vyzkumu

SL4A: Financovani
v oblasti promény
obsahu a zplsobu
vzdélavani

SL4B: Financovani
v oblasti sniZovani
nerovnosti

SL4C: Financovani
v oblasti podpory
uéitel

SL4D: Financovani
v oblasti fizeni

Ucime se na Nachodsku - MAP 3
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022999
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Strategické cile:

> Zaméreni vzdélavani vice na ziskani kompetenci potfebnych pro aktivni obcansky, profesni a
osobni Zivot.

7 7 v

> Snizeni nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznéni maximalniho rozvoje
potencialu Zak( a studentd.

Strategické linie

K naplnéni téchto cild jsou formulovany strategické linie.

Prvni strategickd linie

Prvni strategicka linie pfedstavuje proménu obsahu vzdélavani a zplsobu vzdélavani. Je zde popsano
Sest centralnich témat:

» Proména obsahu vzdélavani

Uprava hodnoceni vzdélavacich procest a vzdélavacich vysledka
Opatreni pro zajisténi rovného pfistupu ke vzdélavani pro vsechny
Podpora vzdélavacich inovaci a jejich ovérovani

Celozivotni uceni

YV V V VY VY

Vyuziti potencidlu mimoskolniho a neformalniho vzdélavani a proména kariérového poradenstvi

Je zde zahrnuta Uprava RVP, stanoveni prioritniho u¢iva a snizeni objemu uciva obsazeného v SVP a7 o
polovinu. Skoldm bude poskytnuta podpora pfi zpracovani obsahu SVP a budou vytvoreny vzorové SVP.

Druhd strategickd linie

Druhou strategickou linii predstavuje podpora ucitell, rediteld a dalSich pracovnik(i ve vzdélavani.
Navrhuje se vytvofit profesni standard ucitele a rfeditele, systematizovat pedagogické cinnosti Skoly,
rozvijet myslenku kariérového poradenstvi, konsolidovat podminky spolecného vzdélavani
persondlnim posilenim a stabilizaci poradenského systému. Ddle udrZovat prehledny a transparentni
systém kvalifikacniho vzdélavani pro ucitele a reditele.

Treti strategickd linie

Treti strategickou linii pfedstavuje zvySeni odbornych kapacit, dlvéry a vzajemné spoluprace. Jako
navrh feSeni je zde navrzeno postupné zavadéni stfedniho ¢lanku podpory, jehoz ukolem by byla
metodickd podpora Skolam na daném Gzemi, poskytovani aktudlnich informaci z oblasti Skolstvi, pravni
poradenstvi, zprostfedkovdni komunikace mezi centrem a S$kolami, podpora kooperace, sdileni
zkusenosti apod.

Ctvrtd strategickd linie

Ctvrtou strategickou linii tvofi zvy$eni financovani a zajisténi jeho stability. Jednd se o nutny
predpoklad k dosaZeni predestfenych cild. NavySeni financovani je nezbytné k posileni
konkurenceschopnosti vzdélavaciho systému (ziskat co nejkvalitnéjsi pracovniky) a ke zlepseni podpory
rozvoje potencialu kazdého ditéte, Zaky ¢i studenta.
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Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2019 — 2023

Stejné jako predchazejici dlouhodobé zaméry byl i tento pfipraven pro cely systém regionalniho
Skolstvi, urcuje ramec dlouhodobych zamér( krajd, sjednocuje pfistup statu a jednotlivych krajl
zejména v oblasti nastaveni parametr(i vzdélavaci soustavy a cill vzdélavaci politiky CR.

Dlouhodoby zdmér vzdélavéni a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2019 - 2023 obsahuje tfi
klicové cile:

YV V V

Vice penéz za kvalitni praci pedagogt
Dokonceni revize kurikula a podporeni implementace inovovanych RVP do skol

Zlepseni fizeni Skol a Skolskych zafizeni zefektivnénim spoluprdce centra a stfedniho ¢lanku fizeni
(krajské urady)

Mezi prioritni cile v oblasti pfedskolniho vzdélavani patti:

>

>
>
>

Spolec¢né s MPSV vytvorit efektivni model péce o déti v predskolnim véku
ZvySovat podil déti zapojenych v povinném predskolnim vzdélavani
Zkvalitnovat predskolni vzdélavani a eliminovat odklady povinné skolni dochazky

Zasazovat se o maximalni rozvoj potencidlu vSech déti véetné rozvoje jejich tvofivosti

Mezi prioritni cile v oblasti zakladniho vzdélavani patti:

>

>

Revidovat kurikulum zakladniho vzdélavani a zvysSit kvalitu vzdélavani, zejména na 2. stupni
zdkladniho vzdéldvani

Omezovat vnéjsi diferenciaci a podporovat desegregaci v zakladnim vzdélavani

Odstranovat v maximalni mozné mife disparity v pribéhu a podminkach vzdélavani zakd na
zakladnim stupni vzdélavani napfi¢ regiony se zaméfenim na oblasti s pfitomnosti socidlné
vylou€enych lokalit

Podporovat integraci Zzakd s nedostatecnou znalosti vyucovaciho jazyka

Mezi prioritni cile v oblasti Hodnoceni Zakdi, Skol a Skolského systému patfi:

>

Y VvV

Podporovat kulturu externiho i interniho hodnoceni kvality vzdélavdani zaloZzenou na formativnich
prvcich, podporovat formativni hodnoceni na vSech Urovnich

Podporovat a rozsifovat metodicky rozmér prace CSI
Hodnotit Skoly a skolska zafizeni optikou vzdélavacich vysledkd, a to i v mezinarodnim kontextu

Dlsledné pracovat s vysledky avystupy externiho iinterniho hodnoceni navsech Urovnich
a na jejich zakladé pfrijimat daty podloZend avyzkumné ovérend (dale také evidence-based)
opatreni ke zlepSovani kvality vzdélavani

Mezi prioritni cile v oblasti Rovné pfileZitosti ve vzdélavani, poradenstvi, vzdélavani déti, Zaka a
studentt se specialnimi vzdélavacimi potfebami patfi:

>

Zefektivnit systém Skolskych poradenskych zafizeni zavedenim sjednocenych postupll pfi
poskytovani poradenskych sluzeb, a to zejména pfi identifikaci specidlnich vzdélavacich potifeb
a mimoradného nadani a doporucovani podpuirnych opatreni

Podporovat rovnost v pfistupu ke vzdélavani na vSech urovnich $kol, kterd umozni kazdému ditéti,
zakovi a studentovi plné rozvinout své schopnosti ve spolec¢nosti svych vrstevnik(
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» Zasazovat se o maximalni rozvoj potenciadlu vSech déti, zZakd a student(, véetné rozvoje jejich
tvofivosti

» Zajistit rovnost v pfistupu ke vzdélavani navsech stupnich Skol aomezit vnéjsi selektivitu
vzdélavaciho systému

> Zajistit spolecny postup na Urovni zfizovatel(, obci s rozsifenou plsobnosti a krajl

Mezi prioritni cile v oblasti ZlepSeni podminek pracovnikii v regionalnim skolstvi patfi:

» Podporovat komplexni systém ucelené podpory profesniho rozvoje ucitell i rediteld, zahrnujici
vSechny prvky profesionaliza¢niho kontinua

> Podporovat procesy strategického Fizeni rozvoje $koly a pedagogického vedeni?

» ZlepSovat odménovani pracovnikll v regionadlnim Skolstvi, zajistit jim rlst platd a zlepSovat
podminky pro praci feditell

Mezi prioritni cile v oblasti Zakladni umélecké, jazykové a zajmové vzdélavani patii:

» Vyhodnotit Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani po nabéhu do vsech
ro¢nikd vzdélavani

> Vytvaret lepsi podminky pro ¢innost skolskych zatizeni pro zajmové vzdélavani a pro vybrany typ
Skolskych vychovnych a ubytovacich zafizeni (podminky prostorové, pokud moZzno samostatné
herny, nikoli u¢ebny; materialni [vybaveni heren]; personalni, metodické atp.)

» Podporovat zajmové vzdélavani ajeho kurikuldrné vyuzitelné vazby naformalni vzdélavani
predevsim pro skupinu déti a zak( od 6 do 15 let

» Vytvaret prilezitosti pro pregradualni pripravu idalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
pUsobicich v oblasti zdjmového vzdélavani a prace s nadanymi détmi, Zaky a studenty

Mezi prioritni cile v oblasti DalSiho vzdélavani patfi:
> Podporovat a rozvijet dalsi vzdélavéani v CR

» Podporovat vétsi miru vyuziti Narodni soustavy kvalifikaci Sirokou vefejnosti

Mezi prioritni cile v oblasti Rizeni $kolského systému patii:

> Pfipravit dokument Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030, ktery ma slouZit jako zakladni
strategicky dokument vzdélavaci politiky CR

2K vysoké kvalité vzdélavani a vynikajicim vysledkam 4k ve $koldch vyrazné pFispiva existence vize $koly, kterd
je sdilend vSemi zapojenymi aktéry, tj. vedenim Skoly, pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky. Podpora
spole¢ného planovani rozvoje Skoly jakoZto nedilna soucast procesli mistniho akéniho planovani zohledruje a
integruje potreby ucitelll, potfeby vedeni skoly, pfipadné dalSich aktér( vzdélavaci politiky v zemich (zfizovatel,
MAS, NNO, rodice déti a ZakQ, SirSi vefejnost) a umoznuje fidit pedagogicky proces s ohledem na strategické cile
Skoly i SirSiho tUzemi. Spolecné formulovana a sdilena vize poskytuje vedeni Skoly oporu pfi planovani opatreni
zvysujicich kvalitu vzdélavani a pti budovani takové kultury skoly, ktera umoznuje maximalizovat potencial
kazdého Zaka, zvysuje atraktivitu Skoly smérem k verejnosti, motivuje pedagogy k dalSimu profesnimu rozvoji a
prohlubuje spoluprdci se zfizovateli a dalSimi mistnimi aktéry. Podpora $kol ve zpracovani a sdileni vize navenek
je nedilnou soucasti plisobeni MAP v regionu. V souvislosti s rozvojem strategického fizeni a planovani a
pedagogického vedeni ve Skoldch je tfeba v souladu s doporuéenim OECD zfidit na krajské Urovni organizacni
struktury poskytujici metodickou podporu reditelim a vedeni Skoly. V ramci mistnich akénich pland pak
podporovat strategické planovani vzdélavaci politiky na bazi funkéniho regionu.
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> Dohodnout s kraji a krajskymi ufady mechanismy spoluprace MSMT a krajskych Gfad( v oblastech
statni spravy s cilem efektivnéjsi spoluprace na fizeni systému regionalniho skolstvi a ptiblizeni
rozhodovaci Urovné ve vybranych spravnich ¢innostech. Obecné posilovat metodickou podporu
a dlsledné metodicky vést $koly a $kolskd zafizeni ze strany MSMT, pfimo Fizenych organizaci
a krajskych uradi s cilem rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy, predevsim s cilem sjednotit
vyklady legislativnich pfedpisti a metodickych materialQ

» Snizit administrativni ndro¢nost pro skoly a skolska zatizeni

Y

Implementovat a evaluovat Uc¢innost nového systému financovani regionalniho skolstvi

» Vytvaret cilené programy budovani a obnovovani infrastruktury a materialni vybavenosti $kol
a Skolskych zafizeni

» Dokondéit projekty budovani kapacit arealizace dil¢ich intervenci v lUzemi financovanych
z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

> Posilovat princip evidence-based policy, tedy vzdélavaci politiky zaloZzené na datech,
prostfednictvim etablovani resortniho vyzkumu i vlastni analytické ¢innosti

» Vybudovat Resortni informaéni systém MSMT

Narodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani €R do roku 2020

Kli€ové vychozi materialy: Vyhodnoceni plnéni opatieni prvni a druhé etapy APIV 2016—2018 (MSMT,
listopad 2016, listopad 2017); Analyza implementace inkluzivniho vzdélavani I. 4 (MSMT, listopad
2017); Tematicka zprava CSI — Inkluzivni vzdélavani ve $kolnim roce 2016/2017 (CSI, Fijen 2017);
Tematicka zprava CSI — Vybrané aspekty implementace spole¢ného vzdélavani (CSI, brezen 2018).

Navrhy opatfeni:

» snizeni administrativni naroénosti — na zakladé analyzy zjednodusit administraci podpUrnych

opatfeni

» zefektivnéni vyuziti finanénich prostfedk( na podplrna opatfeni — na zakladé provedenych
vyhodnoceni

» implementace rozumnych principt a fizeni inkluzivniho vzdélavani

> vyuZiti prabéznych $etieni CSI

» sdileni asistenta pedagoga s cilem jeho profesionalniho rozvoje a zvysovani kvality poskytovaného

vzdélavani

Diléi strategie 1: Informace, data a oteviend komunikace

Informovat verejnost o inkluzivnim vzdélavani dlouhodobé a pribéiné, pfipravovat relevantni
podklady (data) pro rozhodovani MSMT v oblasti inkluzivniho vzdélavani (stabilizovat ukazatele,
verejné komunikovat ukazatele). Datové podpofit mapovani predéasnych odchod ze vzdélavani.

Dil¢i strategie 2: Skola, pedagog a kazdy 7ak

Posilovat kompetence pedagogti skol v postupech individualizace ve vzdélavani (zejména DVPP). Posilit
specialné pedagogické dovednosti v pregradualni ptipravé a dalSim profesnim rozvoji pedagogickych
pracovnikl v oblasti inkluzivniho vzdélavani. Vytvorit standard kvality Skolniho poradenského
pracovisté na urovni vzdéldvaci instituce. Zajistit sluzby zdravotni péce ve Skolach a skolskych
zafizenich. Zkvalitnit a sjednotit poskytovani poradenskych sluzeb ve $koldch a SPZ. Zajistit a
systematizovat jazykovou pfipravu (CeStina jako druhy jazyk). Snizovat administrativni zatéz pfi
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realizaci inkluzivniho vzdélavani do praxe (optimalizace cesty informaci). SniZzovat externi diferenciaci
na Urovni predskolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani.

Akéni plan integrace a inkluze 2021-2027

V oblasti vzdélavani jsou v ramci tohoto dokumentu definovany nasledujici cile, kterych chce EU

dosdhnout:

> kvalitnéjsi vzdélani, inkluze a détska péce pro déti migranty a déti s migracni zkusenosti, a to jiz
od raného véku

» kvalifikovanéjsi pedagogicky sbor, ktery bude disponovat potfebnymi zdroji a bude podporovan
ve vedeni multikulturnich a vicejazy¢nych ttid ku prospéchu déti migrant( i mistnich déti

A\

vytvofit vzdélavaci komunity se zapojenim skol, zdravotnich a socialnich sluzeb a rodicl

A\

rychlejsi a jednodussi uznani kvalifikaci nabytych v zemich mimo EU

A\

vétsi ucast migrantl v jazykovych a obcanskych programech, které je budou hned od jejich
pfijezdu doprovazet na cesté integrace

Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020

Motto (citované z koncepce ,Digitalni Cesko” v Gvodu strategie): ,Informacni technologie by mély
prostupovat celym procesem vyuky na zakladnich Skolach, nikoli jen v prfedmétech typu ,Prace
s pocitacem’. PIné zapojeni modernich technologii do vyuky vsech predmétl vnima stat jako nezbytné
v ramci posunu vzdélavaciho systému od prostého memorovani faktl k dlrazu na c¢tenarskou
gramotnost, komunikac¢ni dovednosti a logické mysleni.”

Dokument Strategie digitalniho vzdélavani navazuje na Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2020
a se znalosti daného prostredi a proces(i navrhuje soubor moznych intervenci v pocate¢nim vzdélavani
na podporu digitdlniho vzdélavani, které se ukazuji byt stale vice nezbytné.

Vize dokumentu je zaloZena na otevieném a modernim digitdlnim vzdéldvani. Principem toho
je celoZivotni proces uceni, ktery bude umoznén kazdému jedinci bez rozdilu. Digitalnim vzdélavanim
se rozumi takové vzdélavani, které reaguje na zmény ve spolecnosti souvisejici s rozvojem digitalnich
technologii a jejich vyuZivanim v nejriznéjsich oblastech lidskych ¢innosti.

Zahrnuje jak vzdélavani, které ucinné vyuziva digitalni technologie na podporu vyuky a uceni, tak
vzdélavani, které rozviji digitalni gramotnost Zakl a pfipravuje je na uplatnéni ve spole¢nosti a na trhu
prace, kde poZzadavky na znalosti a dovednosti v segmentu informacnich technologii stale rostou. Cilem
strategie je nastavit podminky a procesy ve vzdélavani, které toto digitalni vzdélavani umozni
realizovat.

Smyslem strategie je pfedevsim otevfrit vzdélavani novym metodam a zpUsoblm uceni prostfednictvim
digitalnich technologii, zlepsit kompetence 7Zaki v oblasti prace s informacemi a digitalnimi
technologiemi a rozvijet informatické mysleni zZaka.

V dokumentu je vyjmenovdana celd fada opatfeni, napft.:
» prosazeni otevienych informacnich zdroju
» tvorba systému, jako nastroje pro recenzi vzdélavacich zdroju
» inovace RVP
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YVV YV V VYV YV VYV YVYY

modernizace kurikula v ramci IT

propojeni formalniho, neformalniho a informalniho uceni
digitdlni kompetence jako povinna soucdst standardu vzdélani ucitele
zajisténi udrzitelného financovani skol v oblasti IT
podpora pfipojeni k internetu

podpora spravy IT ve skolach a Skolskych zafizenich
pfiprava podminek pro sbér velkého mnoZstvi dat
podpora vyvoje inovaci

podpora pedagogického vyzkumu

monitoring

podpora metodiky a didaktiky ICT

Koncepce podpory mladeze 2014 — 2020

Koncepce podpory mladeZze na obdobi 2014 - 2020 urcuje strategické cile statni politiky ve vztahu
k mladezi. Reflektuje potfeby mladeZe zejména v oblasti vzdélavani a mobility, zaméstnanosti
a podnikani mladych lidi, kultury a tvofivosti, jejich participace, zdravi a zdravého Zivotniho stylu,
mladeZe s omezenymi pfileZitostmi a dobrovolnictvi. Zabyva se také environmentdalni a globalni

rozvojovou problematikou véetné pristupu mladych lidi k pravim a informacim. Cilovou skupinou
Koncepce 2020 jsou mladi lidé do 30 let.

Koncepce 2020 pracuje s pojmy pilifQi, horizontalnich priorit, strategickych cild, dil¢ich cil a opatteni.

Hlavni ¢ast Koncepce 2020 urcuje 13 strategickych cilG:

>
>
>

Usnadnovat rovny pristup déti a mladeze k praviim

Usnadniovat rovny pfistup déti a mladeze k informacim

Vytvaret pfiznivé a udrzitelné podminky pro Ucast déti a mladeze v zdjmovém a neformalnim
vzdélavani

Rozsifovat a zatraktivnit nabidku cinnosti ve volném ¢ase a motivovat déti a mladez k jejimu
aktivnimu vyuziti

Podporovat zvySovani preshrani¢ni mobility mladeze

ZlepsSovat podminky pro zaméstnanost a zaméstnatelnost mladeze

Podporovat vSestranny a harmonicky rozvoj déti a mladeze s dlirazem na jejich fyzické
a dusevni zdravi a moralni odpovédnost

Podporovat aktivni zapojeni déti a mladeze do rozhodovacich procesd a do ovliviiovani
spolecenského a demokratického Zivota

Vytvaret priznivé podminky pro dobrovolnictvi mladych lidi véetné ocerovani a uznavani
dobrovolnych ¢innosti

Usnadniovat za¢lenéni déti a mladeZze s omezenymi pfileZitostmi

Motivovat déti a mladez k Zivotu s principy udrZitelného rozvoje a rozvijet jejich environmentalni
gramotnost

Podporovat rozvoj kompetenci déti a mladeze pro bezpecné a tvorivé uzivani médii

Nabizet détem a mladezi rozmanité cesty ke kulture, uméni a tradicim

verze 11/2023

34



Strategie regiondlniho rozvoje CR 2021+

Hlavnim smyslem je identifikovat tematické oblasti, ve kterych je potfebny ¢i Zadouci Uzemné
specificky pristup, a zaroven urcit, jaké rlizné intervence by mély byt realizovany v odlisnych Gzemich,
coz povede k posileni izemni konkurenceschopnosti, ke snizovani regionalnich odliSnosti a nalézani
feSeni podporujicich udrzitelny rozvoj tzemi.

Vize

Regiony efektivné zhodnocuji sv(j rozvojovy potencidl, zvySuje se jejich socidlni stabilita,
konkurenceschopnost ma trvaly, stabilné rostouci trend a zlepsuji se podminky pro kvalitni Zivot vsech
obyvatel a prosperitu firem. Jsou respektovany principy udrZitelného rozvoje a limity Zivotniho
prostfedi. VSechny regiony jsou nad priimérem EU, nebo se mu pfribliZzuji v ekonomickém smyslu i v
kvalité Zivota a v pfritazZlivosti a konkurenceschopnosti jsou na prednich mistech ve stfedni Evropé.

Globalni cile

Metropolitni Gzemi a jejich zazemi jsou ekonomickymi tahouny CR a pfi jejich koordinovaném rdstu
jsou respektovany jejich socialni a environmentalni limity. Aglomerace a jejich zazemi vyuZivaji sv(j
rozvojovy potencial, predstavuji vyznamna krajska hospodarska, kulturni a akademicka centra a pfi
jejich koordinovaném ristu jsou respektovany jejich socialni a environmentalni limity. Regionalni
centra plni roli pilite ¢eské sidelni soustavy a jsou centry dojizdky za sluzbami a praci. Populacné a
ekonomicky stabilizované venkovské zazemi regiondlnich center pini nezastupitelnou roli v péci o
krajinu, disponuje dostatecnou siti sluzeb a je dobfe napojeno na regionalni centra. Aglomerace nebo
metropole jsou dobre dostupné z vétsiny regionalnich center. Ve strukturalné postizenych krajich jsou
nastartovany zasadni zmény smérujici k jejich hospodarské transformaci na nové, konkurenceschopné
obory a jsou v nich efektivné rfeSeny socidlni a environmetdlni problémy. V hospodaisky a socidlné
ohroZzenych Uzemich je zajisténa dobra kvalita Zivota ve smyslu zajisténi relevantniho spektra obcanské
vybavenosti a fungujici mistni ekonomiky zaloZené na Uspésnych lokalnich firmach. Priority regionalni
politiky stanovené Strategii regiondlniho rozvoje jsou naplfiovany v Uzké spolupraci mezi MMR,
resorty, kraji i dalSimi aktéry regionalniho rozvoje. Principy regionalni politiky jsou zohlednény i v
sektorovych strategickych dokumentech a politikdch. Regiondlni rozvoj nevyvolavd exploataci
pfirodnich zdroji a poskozovani Zivotniho prostfedi v mite, kterd by nezanedbatelné oslabovala
ekologické a hydro-klimatické funkce krajiny ani jinak vyznamné poskozovala Zivotni prostredi.

Z pohledu MAP:

Specificky cil 1.3: Zajistit ob¢anskou vybavenost v dostate¢ném rozsahu a dostupnosti v jadrech
metropolitnich oblasti, suburbiich i v SirSim zdzemi a omezit riziko vzniku socidlni polarizace a
segregovanych ¢i vyloucenych lokalit. Konkrétné body:

» Zlepsit dostupnost vzdélavani a sluzeb péce o déti
» Zlepsit integraci cizincl na lokalni Urovni

» Napomahat rozvoji a vyuziti kulturniho a kreativniho potencialu metropolitnich Gzemi
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Specificky cil 2.3: Zajisténi dostatec¢ného rozsahu sluzeb a predchazeni vzniku a prohlubovani sociadlniho
vylouceni. Konkrétné:

7 7 .

» Zlepsit dostupnost vzdélavani, zajistit kvalitni vzdélavaci infrastrukturu a infrastrukturu sluzeb
péce o déti

» Napomahat rozvoji a vyuZiti potencidlu aglomeraci v oblasti kultury a cestovniho ruchu

Strategie socidlniho zaclefiovani 2021-2030

Strategie socialniho zaclefiovani 2021-2030 je dokumentem zastfesujicim v rdmci Uzemi CR hlavni
oblasti vyznamné pro sociadlni zaclefiovani osob socidlné vyloucenych a socidlnim vylouéenim
ohrozenych. Dokument pokryva také oblasti boje s chudobou a socidlnim vylou¢enim a stanovuje
prioritni témata socialniho zacleriovani a jeho financovani ze zdrojd CR i EU.

Z chapani socialniho zacleriovani jako procest a politik sméfujicich k zajisténi socidlni a Uzemni
soudrzZnosti vyplyvaji zakladni principy pro stanoveni cild a nastrojl vefejnych politik:
> Princip: Garance rovnych pfileZitosti
o Cil: Zajistit rovny pfistup osob socidlné vyloucenych nebo socidlnim vylou¢enim ohrozenych
a osob s riznym typem znevyhodnéni ke spolecenskym zdrojiim
> Princip: Podpora socialniho zaclefiovani na mistni a regionalni Grovni

o Cil: Vytvofit funkéni systémy socidlniho zaclefiovani na lokalnich a regiondlnich drovnich v
Uzemich s nejvétsi koncentraci socialné vyloucenych lokalit a socialnim vyloucenim
ohrozenych osob

»  Princip: Posilovani socialni soudrznosti

o Cil: SniZzovat socialni napéti s dlrazem na subjektivni dimenzi — zejména v regionech s
narusenou vnitfni integritou Uzemi s dlouhodobymi vaznymi socioekonomickymi problémy

o Cil: Prostfednictvim koncepcniho ptistupu k socidlnimu vylouceni G¢inné sniZovat rizika,
ktera pro spoleCenskou soudrinost predstavuje socidlni vylouceni, a to na celostatni i
lokalni a regionalni Urovni. Prostfednictvim vertikalni a horizontalni koordinace zastresit

prevenci a feSeni socialniho vylouceni
o Cil: Posilit participaci osob socidlné vylou¢enych ¢&i socidlnim vyloucenim ohroZenych na
rozhodovani o feseni socidlniho vylouceni
»  Princip: Mainstreaming socialniho zacleriovani

o Cil: VyuZivat evidence based pfistupu pfi tvorbé politik a posilovat informovanost o
problematice socidlniho vylouceni

o Cil: Zvysit kvalitu a koherenci verejnych politik a tim zvysit jejich vliv na oslabovani proces
socidlniho vylouceni a omezovani Uzemni koncentrace socialniho vylouceni
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V dokumentu je definovano celkem 10 oblasti podporujicich socidlni zaclefiovani, pficemz oblasti
vzdélavani se dotykaji tyto oblasti:

» Podpora rodiny

o a) Podpora rodiny v systému rodinné politiky:

cile:

e  Zajistit dostupné, provdzané a kvalitni sluzby pro rodiny, déti a mladez

e Posilit ekonomickou stabilitu rodin a jejich samostatnost s dirazem na svobodu
volby rodinné strategie, zejména v oblasti sladovani profesniho, rodinného a
osobniho Zivota

e Posilit spolupraci statni spravy s obecnimi a krajskymi samospravami a
neziskovym sektorem v oblasti rodinné a socialni politiky

o b) Podpora ohrozenych déti a jejich rodin v systému péce o ohrozené déti

cile:

e Optimalizovat systém péce o ohroZené déti tak, aby zajistil dlislednou ochranu
prav déti garantovanych Umluvou o pravech ditéte a naplnéni jejich potieb

e Zahdjit fizeny proces deinstitucionalizace péce pro ohroZené déti zahrnujici
systémové zmény v pravni Upravé, financovani a v metodickém vedeni pracovniki
pUsobicich v systému

e Podporovat profesni rozvoj pracovnikl plsobicich v systému péce o ohroZzené déti

> Pristup ke vzdélani

o Cile:

Cestou vzdélani omezovat ohrozeni chudobou

Zajistit komplexni, mezioborovou véasnou pedagogickou péci o déti do tii let véku z
rodin vyloucenych ¢i vyloucenim ohroZzenych a nepodnétnych, podpora predskolniho
vzdélavani, vychovy a péce

Zajistit  kvalitnéjsi, dlouhodobou metodickou podporu $kol i jednotlivych
pedagogickych pracovnikd na zavadéni principli rovného pristupu ve vzdélavani a na
praci s zaky s riznou mirou potfeby podplrnych opatieni. Rozvoj sluzeb SPZ, $kolnich
psychologli a skolnich specidlnich pedagogl i systému kvalitniho vzdélavani
pedagogickych pracovnik

Rozvijet komunikaci a spolupraci Skoly s klicovymi aktéry, véetné ostatnich Skol a
Skolskych zafizeni, zastupcl samospravy, akademické puady, poskytovatell sluZeb,
rodic¢d a dalsich

Pfedchazet ¢i zabranit neodlvodnénému rozfazovani déti, segregaci dle nadani a
socioekonomického statutu rodiny

> Prevence zadluZovani a pomoc s problémem predluzeni

o Cile:
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SniZovat riziko socidlniho vylouceni v disledku pfedluzenosti jednotlivct a domacnosti
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37



Udrzitelna Evropa do roku 2030

Diskusni dokument se zaméfuje na hlavni politickd opatfeni pro udrzitelny rozvoj, kterd zahrnuji
prechod od linedrniho hospodarstvi k obéhovému, odstranéni nerovnovahy v potravinovém systému
a zajisténi energetickych zdrojl, bydleni a mobility i do budoucnosti. Zaroven je tfeba zajistit, aby byl
tento rozvoj spravedlivy a aby nikoho nenechaval stranou. Dokument se rovnéZz soustiedi na
horizontalni faktory, které musi udrZitelny rozvoj podporovat: vzdélavani, védu, technologie, vyzkum,
inovace, digitalizaci, finance, cenovou politiku, dané, hospodarskou soutéZ, odpovédné obchodni
chovani, socidlni odpovédnost podnikl, nové obchodni modely, otevieny obchod zaloZeny na
pravidlech a na fizeni a soudrznost politik na vSech urovnich. Pfredkladany dokument v neposledni fadé
také zdlraznuje, jak je dllezité podporovat udrzitelny rozvoj po celém svété. Pokud totiz budou ostatni
prosazovat protichlidna opatreni, bude mit nase politika jen omezeny dopad.

Dokument predklada tfi scénare, které maji podnitit diskusi o tom, jak cile udrziteIného rozvoje v ramci

EU plnit. Uelem téchto scénafl je nabidnout rdznd fedeni a podnitit debatu o nich. Vysledné feseni

bude pravdépodobné kombinaci riznych prvkl jednotlivych scénard. Nabizena reseni jsou tato:

> zastresujici celoevropska strategie tykajici se cil( udrzitelného rozvoje, kterd bude voditkem pro
¢innost EU i ¢lenskych zemi

» pokracujici zacleriovani cilG udrZitelného rozvoje do vsech pfrislusnych politickych opatreni EU,
avsak bez prosazovani opatfeni na Urovni ¢lenskych zemi

evsove

» vétsizaméreni na vnéjsi ¢innost pfi soucasné konsolidaci celounijnich ambici v oblasti udrzitelnosti

Strategicky ramec €R 2030

vrv

Strategicky rdmec Ceské republiky 2030 je dokument, ktery udava smér rozvoje nasi zemé na pfiisti
desetileti. Jeho naplnéni zvysi kvalitu Zivota ve vech regionech a nasméfuje Cesko k rozvoji, ktery je
udrzitelny po socialni, ekonomické i environmentalni strance.

Na oblast vzdélavani se primarné zaméruje prioritni oblast ,,1 Lidé a spole¢nost” a v rdmci této priority
se tématu vzdélavani vénuje priorita 1.4 ,Vzdélavani“. V rdmci této priority jsou stanoveny Ctyfi cile:

» Cil 1: Vzdélavaci systém je inkluzivni a vzajemné prostupny, neselektuje Zaky a Zakyné v Utlém
véku na talentované a netalentované a omezuje zavislost vzdélavacich drah a vysledk(l na jejich
socioekonomickém zazemi.

» Cil 2: Systém vzdélavani podporuje ucitele, uditelky a dalsi vzdélavatele, aby ve vzdélavani dokazali
pfindset potrebné zmény a prevzit roli prlvodcl uUcastnikd vzdélavani v ménicim se svété. Je
otevreny intenzivnimu kontaktu s redlnym svétem a zapojuje vSechny aktéry ve vzdélavani.

» Cil 3: Vzdélavani zajistuje kazdému pFistup k rozvoji prenositelnych kompetenci, potfebnych pro
aktivni obc¢ansky, profesni i osobni Zivot. Systém zahrnuje priméreny vSeobecny zéklad nezbytny
pro dalsi vzdélavani, zapojeni do spolecnosti i pro porozuméni vzajemné provazanosti soucasného
svéta.

» Cil 4: Systém celoZivotniho vzdélavani je verejné garantovany a Siroce dostupny: Zaméruje se jak
na profesni vzdélavani, tak i na vzdélavani v oblasti prenositelnych dovednosti.
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PPUC — Podpora budovani kapacit pro rozvoj zakladnich pre/gramotnosti v pfedskolnim a zakladnim
vzdélavani

Cilem projektu je sdilet dosavadni zkusenosti ziskané v oblasti rozvoje zakladnich gramotnosti a na
jednom misté — Metodickém portdlu RVP.CZ — soustfedit vSechny dostupné a kvalitni materialy k
tématu, nebo na né alespon odkazovat. Doplfiovat a propojovat existujici metodickou podporu tak,
aby ucitelé zadkladnich matefskych skol méli k dispozici vse potfebné pro efektivni praci se zakladnimi
gramotnostmi.

Projekt se snazi:

> Vytvaret sdilenou predstavu o pojeti a vyznamu gramotnosti pro vzdélavani organizaci akci
spole¢ného setkavani, vymény zkusSenosti a mapovani dobré praxe v rozvoji gramotnosti napfic
vzdélavanim.

> Poskytovat pfimou metodickou podporu uditel( v siti spolupracujicich materskych a zékladnich
Skol, ve kterych spolec¢né s uciteli ovéfujeme efektivni metody a postupy rozvijeni gramotnosti
déti a zaka.

Y

Zajistovat online podporu pro sdileni vzdélavacich zdroji a ovérenych informaci v gramotnostech
snadno dostupnou na jednom misté v rdmci Metodického portalu RVP.CZ.

> Poskytovat nastroje pro dalsi profesni rlst uciteld a budoucich uciteld vyvojem vzdélavacich
modull na gramotnosti a aplikace umoznujici sebehodnoceni Urovné zaclenéni digitalnich
technologii do vyuky.

Z pohledu MAP lze vzniklé materidly vyuZit v pracovnich skupinach. Z Kralovéhradeckého kraje je do
projektu zapojena Zakladni skola Nachod, Drtinovo ndm. 121, Nachod.

Narodni plan vyuky cizich jazyka

Cilem Narodniho planu vyuky cizich jazyk(l je vytvofit odpovidajici podminky pro zvyseni jazykovych
znalosti a jazykovych kompetenci obyvatelstva Ceské republiky v cizich jazycich, aby ob&ané dovedli
porozumét a komunikovat i v cizich jazycich. PoZadavek, aby kaidy obcan Evropy byl schopen
komunikovat kromé matefského jazyka alespon ve dvou dalSich jazycich, je v oblasti obsahu vzdélavani
naplfiovan postupnym vytvarenim ramcovych vzdélavacich programu pro jednotlivé obory vzdélavani.

Jazykové vzdélavani v cCeském Skolstvi ma dlouholetou tradici a méa k dispozici velmi kvalitné
zpracované metodické postupy, které jsou stale modernizovany a harmonizovany.

Volba druhého ciziho jazyka se bude odvijet z podstaty mnohojazycnosti tedy dostatecné Siroké
nabidky dalSich jazyk( (francouzstina, rustina, italstina, Spanélstina, aj.).

Nabidka jazykového vzdélavani vSem obcanim vyzaduje dostatecny pocet kvalitnich ucitel( cizich
jazykd. Tento Ukol stoji na prvnim misté realizace celého planu. Budou podporovany zahraniéni studijni
pobyty budoucich ucitell i ucitell vsech typu skol.

V této souvislosti je tfeba rovnéz zminit velmi ucinny nastroj ke zlepSeni jazykovych znalosti a
dovednosti 7akud, a to vyuku nékterych predmétd (Uplné nebo ¢astecné) v cizim jazyce (tzv. CLIL —
Content and Language Integrated Learning), kterd umoznuje, aby si Zaci zarovenn obsahem uciva
zlepSovali a osvojovali i kompetence v cizim jazyce.

Narodni pldn je propojen s akénim planem.
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Struktura akéniho planu pro obdobi 2005-2008:

Materské skoly

Rané vyucovani jako pfiprava na jeho osvojovani

Potreba kvalifikovanych pedagogl

Zvysit informovanost ucitelt a rodict o raném jazykovém vzdélavani a jeho podminkach
Zpracovat metodicky portal

Zaradit AJ do ptipravy uciteld MS

YV V.V V VYV V

RVP — zafazeni propedeutiky

Zdkladni skoly
» Vyuka ,napfi¢ predméty”
> Zaradit AJ do piipravy ucitel( 1. stupné zS
» Vyhlasit dotacni program ,Program podpory malo vyuéovanych cizich jazyk(”
» Navysit hodinové dotaze ve vyuce

» Podpora zahrani¢nich pobytt

SSaVvos
» Opét navysit hodinové dotace
» Podpora pobytd

» Nové ucebnice a jiné materialy pro vyuku

Tercidrni vzdélavdni
> Posilit rozpocet VS uréenym katedram cizich jazykd
» Jazykové studijni programy pro budouci ucitele

» Zarazeni oborovych didaktik mezi védni discipliny

Dal$i vzdéldvani
» Tvorba novych vyukovych programi
» E-learning
> ,vzdélavaci poukazky”

» Evropské jazykové portfolio

Vzdéldvani pedagogickych pracovniki

» Projekt ,Brana jazyka“
Vyzkum a inovace

» Zavést jazykovou propedeutiku

> Vytvofit metodicky portal cizich jazykd napfi¢ predméty
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Dalsi
» Ustavit Narodni jazykovou radu

> Cerpat zkugenosti s ostatnimi zemémi EU

Koncepce jazykového vzdélavani 2017-2022

Material navazuje na dokument Narodni plan vyuky cizich jazyk(, ktery byl zpracovan pro roky 2005—
2008, v jehoz ramci vzniklo nékolik nastroji a vystupl pro podporu vyuky cizich jazyk(. V soucasné
dobé v ramci globalizacnich procest dochazi ke stale intenzivnéjsimu stfetavani osob hovoficich
rGznymi jazyky, ¢ehoz si je Koncepce védoma.

Prioritné se Koncepce zaméfuje na ucitele cizich jazykd a jejich odborné kompetence, nebot se jedna
o stéZejni aktéry pro osvojeni komunikacnich kompetenci v jazycich. V jednotlivych néstrojich jsou
obsazeny konkrétni cile pro UspéSnou realizaci jazykového vzdélavani zamérfeného na rozvoj
komunikacni kompetence Zakl a studentl ve vice jazycich, tak, aby v nich byly respektovany nejen
pozadavky moderni spolecnosti, ale i nejnové;jsi poznatky didaktiky jazykd.

Koncepce sleduje dlouhodoby cil Posileni komunikacni kompetence 7ak( v cizich jazycich, ktery je z
hlediska cizojazycné vyuky klicovy, a dale ctyfi dilci cile, které jsou rozvijeny prioritami a konkrétnimi
nastroji. Jedna se o nasledujici dilci cile:

» Komunikacni kompetence Zdkd v cizich jazycich

» Jazykovd, oborovd a metodickd vybavenost ucitelti cizich jazyku
» Priprava budoucich uciteli cizich jazykt

> Zajisténi dobrych a vhodnych podminek jazykového vzdélavani

Dilci cile jsou dale rozvijeny témito prioritami a nastroji:

» Metodicko-didaktické a jazykové semindfe v rdmci DVPP — zaméfeno na rozvoj a hodnoceni
komunikacnich kompetenci zaka v cizim jazyce, metodice CLIL, vyuce odborného jazyka, vyuzivani
digitalnich technologii ve vyuce véetné rozvoje kompetenci ucitele v cizim jazyce

» Profil absolventa — iniciovani stanoveni jednotnych poZzadavk( na Profil absolventl vsech
studijnich program(l vysokych skol pripravujicich budouci uditele cizich jazykud

» Podpora mobilit Zdkd a uditelt (cizich jazyk( i nejazykovych obort) — zahraniéni pobyty a jazykové
kurzy v rdmci mobilit

» Ovérovani urovné jazykovych znalosti a dovednosti — rozvijeni stavajicich a stanoveni novych
diagnostickych, hodnoticich a testovacich nastrojt

» Rozvoj Metodickych kabinetl — systém Metodickych kabinet( by se mél stat patefni osou podpory
a dalsiho vzdélavani vsech ucitelll v jazykovém vzdélavani

> Systematickd Uprava RVP dokument( a rozvoj SVP — v souladu se sou€asnymi trendy vzdélavani a
potfebami kol je nutné provadét pravidelnou Upravu RVP dokumentu a zajistovat navaznost mezi
jednotlivymi stupni vzdélavani
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Strategie romské integrace 2021-2030

Hlavnim cilem Strategie 2030 je nastaveni nastrojl v systémech vladni politiky, a to prostfednictvim

ucinnych mechanism( a proces(, které maji za cil posilovat rovné a spravedlivé zachazeni a rovné
prilezitosti s respektem k obc¢anské a narodnostni identité Romd.

Oblast vzdélavani resi tato strategie v ramci tematického strategického cile 2 — Zvysit droven
dosazeného vzdélani Romu, konkrétné formou zajisténi podminek pro kvalitni inkluzivni vzdélavani
Romu na vsech stupnich skolské vzdélavaci soustavy, véetné zajisténi podminek, které maji pfimou
souvislost s poskytovanou institucionalni vychovou a péci.

o

Pro dosazeni strategického cile v oblasti vzdélavani romskych déti a Zzakl byly stanoveny tyto specifické
cile a opatreni:

7 7

Specificky cil 1 — Zvysit Ucast romskych déti v predskolnim vzdélavani

Opatreni:

> zajistit ve spolupraci s ostatnimi vécné pfislusnymi resorty a ve spolupraci s nestatnimi
neziskovymi organizacemi systémové reseni v oblasti vzdélavani a péce o romské déti od 2 do 4
let

> zajistit podporu pro zajisténi Ucasti romskych déti v predskolnim vzdélavani prostfednictvim
rGznych mechanism(, jez reflektuji komunitni praci, rodinné podminky a vzdélavaci potieby
romskych déti pfedskolniho véku

> vymezit a zajistit koordinovanou spolupraci vedouci k podpofe Gcasti romskych déti v pfedskolnim
vzdélavani v ramci agendy oddéleni socidlné-pravni ochrany déti, subjektd poskytujicich
predskolni vzdélavani v souladu se Skolskym zakonem, agendy organizaci neziskového sektoru a
agendy jinych subjektl, poskytujicich terénni socialni sluzby rodinam déti predskolniho véku

Specificky cil 2 — Odstranit diskriminaci a segregaci Romu ve vzdélavani, v institucionalni vychové a péci

Opatreni:

» monitorovat postup Skol a skolskych zafizeni, jakym zplsobem realizuji opatfeni vedouci k
predchazeni a k reseni diskriminacnich a segregacnich pfistupll ve vzdélavani, v institucionalni
vychové a péci romskych déti, zakl a studentd, véetné mladeze

» zajistit obcim metodické vedeni, jak segregaci ve vzdélavani predchazet a jak nastavit spolec¢né
vzdélavani romskych a neromskych zak

> zajistit Skoldm a Skolskym zafizenim metodické vedeni pfi Fizeni provozu své organizace, které
povede k predchazeni a k reSeni diskriminacnich a segregacnich pristupl ve vzdélavani, v
institucionalni vychoveé a v péci o romské déti, Zaky a studenty

> zajistit mechanismy, které v pripadé existence diskriminacnich a segregacnich pfistupl ve
vzdélavani romskych déti a zak( povedou k odstranéni diskriminace i segregace, popft. budou
eliminovat nepfiznivé dopady v jejich vzdélavani

Y

zajistit mechanismy pro eliminaci vylouceni romskych Zaka z distanéniho — délkového vzdélavani

» monitorovat sniZeni poc¢tu romskych zak( ve vzdélavani, které probiha v ramci diagnostickych
ustavl, vychovnych Ustavll a détskych domovU se Skolou
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Specificky cil 3 — Zajistit spolehliva data, tykajici se agendy romskych déti, 7zadkd a studentl ve

vzdélavani, v institucionalni vychoveé a péci

Opatreni:

>

YV Vv

zajistit existenci uc¢innych nastrojli a bezpecnych zplisobl zpracovani a zachazeni s daty osobni,
popfipadé citlivé povahy pro sbér klicovych spolehlivych dat, které svym charakterem vstupuji do
agendy instituciondlni vychovy a vychovné péce o romské déti, véetné té, jez se dotyka
rezidencnich zatizeni, ve kterych se neuskuteciuje skolni vzdélavani

zajistit sledovani poctu tiid ZS, ve kterych je vice ne? 34 % zastoupeni romskych 74k

zajistit existenci ucinnych nastroji a bezpecnych zplisobl zpracovani a zachazeni s daty osobni,
popfipadé citlivé povahy pro sbér klicovych spolehlivych dat, které svym charakterem vstupuji do
agendy institucionalniho Skolniho vzdélavani romskych déti, zaki a student(, a to vcietné
zajmového a uméleckého vzdélavani

prabézné monitorovat adresnost Cerpani verejnych financnich zdroji alokovanych k zajisténi
ucinnych inkluzivnich opatrfeni, nastroji a mechanismd, jejichz cile vedou ke vzajemné integraci
Romu s vétsinovou populaci

Specificky cil 4 — Zkvalitnit a personalné posilit systém poradenstvi v oblasti vzdélavani, v institucionalni

vychové a péci romskych déti, zakd a studentd, véetné mladeze

Opatrenit:

>
>

legislativné ukotvit pozici socidlni prace ve Skolstvi a zajistit jeho financovani

systémové financovat pozice Skolniho poradenského pracovisté aimplementovat jej o dalsi pozice
(zejména v oblasti socialni prace)

zajistit kontinualni vzdélavani pracovnik( angazujicich se v poskytovani poradenstvi sahajiciho do
Skolniho vzdélavani podle skolského zdkona, zejména v oblasti identifikace a diagnostiky
romskych déti, zak(, student(, v€etné vhodnych nastrojli vyuZivanych v poradenstvi, v diagnostice
a zadouci pedagogicko-psychologické, nebo specidlné pedagogické intervenci

rozsitit moznosti Skolniho poradenského zafizeni pro realizaci diagnostického procesu déti a zak(
na Skolach, ve kterych se vzdélavaji

zajistit dostupnost relevantnich anonymizovanych dat o vysledcich revizi ve vzdélavani,
institucionalni vychové a péci o romskych détech, Zacich a studentech

zajistit podplirné mechanismy v ramci povinné skolni dochazky détem a zaklm s odliSnym
materskym jazykem ¢i romskym etnolektem cestiny, a to v oblastech jejich fecového vyvoje,
jazykové a komunikaéni kompetence

aktualizovat Koncepci poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach s akcentem na vyssi podporu
rodin a zakd v pribéhu distancni/dalkové vyuky, zvlasté pro zaky ze socialné znevyhodnéného
prostifedi a vymezeni role vychovného poradce a skolniho metodika prevence dle specifik
ovliviiujicich poradenské sluzby v konkrétni Skole a zdkonnych zastupcl

navrh Feseni k implementaci socidlni prace jako vyznamného prvku v oblasti poradenstvi

Specificky cil 5 — Zvysit droveri vzdélanosti Romu

Opatreni:

>
>

zajistit podporu provazanosti mezi stupni nizSiho a vy$siho sekundarniho vzdélavani
zajistit podporu ve vzdélavani romskych stfedoskolakl, véetné osob opétovné se vracejicich do
vzdélavaciho systému (po tzv. drop-outu)

zajistit podporu ve vzdélavani romskych vysokoskolskych student(
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Specificky cil 6 — Zajistit podporu rozvoje odbornych profesnich kompetenci pedagogiim angazujicich

se ve vzdélavani, v instituciondlni vychové a péci a dalSim pracovnikiim ve Skolstvi

Opatreni:

>

Uprava v Rdmcovych pozadavcich na studijni programy, jejichZ absolvovanim se ziskava odborna
kvalifikace k vykonu regulovanych povolani pedagogickych pracovnik, které MSMT vyuZivd jako
regulujici orgdn pfi stanovovani povinnych sloZek studijniho planu ve smyslu pfredmétu, jehoz
obsah bude zaméren na vychovu a vzdélavani romskych déti a zakl, se kterymi se budouci
pedagogové pfi své pedagogické praci budou setkavat a jejich vychovné vzdélavaci zvlastnosti by
do procesl vychovy a vzdélavani méli zohledrovat

zajistit vznik uceleného kontinudlni modulu v systému DVPP v oblasti rozvoje profesnich
pedagogickych kompetenci se zamérenim na mentorstvi, supervizi, konzultantstvi, fizeni projektd,
adaptaci obsahl vzdélavani a poskytovani poradenstvi, véetné sdilené metodické podpory
pedagogickym pracovnikim a pracovnikim ve vzdélavani, v instituciondlni vychové a péci
romskych déti, Zaka a student(, véetné mladeze

zajistit kontinualni odbornou pfipravu asistentl pedagoga s cilem rozvijet potencial zak( se
socialnim a jinym znevyhodnénim

Specificky cil 7 — Zajistit podminky pro smysluplné vyuzivani volného c¢asu romskych déti, zakd a

studentl, zejména v oblasti zdjmového a uméleckého vzdélavani, v oblasti sportu a jinych

volnocasovych aktivitach, podporujicich vzajemnou integraci a prevenci rizikového chovani a socialné

patologickych jevi

Opatreni:

>

A\

zajistit financni podporu romskym détem, Zakdm a studentlm pro smysluplné vyuZivani jejich
volného casu, zejména v oblasti zajmového a uméleckého vzdélavani, v oblasti sportu a jinych
volnocasovych aktivitdch, podporujicich vzajemnou integraci a prevenci rizikového chovani a
socialné patologickych jevu

podpora talentl z fad romskych déti a mladeze

podpora mimoskolnich a volnocasovych aktivit pro déti a rodice ze socialné znevyhodnéného
prostredi

Strategie celoZivotniho ué¢eni CR

Soucasné koncepce celozivotniho uceni:

>

>

Od kolébky do zralého véku — profesni stala priprava, osobni rozvoj, aktivni obc¢anstvi, podpora
rozvoje spolecnosti

Zameéstnanost — jedinec ma solidni zakladni zaméstnani a nasledné celoZivotni uceni probiha na
zakladé potreby pfizplsobit se sou¢asnym vyrobnim proceslim a strukturam — osobni rozvoj je
chapan jako cisté soukroma véc

Modernizace spoleénosti a ekonomiky —zaméfeno na zménu tradicnich nazord na rozdéleni Zivota
na faze uceni— prace — dichod

Socialni inkluze — zabyva se skupinou, jejichZ pocatecni vzdélavani a priprava nebyla uspokojiva a
adekvatni, je potfeba napravy, doplnéni
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Soucasna vize na podporu celoZivotniho uéeni v CR zd@razfiuje ekonomicky, environmentalni i socialni
aspekt prinosu celoZivotniho uceni. Na zakladé toho se zaméfuje na podporu:

>
>
>

Osobniho rozvoje
Socialni soudrznosti a aktivniho obcanstvi

Zameéstnanosti

Hlavni strategické sméry Strategie:

>

Y

Y

Uznani, prostupnost — vytvoreni otevieného prostoru pro celoZivotni uceni véetné uznavan

7

vysledk(l neformadlniho a informalniho uceni. Na zadkladé tohoto pfijat zakon o ovérovan
a uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani, sestavena narodni soustava rekvalifikaci.

,
[
,
[

Rovny pfistup — snaha podporovat dostupnost a rovnost Sanci v pfistupu ke vzdélavacim
prilezitostem béhem celého Zivotniho cyklu. Za timto Ucelem je tfeba rozsifit nabidku vzdélavacich
prilezitosti, zajistit jeji rozmanitost a pestrost, s ohledem na inkluzi.

Funkéni gramotnost — snaha jejiho rozvoje, véetné rozvoje celoZivotnich kompetenci k uéeni.

Socialni partnerstvi — je tfeba rozvijet spolupraci se sociadlnimi partnery, podporovat soulad
nabidky vzdélavacich prileZitosti s potfebami ekonomického, environmentdlniho a socidlniho
rozvoje.

Stimulace poptavky — snaha o vzbuzeni zajmu po celoZivotnim uéeni u vSech cilovych skupin
Kvalita — podporovany a propagovany by méli byt kvalitni nabidky vzdélavacich pfrilezitosti, véetné
snahy o jejich dostupnost

Poradenstvi — je nezbytnym predpokladem pro Uspésné fungovani kvalitniho systému
celozivotniho uceni

Opatreni vedouci k zajisténi kvalitniho a dostupného dalsiho vzdélavani:

>

Y VY

Y VvV

Stimulovat jednotlivce i zaméstnavatele k rozsifeni ucasti na dalSim vzdélavani a ke zvyseni
investic do dalSiho vzdélavani, provazat systémovou a programovou slozku finanéni podpory
dalSiho vzdélavani

Zajistit uzndani raznych vzdélavacich cest k ziskani kvalifikace

Vytvofrit podminky pro sladéni nabidky vzdélavani s potfebami trhu prace

Rozvinout nabidku dalSiho vzdélavani podle potreb klientl a zajistit dostupnost vzdélavacich
instituci

Zvysit Uroven vzdélavani zaméstnancl podnikd tak, aby se stalo uc¢innym faktorem posilovani
konkurenceschopnosti podnikl a profesni flexibility zaméstnanci

Zvysit kvalitu dalSiho vzdélavani

7

Rozvinout informacni a poradensky sytém pro uzivatele dalSiho vzdélavani

Strategie bezpecnosti silniéniho provozu 2021-2030

Ze strategického pohledu je dulezité se zaméfit na posileni ohleduplného chovani, vzdjemného
respektu ucastnikd silnicniho provozu a ochranu nejzranitelnéjsich — chodct a cyklist(. Mezi né patfi
také déti, seniofi, Zeny a rodice s kocarky, pecujici osoby ¢i osoby s omezenou schopnosti pohybu,
orientace a komunikace.

Nezastupitelnou roli v této oblasti ma skola. Zaklady bezpecného chovani se udi jiz déti predskolniho
véku od rodicli i v materskych Skolach. Vzdélavani pokracuje po cely skolni vék az do doby ziskani
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Fidi¢ského opravnéni. Zaci zakladnich gkol jsou Géastniky silniéniho provozu a budoucimi fidici, a pravé
u nich muze zacit mozna naprava chovani a navykUl celé spolecnosti, které se mj. odrazeji v chovani v
silniénim provozu. Zéci rovné? dokazou ovlivnit chovéni svych rodi¢t. Smrtelnd a té7ka zranéni déti
poznamenavaji Zivot celych rodin na nékolik let ¢i generaci. Proto je v zakladnich Skolach efektivni
realizace témat tykajicich se prevence bezpecCnosti v silnicnim provozu obzvlasté vyznamna.
Ministerstvo dopravy zajistilo zahajeni kontinudIni dopravni vychovy od rodiny po materské, zakladni
a stfedni Skoly. Doslo také k rozvijeni a podpofe novych forem dopravni vychovy na vsech stupnich skol
v ramci Skolnich vzdélavacich programu. Byly zajistény medialni kampané zamérené na zvyseni ochrany
déti, spojené s vydanim ptiru¢ek urcenych pro rodie déti, zajiSténi jejich distribuce do Skol a
zdravotnickych zafizeni.

MoZnosti vzdélavani Siroké verejnosti jsou limitované a zpravidla se omezuji na informacni a osvétové
kampané. Klicova je tedy systematicka a vicestupriova dopravni vychova (v€. vycviku Zakd na détskych
dopravnich hfistich), kvalitni pfiprava v autoskole a nasledné vzdélavani v celém prlbéhu fidi¢ské
praxe.

V ramci prevence détskych uUrazi v dopravé bylo pristoupeno k distribuci materiald vydanych v
minulych letech. Témata dopravni vychovy jsou v Rdmcovém vzdélavacim programu pro zakladni
vzdélavani (RVP ZV) zpracovana a vzhledem k tomu, Ze je problematika rozloZzena do nékolika
tento material jako vhodna pomducka pro pedagogy k ucelené a efektivni realizaci dané problematiky.
Navrhy cild, dil¢ich vystupl a uciva jsou pouze doporucené. Je na kazdé skole, jak ndvrh vyuZije pro
Upravu svého SVP, pro planovani vyuky a pro zajisténi vysledkd vzdélavani.

Strategie prevence kriminality v Ceské republice na léta 2022 a7 2027

Globalnim cilem Strategie je zavazek, ze Ceskd republika bude i v nasledujicim obdobi stabilni rozvinuty
systém prevence kriminality udrZovat a posilovat, k zajistovani bezpedi zlepSovani kvality Zivota jak
jednotlivcq, tak i skupin obyvatel a celych komunit bude podporovat preventivni pristupy, a to vse v
souladu s principy moderniho demokratického statu.

Z pohledu déti je klicovy strategicky cil F — Kriminalita pachana détmi a na détech. V ramci tohoto cile
jsou definovany nasledujici specifické cile a opatreni:

Specificky cil F.1 — Zvysit ochranu déti pred fyzickym ¢i psychickym nasilim a dalSimi negativnimi jevy,
vcetné dopadu na jejich vyvoj

Opatreni:

7 7 7

» implementovat pouZivani nastroje KID "karty" klicovymi profesemi pracujicimi s détmi (ucitelé,
zdravotnici apod.)

> sestavit a Sifit materidly "Desatero ditéte" a "Desatero spravného rodice"

> vytvofit materidly pro zlepseni rodi¢ovskych kompetenci — Program zdravé rodicovstvi jako
prevence nasili v rodiné a vytvofit vzdélavani k tomuto materialu

» zarazeni Sexualni vychovy a vychovy ke zdravym partnerskym a rodiéovskym vztahim do
ramcového vzdélavaciho planu na Z$

> navrhnout model Center pro ohroZené déti k budoucimu vytvoreni provézené sité na tizemi CR
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Specificky cil F.2 — Plo$na implementace Systému véasné intervence do prace s ohroZzenymi détmi v CR

Opatreni:

» nastavit systém vcasné mezioborové spoluprace na lokaIni a regionalni Grovni (dle principl
pilotniho projektu existujiciho plosného systému spoluprace pfi identifikaci ohroZzenych déti a
pomoci témto détem)

» vytvofit SW nastroj / definovat poZzadavky na SW nastroj poskytujici podporu pfi praci s daty a
informacemi v rdmci existujiciho plosného systému spoluprace pfi identifikaci ohroZzenych déti a
pomoci témto détem

Specificky cil F.3 — Pruzné reagovat na vyvoj kriminality pachané détmi a na détech

Opatreni:
» monitorovat vyvoj a trendy v kriminalité pachané détmi a na détech (véetné kriminalné rizikovych

jevl) a prlibézné aktualizovat a sledovat naplfiovani doporuceni vyplyvajicich z materidlu Rozbor
situace déti a mladistvych ohrozenych kriminalitou a krimindlné rizikovymi jevy

» realizovat vyzkumny projekt ,,Déti mladsi patnacti let v systému soudnictvi ve vécech mladeze”

Specificky cil F.4 — Pokracovat v rozvoji projektu Specialnich vyslechovych mistnosti

Opatreni:
» podpofit Uéelna opatieni pro zrychleni a zefektivnéni postupu pfi vyuzivani vyslech( ze specialnich
vyslechovych mistnosti

Specificky cil F.5 — Zajistit pokracovani a dalsi rozvoj Narodniho koordinacniho mechanismu patrani po
pohresSovanych détech

Opatreni:
> rozvijet aktivity souvisejici s Narodnim koordina¢nim mechanismem patrani po pohfeSovanych
détech

» podporovat Sifeni a dalsi rozvoj Aplikace ECHO

> rozvijet mezinarodni spolupraci se subjekty zapojenymi do patrani po pohfeSovanych zvlast
zranitelny osobach (déti, seniofi, osoby se sniZzenou fyzickou ¢i mentalni sobéstacnosti), jako jsou
Amber Alert EU (AA EU) nebo PEN-MP

Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeZe na obdobi 2019 — 2027

Mezi pilite politiky primarni prevence patfi mj. vzdélavani v ramci strategického cile ,Zkvalitnit a
zefektivnit systém vzdélavani pedagogickych pracovnik(l a dalSich aktér( v oblasti primarni prevence
rizikového chovani, ktery povede ke zvySeni znalosti, dovednosti a kompetenci zakl a dalsich cilovych
skupin.”

Vzdélavani v oblasti primarni prevence je velmi duilezitym aspektem pti poskytovani kvalitnich a
efektivnich preventivnich sluzeb. Vzdélavani je ndastrojem, kterym je moZné pozitivné ovlivnit
pedagogické pracovniky a tim také Zaky a sniZit tak prevalenci rizikového chovani.

PrestoZe aktualné existuje fada technik a metod, jak efektivné primarni prevenci realizovat, v praxi
stéle neexistuje dostatek subjektli, o nichz Ize fici, Ze realizuji efektivni primarni prevenci, ktera prinasi
pozadované a ocekavané vysledky. Pricinou této situace je pravdépodobné nekoordinované a
nejednotné vzdélavani pracovnik(l v oblasti primarni prevence. Svou roli v praxi Skol bezpochyby
sehrdva i pretizeni pedagogl, syndrom vyhoreni a nékdy snizena schopnost pedagogul vnimat signaly
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o rizikovém chovani v jeho okoli. DaleZitym faktorem pfi nastavovani kvalitniho systému vzdélavani v
oblasti primarni prevence rizikového chovani je individualizace znalosti, dovednosti a kompetenci dle
cilové skupiny i prostredi, ve kterém je realizovdna. Akéni plan realizace narodni strategie primarni
prevence rizikového chovani déti a mladeze na obdobi 2019 — 2021.

Akcni plan realizace narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze na
obdobi 2019 — 2021

Narodni strategie primdrni prevence rizikového chovani déti a mladeZze na obdobi 2019-2027 je
zakladnim strategickym dokumentem MSMT, ktery nastavuje zakladni ramec politiky primarni
prevence rizikového chovani v Ceské republice.

Mezi hlavni priority pilite VZDELAVANI patfi:
> Zvysit znalosti, dovednosti a kompetence skolnich metodikl prevence v pilifi primarni prevence
rizikového chovani.

» Zvysit znalosti, dovednosti a kompetence metodikd prevence v pedagogicko-psychologickych
poradnach, dalSich pracovnik( skolskych poradenskych pracovist, pracovnikl stfedisek vychovné
péce a krajskych skolskych koordinator( prevence.

» Implementovat pilit primarni prevence rizikového chovani do pregradudlniho studia
pedagogickych fakult, funkéniho studia pro reditele kol a inspektor(i ¢eské skolni inspekce za
Ucelem zvysit védomosti, kompetence a schopnosti budoucich pedagogickych pracovnikd,
reditell Skol a Skolnich inspektord v pilifi primarni prevence rizikového chovani.

Koncepce véasné péce o déti ze sociokulturné znevyhodiujiciho prostredi v oblasti vzdélavani

Cilovou skupinou, které je vcasna péce urcena, jsou déti ze socidlné a sociokulturné znevyhodriujiciho
prostiedi. Sociokulturné znevyhodnujicim prostfedim rozumime pro Ucely tohoto dokumentu takové
socidlni a kulturni prostredi, které ditéti znesnadnuje zapojeni do hlavniho vzdélavaciho proudu.
Vcasna péce v oblasti vzdélavani bude poskytovdna détem ze socidlné a sociokulturné
znevyhodnujiciho prostredi a jejich rodinam predevsim v obdobi od tfi let Zivota ditéte do zahdjeni
Skolni dochazky. V tomto obdobi bude realizovana predevsim formou predskolniho vzdélavani
a formou podpory kompetenci rodi¢d k rozvijeni potencialu ditéte v jeho pfirozeném prostredi.

Vcasnou péci zde chapeme jako souhrn opatieni, které maji za cil identifikovat mozna rizika v rozvoji
osobnosti déti a predchazet hrozicim negativnim duasledkiim sociokulturniho znevyhodnéni
ve vzdélanostni, moralni a socialni kultufe osobnosti vymezené skupiny déti.

Dokument zdlvodniuje potfeby vcCasné péce ve vztahu k nasledné S$kolni Uspésnosti déti
ze sociokulturné znevyhodnujiciho prostredi, jmenuje nejvétsi rizika a problémy, ale i pfileZitosti, které
jsou v systému vzdélavani vytvoreny k realizaci v€asné péce.
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Dokument jmenuje doporuceni k zabezpeceni podminek k optimalnimu rozvoji déti cilové skupiny

pred nastupem do povinné skolni dochazky:

» zajistit provazani jednotlivych instituci, které o déti pecluji (socidlné-pravni ochrana ditéte,
pfislusnd zdravotnickd zafizeni, pedagogicko-psychologické poradenstvi) ve sjednoceném
systému

» vedle osvéty a motivace v cilovych komunitach je potfebné hledat i nastroje, které vytvofi tlak na
rodice, jejichz dité zjevné v dusledku sociokulturné znevyhodriujiciho prostfedi rodiny potfebuje
navstévovat predskolni zafizeni,

> programy a opatieni v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, ktefi pUsobi
v predskolnim vzdélavani,

» programy a opatfeni zamérené na zvyseni poctu déti ze sociokulturné znevyhodriujiciho prostredi,
které budou absolvovat predskolni vzdélavani v  materskych  Skolach  nebo
v pfipravnych tfidach

» spolecné programy a opatreni resortu skolstvi, mladeze a télovychovy, prace a socialnich véci a
resortu zdravotnictvi, které budou plsobit na rodice déti ze socialné znevyhodnujiciho prostredi,
aby prevzali vétsi zodpovédnost za rozvoj déti v obdobi pred nastupem do povinné skolni
dochazky, a aby se predskolni ptipravou déti seridzné zabyvali.

> realizace programl zaméfenych na pilotni ovéfovani projektd véasné pécle o déti
ze sociokulturné znevyhodnujiciho prostredi. Projekty budou zaméreny na:
o vytvoreni stfedisek v€asné péce pri materskych Skoldch nebo zakladnich Skolach zfizujicich
pfipravné rocniky,
o vytvoreni a realizace pobytovych kurzi pro rodice a déti ze sociokulturné znevyhodniujiciho
prostiedi ve véku od tfi let do zahajeni Skolni dochdazky,

o vytvofeni a realizace prezencnich dlouhodobych kurzi pro rodice a déti
ze sociokulturné znevyhodnujiciho prostredi ve véku od tfi let do zahajeni Skolni dochazky.

Pfipravovana podpora vcasné péce o déti ze sociokulturné znevyhodnujiciho prostfedi v oblasti
vzdélavani je spojena predevsim se vzdélavanim pedagogickych pracovnikl, zamérenym na popsana
rizika a klicové problémy, které dosud u pedagogl pretrvavaiji.

K feseni problému integrace sociokulturné znevyhodnénych je pfipraven narodni rozvojovy projekt
MINORITY (pracovné Oteviena cesta) s nazvem ,ZlepsSeni podminek vzdélavani zaka ze sociokulturné
znevyhodnéného prostfedi a minorit v hlavnim vzdélavacim proudu”.

Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané na obdobi let 2014-2020

Ceska republika nema dosud zpracovanou narodni strategii péée o nadané. Potfeba vé&novat
se nadanym a talentovanym vedla k tvorbé koncepci. Dokument navazuje na ,Koncepci péce
o mimoradné nadané déti a Zaky pro obdobi let 2009-2013".

Nova Koncepce 2014 — 2020 se odlisuje od predchozi koncepce zejména v tom, Ze se neomezuje pouze
na cilovou skupinu (mimoradné) nadanych déti, Zakl a studentd, nybrZ je zamérena siteji — na podporu
identifikace, rozvoje a uplatnéni nadani déti, Zaka a studentl (dale jen podpora nadani).

Koncepce 2009 — 2013 byla jiZz realizovdna, ovSem stale pretrvavd znacna rozttiSténost aktivit
jednotlivych subjektd, tj. skutecny systém péce o nadané a mimoradné nadané déti a zaky zatim

verze 11/2023

49



vytvoren nebyl. Vytvoreni systému koordinace je proto klicovym ukolem nové koncepce na obdobi let
2014 — 2020. Tento Ukol presahuje hranice resortu MSMT (oéekdva se spoluprace zejména s NIDV
a NUV). Soucasné je nova koncepce brana tak, ze se neomezuje pouze na cilovou skupinu (mimoradné)
nadanych déti, Zak( a student(, nybrzZ je zamérena Sifeji — na podporu identifikace, rozvoje a uplatnéni
nadani déti, zakd a studentd.

Koncepce 2014-2020 vychazi Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020, jeji? sou¢asti je i podpora
nadanych. Citovano ze Strategie: ,,budeme podporovat kompenzaci vsech typl znevyhodnéni a rozvoj
vsech typU nadani, a to na principu individualizace podpory” a ,rozsifovat nabidku vzdélavaciho
poradenstvi, které bude zakidm, vcetné zak( nadanych, pomahat nejen s volbou skoly, ale rovnéz
s volbou vzdélavacich moznosti v ramci Skolniho a zdjmového vzdélavani, s orientaci v mimoskolnich
vzdélavacich ptileZitostech, zdrojich a sluzbach”.

Oblasti, kterym se Koncepce 2014-2020 bude vénovat:

» podpora dlouhodobé a systematické prace s talentovanymi détmi a mladezi, zahrnuje jak
formalni, tak zajmové a neformalni vzdélavani

» zavedeni zmén v legislativé (vymezit kategorie nadany Zak a mimoradné nadany zak, zahrnout
nadané do skupiny déti, zakl a studentl se SVP, zahrnout do typl nadani uvedenych
ve Vyhlasce ,73“ manualni dovednosti, moznost akcelerace Zaka v nékterych predmétech
na dvou gkoldch rGzného stupné: MS/zS, z5/SS, SS/VS)

» vytvaret metodiky a specidlni materidly pro podporu nadani ve Skole i mimo Skolu, zamérit
se i na prace s nadanymi détmi se zdravotnim postizenim

» podpora koordinator(l péce o nadané (psychologové, specidlni pedagogové, pedagogové,...),
pfiprava budoucich pedagogl (zavedeni oblasti pé¢e o nadané a rozvoj talentu do studijniho
programu)

» podporovat spolupraci Skol se zaméstnavateli a profesnimi svazy/organizacemi, zapojit
do feseni otazek podpory nadani externi experty

> na MSMT vytvofit pozici koordinatora

> systematicky zapojovat CR do mezinarodnich struktur (zejména CEE-Forum) a projektd, navazat
uzsi spoluprdci se Slovenskem

» vytvaret prilezitosti pro realizaci vyzkumu s nadanymi

» vytvofit pracovni skupiny pro oblast soutéZi a volnocasovych aktivit pro podporu nadani

Narodni strategie prevence a snizovani Skod spojenych se zavislostnim chovanim 2019-2027

Cilem strategie je predchazeni a sniZzovani zejména zdravotnich, socidlnich, ekonomickych i
nehmotnych $kod vyplyvajicich z uzivani navykovych latek, hazardniho hrani a dalSiho zavislostniho
chovani a z existence legalnich i nelegalnich trh( s navykovymi latkami, hazardnim hranim a dalSimi
produkty se zavislostnim potencidlem prostfednictvim trvale udrzitelného souboru modernich,
efektivnich, vzdjemné koordinovanych a na dlkazech zaloZenych vzdélavacich, preventivnich,
|éCebnych, socidlnich, legislativnich, ekonomickych, represivnich a dalSich opatreni.

V oblasti sSkolstvi a prevence je konstatovano, Ze roste kvalita a dostupnost program{ primarni
prevence rizikového chovani, které jsou realizovany ve Skolach. Jejich kvalita a rozsah jsou vsak
regionalné znacné nerovnomérné. Pres existenci fady klicovych systémovych prvka (systém certifikaci,
Skolni metodici prevence, metodici prevence v pedagogicko-psychologickych poradnach a krajsti
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Skolsti koordinatofi prevence, preventivni program Skoly, systém vykaznictvi) je nutné posilovat
funkénost a koordinaci existujicitho uceleného systému ze strany MSMT a pfistoupit k plné
implementaci systémovych nastrojl a ovéfenych programu v praxi.

Problémem $kolské prevence je podfinancovani systému (finanéni prostfedky MSMT na realizaci
programu skolské primarni prevence jsou radu let stejné a nedostate¢né — cca 20 mil. K¢), pretrvava
nedostatecné financni ohodnoceni a ¢asova dotace stanovena pro vykon prace skolniho metodika
prevence, ktery nema snizenu p¥imou vyucovaci povinnost. Casto tak jde pouze o formalni naplfiovani
preventivniho programu skoly.

Prioritami Strategie jsou:

» Posileni prevence a zvySeni informovanosti

Zajisténi kvalitni a dostupné sité adiktologickych sluzeb

Efektivni regulace trh( s ndvykovymi latkami a zavislostnimi produkty

Posileni fizeni, koordinace a efektivni financovani protidrogové politiky

YV V V V

Strategie se bude zabyvat i problematikou lécivych pripravk( s obsahem psychoaktivnich latek,
naduzivani internetu a novych technologii a problematikou konopi a kanabinoid

Skoly jsou vyznamnym subjektem v oblasti primdrni prevence rizikového chovani, tj. vtomto ohledu
se oblasti Skolstvi a vzdélavani tyka predevsim priorita Posileni prevence a zvySeni informovanosti.

Statni program environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty a environmentalniho poradenstvi
na léta 2016—-2025

Statni program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty a environmentalniho poradenstvi na
|éta 20162025 (SP EVVO a EP) je klicovou narodni strategii pro oblast EVVO a EP, ktera strukturované
definuje vizi, cile a opatfeni (v akénich planech potom i Ukoly), do nichzZ se vedle organ( statni spravy
zapojuji kraje, obce a mésta, skoly, vcetné skol vysokych, specializovana zatizeni pro EVVO a EP jako
jsou strediska ekologické vychovy a environmentalni poradny, dalsi subjekty zfizované vefejnou
spravou i soukromé, neziskové organizace, vzdélavaci a vyzkumné instituce, muzea, ZOO, botanické
zahrady, lesnické instituce, knihovny ¢i zatizeni cirkvi apod. SP EVVO a EP je metodickou podporou pro
zpracovani koncepci EVVO a EP krajii a mést i podporou pro vyhodnocovani dopad( vsech forem EVVO
a EP na vsech Urovnich.

Pro naplnéni vize Programu je potteba kvalitni systém environmentalniho vzdélavani, vychovy, osvéty
a poradenstvi — takovy, aby skrze néj byly ve formalnim, neformalnim a informalnim vzdélavani a
vychové systematicky rozvijeny kompetence k odpovédnému jednani vici Zivotnimu prostiedi.

Proto je SP EVVO a EP usporadan do nasledujicich 4 + 1 strategickych oblasti, z nichZ se 4 zamétuji na
klicové parametry systému a pata na vlastni obsah EVVO a EP (cile a témata) a v nichZ jsou formulovany
cile a opatfeni smétujici k dosazeni vize:

» Udrizitelnost systému a prostiedi pro EVVO a EP

Kvalita, diverzita a inovace v EVVO a EP
Spoluprace, sitovani, propojovani v EVVO a EP

Posilovani postaveni a porozuméni EVVO a EP — propagace, PR, popularizace

YV V V V

Vzdélavaci cile a relevantni témata EVVO a EP
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4.1.2.2 Strategické dokumenty a zaméry na urovni Kralovéhradeckého kraje

Tabulka 6 podava prehled dokumentl a zamér( v oblasti vzdélavani na urovni Kralovéhradeckého
kraje. Jejich metaanalyza je provedena nasledné.

Tabulka 6: Prehled strategickych dokumentli a zamérd v oblasti vzdélavani na urovni

Kralovéhradeckého kraje

Nazev dokumentu/zaméru

Odkaz ke stazeni

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Kralovehradeckého kraje
2020-2024

https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/skolstvi/vyrocni-
zpravy/DZ-KHK-2020-2024-final-20-2-2020.pdf

Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje na
obdobi 2021-2027

https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-
dokumenty/rozvoj-2014-2020/ Strategie-rozvoje-KHK-2021-2027.pdf

Program rozvoje Kralovéhradeckého kraje
2017-2020

https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-
dokumenty/Program-rozvoje-KHK-2017-2020.pdf

Zameér rozvoje sportovnich a volnocasovych
aktivit v Kralovéhradeckém kraji

http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/volnocasove-
aktivity/telovychova-
sport/Zamer khk sport a vca 2013 10 21 upraveny.pdf

Koncepce environmentdlniho vzdélavani,
vychovy a osvéty v Krdlovéhradeckém kraji

https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-
dokumenty/schvalene-koncepce/aktualizace koncepce-
EVVO KHK 2004.pdf

Koncepce skolské primarni prevence rizikového
chovani déti a mladeze Kralovéhradeckého
kraje na obdobi 2019-2024

https://www.sipkhk.cz/infoportal/clanek/koncepce-skolske-primarni-
prevence-rizikoveho-chovani-deti-a-mladeze-kralovehradeckeho-
kraje-na-obdobi-2019--2024/all

Skolska inkluzivni koncepce Kralovéhradeckého
kraje 2020-2023

https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/evropska-unie-
EHP/krajsky-akcni-plan-rozvoje-vzdelavani/Dokumenty/SIKK KHK k-
projednani.pdf

Strategie prevence socialné nezadoucich jevl
v Kralovéhradeckém kraji 2022-2027

https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/Strategie-prevence-soc--
nezadoucich-jevu-v-KHK-2022-2027.pdf

Koncepce rodinné politiky Kralovéhradeckého
kraje 2020-2023

https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/socialni-
oblast/rovne-prilezitosti/KONCEPCE-RODINNE-POLITIKY-

KRALOVEHRADECKEHO-KRAJE-2020---2023.pdf

Ucime se na Nachodsku - MAP 3
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https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/skolstvi/vyrocni-zpravy/DZ-KHK-2020-2024-final-20-2-2020.pdf
https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/skolstvi/vyrocni-zpravy/DZ-KHK-2020-2024-final-20-2-2020.pdf
https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/rozvoj-2014-2020/_Strategie-rozvoje-KHK-2021-2027.pdf
https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/rozvoj-2014-2020/_Strategie-rozvoje-KHK-2021-2027.pdf
https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/Program-rozvoje-KHK-2017-2020.pdf
https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/Program-rozvoje-KHK-2017-2020.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/volnocasove-aktivity/telovychova-sport/Zamer_khk_sport_a_vca_2013_10_21_upraveny.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/volnocasove-aktivity/telovychova-sport/Zamer_khk_sport_a_vca_2013_10_21_upraveny.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/volnocasove-aktivity/telovychova-sport/Zamer_khk_sport_a_vca_2013_10_21_upraveny.pdf
https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/schvalene-koncepce/aktualizace_koncepce-EVVO_KHK_2004.pdf
https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/schvalene-koncepce/aktualizace_koncepce-EVVO_KHK_2004.pdf
https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/schvalene-koncepce/aktualizace_koncepce-EVVO_KHK_2004.pdf
https://www.sipkhk.cz/infoportal/clanek/koncepce-skolske-primarni-prevence-rizikoveho-chovani-deti-a-mladeze-kralovehradeckeho-kraje-na-obdobi-2019--2024/all
https://www.sipkhk.cz/infoportal/clanek/koncepce-skolske-primarni-prevence-rizikoveho-chovani-deti-a-mladeze-kralovehradeckeho-kraje-na-obdobi-2019--2024/all
https://www.sipkhk.cz/infoportal/clanek/koncepce-skolske-primarni-prevence-rizikoveho-chovani-deti-a-mladeze-kralovehradeckeho-kraje-na-obdobi-2019--2024/all
https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/evropska-unie-EHP/krajsky-akcni-plan-rozvoje-vzdelavani/Dokumenty/SIKK_KHK_k-projednani.pdf
https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/evropska-unie-EHP/krajsky-akcni-plan-rozvoje-vzdelavani/Dokumenty/SIKK_KHK_k-projednani.pdf
https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/evropska-unie-EHP/krajsky-akcni-plan-rozvoje-vzdelavani/Dokumenty/SIKK_KHK_k-projednani.pdf
https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/Strategie-prevence-soc--nezadoucich-jevu-v-KHK-2022-2027.pdf
https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/Strategie-prevence-soc--nezadoucich-jevu-v-KHK-2022-2027.pdf
https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/socialni-oblast/rovne-prilezitosti/KONCEPCE-RODINNE-POLITIKY-KRALOVEHRADECKEHO-KRAJE-2020---2023.pdf
https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/socialni-oblast/rovne-prilezitosti/KONCEPCE-RODINNE-POLITIKY-KRALOVEHRADECKEHO-KRAJE-2020---2023.pdf
https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/socialni-oblast/rovne-prilezitosti/KONCEPCE-RODINNE-POLITIKY-KRALOVEHRADECKEHO-KRAJE-2020---2023.pdf

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kralovehradeckého kraje 2020-2024

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kralovéhradeckého kraje 2020-2024
popisuje stav vzdélavaci soustavy, stanovuje priority, cile a konkrétni Ukoly vzdélavaci politiky v
Kralovéhradeckém kraji a zaroven predklada nastroje potrebné k jejich dosazeni.

Stav, analyza a cile po¢atecniho vzdélavani, opatreni k jejich dosazeni

Predskolni vzdéldavani

Cil: Zkvalitnéni predskolniho vzdéldvdani a modernizace pristupu k predskolnimu vzdéldvani
Opatreni:
> analyzovat demograficky vyvoj ve spolupraci se zfizovateli MS, podpofit snizovani kapacit tfid MS,
v ptipadé nedostate¢nych kapacit MS podpofit zfizovani pfipravnych tfid ZS (zaméfit se na
metodickou podporu zfizovateldim ve viech oblastech Fizeni MS)

» DVPP zaméfit na problematiku polytechnické vychovy a zvySovani digitdlnich kompetenci déti,
logopedické prevence, osobnostniho rozvoje déti, podporu novych metod ve vyuce a zaclefiovani
déti od dvou do tfi let véku do vzdélavaciho procesu

» podpofit vyuZivani digitalnich technologii, prohlubovani znalosti z oblasti kybernetické
bezpecnosti

Cil: Maximadlni rozvoj potencidlu vsech déti, jejich tvorivosti a naddni
Opatreni:
» vytvaret podminky pro rozvoj potencialu déti, podpofit rozvoj manualini a technické zrucnosti déti,
etickou, environmentalni, jazykovou a pohybovou vychovu

> zvysit Ucast déti ze sociadlné znevyhodnéného prostfedi na predskolnim vzdélavani jako prevenci
mozného $kolniho netspéchu prostfednictvim zvy$ovani kompetenci pedagogt MS ke vzdélavani
déti ze socialné znevyhodnéného a kulturné odlisného prostredi

Zdkladni vzdélavdni

Cil: Zkvalitnéni zakladniho vzdéldvani s dirazem na ziskdvani klicovych kompetenci a gramotnosti Zakd
Opatreni:
> podporovat zavadéni inovativnich metod vyuky

» dbat o viestranny profesni rozvoj pedagogli zaméreny na podporu ziskavani klicovych kompetenci
a gramotnosti Zakd s akcentem na rozvoj technického mysleni, tvorivosti Zzakl a vyuZivani
digitalnich technologii ve vzdélavani

» vytvaret podminky pro systémovou spolupréci a intenzivni komunikaci mezi jednotlivymi aktéry
rznych stupnd vzdélani (vyména zkuSenosti, spolecné konference, seminare, workshopy,
pfiklady dobré praxe, vzajemné hospitace, sdileny webovy prostor apod.)

» poskytovat metodickou pomoc zfizovatelim a reditelim zamérenou na kompetence zfizovatele
vicéi Skole a na zajisténi efektivniho, systémového vyuZivani kapacit Skol, predevsim
prostfednictvim SIP KHK
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Cil: Odstrariovdni nerovnosti v pristupu ke kvalitnimu vzdéldvdni a umoZnéni maximdlniho rozvoje
potencidlu vsech Zaku
Opatreni:
» podporovat integraci zakd s nedostate¢nou znalosti vyucovaciho jazyka s cilem sniZit jejich skolni
neuspésnost, rozsifit nabidku DVPP o vzdélavani v oblasti vzdélavani cizincd

» podporovat rozvoj kompetenci pedagogl v oblasti vzdélavani heterogennich kolektivd zakd a
schopnosti rozvijet potencial Zaka se socialnim a jinym znevyhodnénim

» podporovat aktivity vedouci k odstranovani disparit v zakladnim vzdélavani zejména v oblasti
socialné znevyhodnénych zakl a zakl z odlisSného kulturniho prostredi, rozvijet spolupraci vsech
aktérd v této oblast

Rovné prileZitosti ve vzdéldvdni, vzdéldvani déti, Zdkd a studentu se SVP, poradenstvi

Cil: Podpora rovnych prileZitosti pro déti a Zdky se SVP vietné zvysSeni podpory pedagogickych
pracovniku
Opatreni:
> zvysit metodickou podporu skolam pfi realizaci spoleéného vzdélavani
» podporovat kvalitni materidlni a prostorové podminky pro vzdélavani ve skolach zfizovanych KHK
dle § 16 odst. 9 skolského zakona s dirazem na déti a Zaky s tézkym zdravotnim postiZzenim

A\

rozsifit nabidku v oblasti profesniho rozvoje pedagogti s dlirazem na praci se Zaky se SVP

A\

vybudovat Centrum podpory inkluzivniho vzdélavani

A\ 4

provést analyzu spoleéného vzdélavani s dlirazem na efektivni vyuZiti poskytnutych podpurnych
opatfeni
> realizovat Ukoly stanovené ve skolské inkluzivni koncepci kraje

Cil: Podpora nadanych a mimordadné nadanych déti, Zaki a studentu
Opatfreni:
> vytvaret podminky pro v¢asnou identifikaci a diagnostiku nadanych a mimoradné nadanych déti
a zakl a zaradit toto téma do nabidky pro vzdélavani pedagogl

Cil: Zkvalitnéni poradenského systému
Opatfreni:
» podporovat efektivni praci Skolskych poradenskych zafizeni, sjednotit jejich postupy v ramci
poskytovani poradenskych sluzeb s vyuZitim pravidelnych setkavani jejich odbornych pracovnika

> rozsifovat materidlné technické zazemi a personalni obsazeni SPZ s diirazem na zkvalitnéni
poskytovanych sluzeb

Cil: Rozvoj kariérového poradenstvi
Opatfrenit:
» provazat kariérové poradenstvi s potfebami trhu prace, pokracovat ve spolupraci s iradem prace
pfi organizaci setkavani vychovnych poradc(, zastupcl zaméstnavatel( aj.

» podporovat vzdélavani kariérovych poradc(, spolupraci mezi zakladnimi a stfednimi Skolami,
sdileni dobré praxe
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Jazykové vzdélavdni

Cil: Zkvalitnéni jazykovych znalosti a dovednosti Zakt a studentd ve vsech typech skol
Opatreni:

» zvySovat kvalifikovanost ucitell cizich jazyk( a jejich Gcast na zahranicnich kurzech a stazich
> realizovat vzdélavaci kurzy na podporu vyuziti digitalnich technologii ve vyuce cizich jazykd
» podporovat zapojeni zahranic¢nich lektord do vyuky cizich jazykd ve vSech typech skol
>

podporovat vyuku vybranych pfedméti v cizim jazyce a vyuZivani metody Content and Language
Integrated Learning (CLIL) na vSech typech skol

Dalsi vzdéldvdni v ramci celoZivotniho uceni

Cil: Vytvoreni pevné pozice skol jako center celoZivotniho uceni
Opatreni:
» podporovat vyuZiti materidlnich a personalnich kapacit stfednich a vy3sich odbornych skol pro
realizaci dalSiho vzdélavani

» rozsifit moznosti formalnich i neformalnich vzdélavacich aktivit ve Skolach pro vSechny vékové
skupiny

Zdkladni umélecké vzdélavdni

Cil: Stabilizace stdvajicich kapacit ZUS
Opatreni:

> podporovat reciproéni vyménu nenaplnénych kapacit mezi jednotlivymi ZUS

Cil: Zkvalitnéni péce o Zdky v ZUS

Opatreni:
» zaclenovat nové technologie do vyuky (zejména digitalni)
» podporovat okresni a krajska kola soutézi a prehlidek
> nabizet vzdélavaci programy pro pedagogy ZUS

Uloha, podpora a zvysovdni profesionality pedagogickych pracovnikd

Zamérem KHK v této oblasti je vytvoreni a implementace systému ucelené podpory pfispivajici ke
zvySovani profesniho rozvoje vedoucich pracovnikl v oblasti strategického fizeni rozvoje skol a
pedagogického vedeni. V centru pozornosti dale bude komplexni podpora ucitel(l v oblasti oborovych
didaktik, efektivnich forem vyuky se zavddénim modernich metod, prace s Zzaky ohroZzenymi $kolnim
neuspéchem. Déle bude kladen diiraz na podporu zacinajicich a uvadéjicich uciteld, rozvoj kompetenci
v oblasti formativniho hodnoceni, dovednost komunikace se zakonnymi zastupci Zzaka, vzdélavani zaku
se SVP a zakd nadanych, vzdélavani cizincl a primarni prevence rizikového chovani.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Kralovehradeckého kraje 2020-2024 se
zabyva i dalSimi oblastmi, které Uzce Ci Sifeji s oblasti vzdélavani souvisi, napf. oblast zdjmového

verze 11/2023

55



vzdélavani a volného casu, oblasti télovychovy a sportu, environmentalni vychova a vychova
k udrZitelnému rozvoji atd.?

Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje na obdobi 2021-2027

Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje na obdobi 2021-2027 navazuje na predchozi Strategii
rozvoje kraje na obdobi 2014-2020 a pokracuje v zakotvenych dlouhodobych prioritach rozvoje kraje.
Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje na obdobi 2021-2027 reaguje na nové trendy ve vyvoji
regionalni politiky CR a EU ve vazbé na obdobi 2021+, které reaguji predev$im na socioekonomicky
rozvoj a environmentalni aspekt.

Dokument je rozdélen do tfi hlavnich ¢asti: analytickou, navrhovou a implementacni ¢ast. Analyticka
Cast se zabyva podrobnou charakteristikou kraje, dale vyhodnocenim dotaznikového Setreni, které
bylo v jednotlivych obcich kraje realizovano, jsou definovany problémové otazky a okruhy a provedena
SWOT a PESTLE analyza. V ramci ndvrhové ¢asti je stanovena vize rozvoje kraje, celkem 5 priorit, které
jsou dale ¢lenény do strategickych cil(i, opatfeni a typovych aktivit. Implementacni ¢ast popisuje proces
realizace strategie, systém monitoringu a evaluace.

Oblasti vzdélavani jsou v analytické ¢asti vénovany samostatné kapitoly. V rdmci ndvrhové casti se na
oblast vzdélavani prioritné zaméruje strategicky cil 1.2 ,Kvalifikované lidské zdroje a kvalitni
vzdélavani“ v rdmci priority 1 ,,Konkurenceschopny region”.

Program rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2017-2020

Program rozvoje KHK navazuje na Strategii rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2014-2020. V ramci
Strategie jsou stanoveny strategické cile, pficemz Program rozvoje tyto cile rozpracovava do urovné
opatteni véetné navrhu dil¢ich aktivit.

Co se tyCe oblasti vzdélavani, zaméruji se na néj primarné opatreni v ramci strategického cile ,1.3 Zvysit
zaméstnanost v Krdlovéhradeckém kraji zlepSenim vzdélanostni struktury obyvatel a jejim propojenim
na regionalni trh prace”:

» Opatfeni 1.3.1 Podpora predskolniho, primarniho, neforméiniho a zajmového vzdélavani

» Opatfeni 1.3.2 Podpora sekundarniho vzdélavani

» Opatfeni 1.3.3 Rozvoj vzdélavacich instituci tercialni sféry

>

Opatreni 1.3.4 ZvySovani zaméstnanosti a adaptability pracovni sily, véetné jeji mobility

Prvni zminéné opatreni se zaméruje na zkvalitnéni vzdélavani v materskych skolach a na zakladnich
Skolach, na rozsifeni a rozvoj zajmové cCinnosti pro déti a mladez, napf. formou zavadéni inovaci
vzdélavacich program vyuzivajicich moderni zptsoby vyuky, rozvojem rovnych pfilezitosti a podminek
pro spolecné vzdélavani, posilovanim systému pedagogicko-psychologického poradenstvi a
kariérového poradenstvi, zvySovanim kvality pedagogickych pracovnikl, podporou aktivit v oblasti
zajmového a neformalniho vzdélavani a jeho propojenim se Skolami atd.

3 Blize viz: Dlouhodoby zadmér vzdéldvéni a rozvoje vzdélavaci soustavy Kralovehradeckého kraje 2020-2024
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/skolstvi/vyrocni-zpravy/DZ-KHK-2020-2024-final-20-2-

2020.pdf
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Druhé zminéné opatfeni se zaméruje na vytvareni stabilni a efektivni struktury vzdélavaci soustavy na
uzemi Kralovéhradeckého kraje, kterd bude odpovidat potfebam trhu prace, a to zejména
prostfednictvim pfizplsobeni oborové struktury odbornych skol, zkvalitnéni obsahu a zaméreni vyuky
podle oborového zaméreni a novych trendd v ekonomice kraje, zvySovani kreativity, iniciativy a
podnikavosti student(l stfednich skol.

Treti zminéné opatreni je zaméreno na komplexni rozvoj vyssich odbornych skol a vysokych skol tak,
aby dochazelo ke zvyseni kvality vzdélavani na vyssich obornych a vysokych skolach s dlrazem na
inovace, znalostni ekonomiku a potieby trhu prace.

Ctvrté zminéné opatieni je zaméfeno na odstrafiovani regionalnich disparit na trhu prace
prostfednictvim vyuzivani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, integrace znevyhodnénych a nizko
kvalifikovanych osob na trh prace, podpory spolupréce klicovych aktérd vzdélavani a trhu prace véetné
vyuzivani flexibilnich forem prace a podpory mobility pracovni sily.

Se vzdélavanim je dale Uzce spjato i opatreni 4.4.3 Podpora environmentalniho vzdélavani, vychovy a
osvéty. Zaméreno je napf. na podporu realizace ekologickych vyukovych programi pro skoly, na
podporu rozsifeni nabidky zajmovych a volnocasovych aktivit s environmentalni tematikou, podporu
vzdélavani pedagogickych pracovnik v environmentalni problematice apod.

Zamér rozvoje sportovnich a volnocasovych aktivit v Kralovéhradeckém kraji

Dokument Zamér rozvoje sportovnich a volnocasovych aktivit v Krdlovéhradeckém kraji ve své prvni
Casti popisuje dlvody pro podporu sportovnich a volnocasovych aktivit, mezi které radi napf.:

» zhorsujici se fyzickou zdatnost obyvatel a pohybovou gramotnost déti a z toho vyplyvajici rostouci
naklady na zdravotni péci

» nedostate¢nou edukaci rodicl, ucitell, déti, Iékaru, cvicitell, instruktord

> skute€nost, Ze se sport nezanedbatelné podili na obratu CR a zamé&stnanosti

Dokument dale upozoriiuje na to, Ze nedostatecnd Uroven pohybové aktivity zplsobuje Fadu
onemocnéni, jako jsou napf. nadvaha a obezita, kardiovaskularni onemocnéni, diabetes mellitus
2. typu ¢i nékteré typy nadorovych onemocnéni. Zarover poukazuje na analyzu MSMT z roku 2009,
ze které vyplyva, 7e je CR ve vysi vefejnych vydajd na sport v rdmci EU na tfetim misté od konce. Méné
na sport davaji uz pouze Malta a Bulharsko.

V posledni casti dokumentu jsou rozpracovana opatfeni a navrhované zmény. Mezi zminovana
opatteni Kralovéhradeckého kraje zejména patfi:

» postupnd Uprava dotacnich program( kraje a systému poskytovani mimoradnych dotaci
(stavajicich sedm dotacnich program( v oblasti sportu bude doplnéno o novy program zaméreny
na pohybovou gramotnost)

» postupné zvyseni objemu finanénich prostfedkd kraje uvolnénych na oblast sportu
a volnocasovych aktivit

» doplnéni novych aktivit kraje a zvySeni financni podpory oblasti volnodasovych aktivit
¢i zpracovani studie podminek pro sport a volnocasové aktivity v Kralovéhradeckém kraji
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Koncepce environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty v Kralovéhradeckém kraji

Koncepce se zaméfuje na zvySovani ekologického védomi obyvatel v kraje, jejich vétsi angaZovanosti
a vSeobecné k zodpovédnému jedndni ve prospéch udrzitelného rozvoje jednotlivych lokalit na izemi
Kralovéhradeckého kraje.

Koncepce environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) definuje CcCtyfi oblasti,
prostfednictvim kterych by mélo byt dosazeno efektivniho systému EVVO. Jednd se o ndasledujici
oblasti:

» Legislativa — zaméruje se na napliovani, aktualizaci Koncepce EVVO, jeji zaclenéni do dalSich
strategickych dokumenti jak pro Kralovéhradecky kraj jako celek, tak na irovni mensich Gzemnich
jednotek (mikroregiony, obce)

» Finance — zaméfuje se na finan¢ni podporu systematické celokrajské Cinnosti v oblasti EVVO, na
financni podporu dalsiho rozvoje EVVO

> Instituce — zaméfuje se na institucionalni zabezpedeni EVVO v kraji — napf. urceni kontaktnich
pracovnikl pro EVVO na krajském uradé, fungovani krajského koordinacniho, poradenského
a informacniho sttediska, fungovani sité stredisek ekologické vychovy na izemi kraje apod.

» Aktivity — oblast je ¢clenéna na nékolik podoblasti:

o Prltezové aktivity — existence webovych stranek EVVO v kraji, databdaze EVVO v kraji,
pravidelna vyména informaci a spoluprdce mezi organizacemi ¢cinnymi v EVVO apod.

o Osvéta a zapojeni Siroké vefejnosti — zajisténi snadného pfistupu verejnosti
k informacim o Zivotnim prostfedi, existence pestré nabidky zajmovych
a volnocasovych aktivit zamérenych na pfirodu a Zivotni prostfedi apod.

o Détiamladez —vétiina ZS ma zpracovan $kolni program EVVO, fada gkol realizuje své vlastni
ekologické projekty, zdjemcdm pracujicim s détmi a mladezi (jednotlivé typy skol apod.) je
poskytovan pravidelny informacni servis, metodicka pomoc apod.

o Pedagogicti pracovnici — nabidka systematické a koordinované nabidky dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik( v oblasti EVVO apod.

o Podnikatelé a zaméstnanci — zapojeni fady podnikd do podpory ¢i realizace aktivit EVVO,
vice podnikl vyrabéjicich ekologicky Setrné vyrobky, vzdélavani managementu i pracovnikd
firem v otdzkach Zivotniho prostredi apod.

o Verejna sprava — zajisténi pracovniklim verejné spravy pristup k EVVO, ekologicky Setrny
provoz krajského Uradu a jeho instituci apod.

Vramci jednotlivych oblasti jsou nasledné stanovena opatieni, kterd maji celokrajsky vyznam.
Prostfednictvim aktivit uvedenych v opatieni dochazi k postupnému naplfiovani celé Koncepce.

Koncepce sSkolské primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze Kralovéhradeckého kraje
na obdobi 2019-2024

Koncepce Skolské primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze Kralovéhradeckého kraje na
obdobi 2019-2024 vychazi z vyhodnoceni Koncepce primarni prevence rizikového chovani déti a
mladezZe Kralovéhradeckého kraje na obdobi 2014-2018 a ze SWOT analyzy této koncepce. Koncepce
se zaméruje na systémova opatreni pfi realizaci primarni prevence rizikového chovani na uzemi
Kralovéhradeckého kraje. Podporuje optimalizaci a stabilizaci sité realizator(l program( specifické
primarni prevence a zvySovani odbornych predpoklad(l pracovnikd, ktefi se vénuji preventivni praci s
détmi a mladezZi. Soustfeduje se na zajistovani kvality poskytovanych preventivnich programd.
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Koncepce dale stanovuje strukturu vzajemné spoluprace vSech zicastnénych subjektd, které se na
realizaci primarni prevence rizikového chovani na Uzemi Kralovéhradeckého kraje podileji v ramci
zakladnich pilirQ politiky primarni prevence (systém, koordinace, legislativa, vzdélavani, financovani,
monitoring, hodnoceni a vyzkum).

Zakladni cile Koncepce v oblasti primarni prevence jsou:
» stabilizace systému, organizace a sité sluzeb primarni prevence v Kralovéhradeckém kraji

» koordinace aktivit preventivni politiky s cilem dosahnout zvyseni podpory prace skolnich metodik(
prevence (cilena podpora vzdélavani skolnich metodikl prevence ve specializaénim studiu)

A\

podpora funkénosti skolnich poradenskych pracovist

Y

vzdélavani pedagogickych pracovnikl v tématech primarni prevence

» evaluace primarni prevence, v jejimZz ramci je nutno vést pedagogické pracovniky k vcéasnému
zachyceni rizikového chovani zakd a nasledné intervenci

V zavérecné casti Koncepce je provedena SWOT analyza primdrni prevence rizikového chovani na
uzemi Kralovéhradeckého kraje v nékolika oblastech a pro dané oblasti jsou navrieny dilci cile. Jedna
o nasledujici oblasti:

koordinace
legislativa
vzdélavani

financovani

YV V V V V

evaluace

Jako hlavni dlouhodobé cile z Koncepce vyplyvaiji:
> zajistit dlouhodobou udrZitelnost systému prevence
> pri planovani vychazet ze zjisténi odborné zpracovanych Setfeni mapujicich vyskyt rizikového
chovani ve Skolach

A\

posilit pozici Skolniho metodika prevence jako klicového aktéra v systému prevence

\4

zajistit srovnatelnou kvalitu a dostupnost vSeobecné PPRCH ve vSech $kolach

» podpofit dostupnost certifikovanych program( prevence pro skoly

Skolska inkluzivni koncepce Krilovéhradeckého kraje 2020-2023

Skolska inkluzivni koncepce vznikla rozhodnutim Kralovéhradeckého kraje jako kratkodoba koncepce
zamérena na zvySovani kvality spolecného vzdélavani ve skolach.

s v

V prvni ¢asti Koncepce je provedena analyza stavu inkluzivniho vzdélavani a regionu, napf. podminky

7 7

vzdélavani v rdmci kraje, rozbor vzdélavaciho systému a stavu vzdélavani v kraji ¢i rozbor aspektl

vzdélavani se zohlednénim rlznych dotéenych skupin (napt. Zaci s odliSnym matefskym jazykem,
nadani Zaci aj.).

V druhé casti je zpracovdna problémova analyza, v jejimZz ramci byly uréeny problémové oblasti, na
jejichz zakladé nasledné vyplynuly priority, strategické cile a opatreni.
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Treti ¢asti je navrhova ¢ast, kde jsou formulovany dané priority. K nim jsou pfifazeny strategické cile,
opatreni a aktivity. Konkrétné se jedna o nasleduijici priority:

» Zvysovani kvality a dostupnosti poradenstvi

» Mezioborova spoluprace a posilovani vztahi ve vzdélavani
» Posilovani odpovédnosti rodiny a skoly za vzdélavani
>

Podpora dusevniho zdravi a vytvareni pfiznivého klimatu ve vzdélavani

V posledni ¢asti je popsan zpUsob zavadéni navrhli Koncepce, tj. jak se bude s Koncepci pracovat, jak
bude probihat jeji evaluace a aktualizace.

Strategie prevence socidlné nezadoucich jevi v Kralovéhradeckém kraji 2022-2027

Strategie prevence socialné nezadoucich jevl je zasadnim koncepcnim dokumentem, ktery mapuje
potfeby Uzemi kraje v oblasti prevence kriminality, protidrogové politiky (adiktologie) a socialné
vylouéenych lokalit.

Strategie prevence socialné nezadoucich jevl v Kralovéhradeckém kraji 2022-2027 je zamérena na tfi
prioritni oblasti. Jedna se o oblast prevence kriminality, oblast protidrogové politiky (adiktologie) a

oblast socialné vyloucenych lokalit, resp. na zmirfiovani socidlniho vylouéeni osob, Zijicich v socialné
vylouéenych lokalitach.

Tyto tfi oblasti jsou v prvni ¢asti dokumentu charakterizovany ve vztahu k Uzemi kraje. Nasledné je
provedena SWOT analyza pro jednotlivé oblasti.

V druhé casti dokumentu je definovana vize, stanoveny cile, opatfeni a dilci aktivity. Jedna se o nasledujici
cile:

» KHK m3d prehled o aktualni situaci v feSenych problematikdch a tyto informace vyuziva pro
naplnéni vize strategie

A\

Odborna verejnost ma komplexni a aktualni prehled o prioritnich oblastech a umi s nim pracovat

» Podpora stavajicich a rozvoj dalSich preventivnich aktivit sméfujicich ke zlepseni situace v
prioritnich oblastech

» Verejnost a predstavitelé samosprav ziskaji relevantni informace o prioritnich oblastech

Koncepce rodinné politiky Kralovéhradeckého kraje 2020-2023

Koncepce rodinné politiky Kralovéhradeckého kraje 2020-2023 navazuje na Koncepci rodinné politiky
Kralovéhradeckého kraje na léta 2012 az 2016 a na léta 2016 az 2020. Cilem Koncepce je zajistit
kontinuitu podpory rodiny, a to také sirsi rodiny, tzn. v€etné senior(, na regionalni Urovni. Koncepce
urcuje smér, kterym se bude podpora rodiny na urovni kraje v nasledujicim obdobi ubirat. Prioritni
oblasti:

» Institucionalné ukotvit rodinnou politiku na regionalni Grovni
» Podpora hodnot rodiny a stafi a budovani vyznamu rodiny ve spolec¢nosti
» \Vytvaret prostredi pratelské celé rodiné
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4.1.2.3 Strategické dokumenty a zaméry na mikroregionalni Grovni

Co se tyce mikroregionalni Urovné, jedna se predevsim o dokument zpracovany v ramci projektu
,Systémova podpora rozvoje meziobecni spoluprice v €R v rdmci izemi spravnich obvodi obci
s rozSifenou pusobnosti” (Cislo projektu: CZ.1.04/4.1.00/B8.00001)., v tomto pfipadé konkrétné pro
uzemi SO ORP Nachod. Dokument se zabyval ctyfmi hlavnimi tématy — Skolstvim, socidlnimi sluzbami,
odpadovym hospodaistvim a servisem samospravam. Kazdé téma bylo zpracovdno ve strukture

analyticka ¢ast-navrhova cast-implementacni ¢ast.

Co se tyCe oblasti Skolstvi, v avodni analytické casti byla zpracovana komplexni a podrobna
charakteristika $kolstvi v izemi ORP Nachod. Byla rozebrana problematika MS a ZS (pocet, prostorové
rozmisténi, kdo je zfizovatelem, pracovnici apod.), ZUS ¢&i organizaci zajmového vzdélavani typu SVC.
Opomenuta nebyla ani $kolska zafizeni funguijici pfi jednotlivych MS ¢i ZS, napf. jidelny, $kolni druZiny,
Skolni kluby apod. Nasledné byla rozebrana problematika financovani kol a Skolskych zafizeni, ktera
vsak méla z divodu slozZitosti a Upravam vypocétu nizkou vypovidaci schopnost. Zjistovany byly i
investi¢ni potreby jednotlivych obci tykajici se Skol a Skolskych zafizeni, provedena analyza cilovych
skupin v oblasti skolstvi, analyza mozZnych rizik v oblasti Skolstvi v Uzemi, SWOT analyza a na zavér
analytické ¢asti bylo provedeno shrnuti nejdilezitéjsich poznatkd.

Navrhova cast plynule navazala na analytickou, pficemz v jejim Uvodu byla stanovena vize meziobecni
spoluprdce jako takové. V oblasti Skolstvi byly identifikovany tfi problémové okruhy:

> & 1: Nedostateéna kapacita MS, vzhledem vékového rozdilu déti navitévujicich MS
» (. 2: Absence dostatecného poctu — zafizeni jeslového typu

> & 3:Vzristajici pocet 7ak(l ZS s poruchami uéeni

Pro kazidy problémovy okruh byly stanoveny cile, jejichz naplnéni by mélo vést k odstranéni

identifikovanych problémda. Pro prvni problémovy okruh byl stanoven nasledujici cil:

> PtizpUsobit kapacitu MS demografickému vyvoji — identifikovdna predeviim poptavka po MS
v obci Vysokov v disledku pfistéhovani mladych lidi do obce.

Pro druhy problémovy okruh byl stanoven nasleduijici cil:

» Provést nezbytna opatfeni pro vytvoreni tfidy ve mésté Nachod pro déti v rozmezi 2 - 3 let —
zafizeni jeslového typu — na Uuzemi ORP Nachod neevidovdno Zzadné takové zafizeni, pficemz
poptavka po tomto zafizeni v Uzemi je. NavrZena varianta rozsifeni nékteré MS o jeslové oddéleni
pro cca 15 déti v nékterém z mést v izemi.

Pro tfeti problémovy okruh byl stanoven nasledujici cil:

> Vytvofeni vyrovndvaci tfidy pro zaky ZS se specidlnimi poruchami udeni véetné podporeni
vzdjemné spoluprace mezi Skolami — v Uzemi sice existuji Skoly s vyrovnavacimi tfidami, nicméné
bylo zjisténo, Ze jejich kapacita je nedostacujici, nebot vzriista pocet déti se speciadlnimi poruchami
uceni. Zaroven by bylo vhodné zajistit individualnéjsi pristup k zak(im na Skolach, coz lze docilit
zmensenim poctu 74k ve tidé. Navrhovéno bylo rozsiteni poctu vyrovnavacich t¥id na ZS.
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Pro kazdy problémovy okruh byl stanoven indikator vysledku, pro kazdy cil indikator vystupu. Nutno
dodat, Ze indikatory byly $patné definovény, nebot nesplfiuji pravidlo SMART?.

V implementacni ¢asti byl stanoven systém monitorovani a hodnoceni realizace strategie, resp. kdo
bude za naplfiovani strategie zodpovédny. Jednda se o ustanoveni manazZera strategie, fidici skupiny,
spravci cild a gestorl indikatorl. Déale bylo vimplementacni ¢asti popsano, jak budou provadény
zmény a aktualizace dokumentu.

Dal$im dokumentem na mikroregionalni Urovni jsou Uzemné analytické podklady pro Gizemi SO ORP
Nachod. V ramci rozboru udrzitelného rozvoje Uzemi je jednim z témat i oblast Skolstvi. V této oblasti
je zdokumentovan zékladni prehled a vyvoj poétu MS, ZS, ZUS, stfednich $kol, stfednich odbornych
ucilist. Obsazena je také tabulka s pfehledem dostupnosti jednotlivych typl skol podle obci spadajicich
do Uuzemi ORP Nachod. V ramci kapitoly ,,Problémy obci SO ORP Nachod” jsou mnohdy zminovany i
problémy tykajici se $kolstvi, nap¥. absence MS &i ZS v nékterych obcich & problémy s tzkym vlivem na
oblast Skolstvi (napf. vyrazny Ubytek obyvatelstva v nékterych obcich).

Daéle se jedna o Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje mistnich akénich skupin (MAS), jejichz
plsobnost zasahuje do feseného Uzemi. Konkrétné se jednd o dvé MAS, a to MAS Stolové hory, z.s. a
MAS Mezi Upou a Metuiji, z.s.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Stolové hory pro obdobi 2021-2027

V rdmci analytické ¢asti, kapitole 2.1 Socioekonomicka analyza, je rozebrana i oblast vzdélavani. Je zde
pojednano o jednotlivych typech vzdélavani soustavy v kontextu regionu. V navrhové casti se oblasti
Skolstvi a vzdélavani vénuje oblast D ,Komunita“, kde je uveden strategicky cil D: ,Vzdélané
obyvatelstvo, které se aktivné Ucastni komunitniho déni a prebira zodpovédnost za svij osud, véetné
péce o rlzné skupiny znevyhodnény ch osob a o Zivotni prostfedi”. V rdmci tohoto strategického cile
jsou definovany ctyfi specifické cile, pficemz na oblast vzdélavani je zaméren specificky cil D.2
»ZvySovani kvality formalniho i neformalniho vzdélavani“, ktery obsahuje tato opatreni:

» D 2.1 Formalni vzdélavani

» D 2.2 Neformalni a zajmové vzdélavani

Vzdélavani je pak zastoupeno i v nékterych dalSich ¢astech — v ramci oblasti A ,Zivotni prostredi”,
strategického cile A ,, ZlepSovani stavu Zivotniho prostfedi véetné snah o udrZitelné hospodareni, Setrné
vyuzivani zdroja a snizovani dopadu lidské cinnosti“, specifického cile A.3 ,SniZovani negativnich
dopadl lidské cinnosti na Zivotni prostfedi” je opatfeni A 3.3 ,,Environmentalni vzdélavani, vychova a
osvéta a vzdélavani k udrzZitelnému rozvoji“, tj. vzdélavani je zde uvedeno ve vazbé na vzdélavaci
aktivity v oblasti environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty.

4 Metoda SMART je souhrn pravidel, kterd pomahaji efektivné definovat ramec ¢&i cil strategického planovani
nebo obecné jakéhokoliv projektu. Cil by mél splfiovat ndsledujici charakteristiky: S — specificky, M — méritelny,
A — odsouhlaseny a ambiciézni, R — realisticky, T — definovany v ¢ase. Zdroj: Internetové stranky serveru
Metodicka podpora regionalniho rozvoje http://www.regionalnirozvoj.cz/
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Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Mezi Upou a Metuji pro obdobi 2021-2027

V ramci analytické ¢asti, kapitole 2.1 Socioekonomickd analyza je v rdmci vybavenosti obci rozebrana i
oblast skolstvi a vzdélavani. V navrhové Casti se oblasti sSkolstvi a vzdélavani vénuje strategicky cil ¢. 5
,Vzdélany a aktivni region”. V ramci tohoto strategického cile jsou definovany dva specifické cile: cil
5.1: Zvyseni kvality, diverzifikace a modernizace ve vzdéldvani a cil 5.2: Rozvoj a posileni sebevédomi,
soudrznosti, obfanského Zivota a otevienosti mistniho spolecenstvi, pficemz na oblast Skolstvi a
vzdélavani se primarné zaméruje specificky cil 5.1. Ten obsahuje tato opatteni:

> 5.1.1 Vybaveni $kol (S, MS, zafizeni péce typu détské skupiny) a souvisejici zafizeni pro dal3i

formy vyuky i praktické dovednosti
» 5.1.2 Podpora alternativnich forem vzdélavani pro zajisténi pestré nabidky

» 5.1.3 Zvyseni kvality a profesionality ve vzdélavani, integrace déti se specifickymi potfebami ve
Skolach

Y

5.1.4 Podpora stfedniho a u¢fiovského Skolstvi a jeho provazani na trh prace
» 5.1.5 Posileni funkce Skol jako komunitnich center a podpora celoZivotniho vzdélavani obyvatel

Vzdélavani je pak zastoupeno i v nékterych dalSich castech, napf. vramci strategického cile
1 ,Bohaty region”, specifického cile 1.3 ,Rozvoj zaméstnanosti a kvality kvalifikace obyvatel” je
opatteni 1.3.2 ,Vzdélani a profesni rozvoj na zakladé potreb regionu”, tj. vzdélavani je zde uvedeno ve
vazbé na oblast zaméstnanosti a realizaci vzdélavacich aktivit pro potfeby trhu prace. Ddle je oblast
vzdélavani zastoupena v ramci strategického cile 2 ,Zdravy a krasny region”, specifického cile 2.3
,Podpora trvale udrzZitelného Zivota a podnikani“, kde je opatfeni 2.3.2 ,Posilovani dopadu
environmentdlni vzdélavani“, v jehoz rdmci je pozornost zamérena na vzdélavaci aktivity v oblasti
environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty.

Dalsimi dokumenty na mikroregionalni arovni, které se v urcitém rozsahu zabyvaji oblasti vzdélavani
a skolstvim, jsou Strategie ¢i Programy rozvoje jednotlivych obci. Tabulka 7 podava prehled o existenci
téchto dokument( v jednotlivych obcich feSeného Gzemi.

Tabulka 7: Pfehled existence Ci neexistence Strategie Ci Programu rozvoje v obcich feseného tzemi

. Zpracovana . Zpracovana , Zpracovana
Nazev obce 52 0 & PRO Nazev obce S: 0 & PRO Nazev obce S: 0 & PRO
Bezdékov nad Metuji ANO Kramolna ANO Suchy DUl ANO
Brzice NE Lhota pod Hofrickami ANO Velka Jesenice ANO
Bukovice ANO Litobor ANO Velké Petrovice ANO
Cervend Hora ANO Machov ANO Velké Porici ANO
Cerveny Kostelec ANO Mezileci ANO Vestec NE
Ceska Metuje ANO Nachod ANO Viysoka Srbska NE
Ceska Skalice ANO Police nad Metuji ANO Vysokov ANO
Dolni Radechova ANO Rikov ANO Zabrodi ANO
Horni Radechové ANO Slatina nad Upou ANO Zdar nad Metuji ANO
Hofigky ANO Starkov ANO Zdarky ANO
Hronov ANO Studnice ANO Zernov ANO

Vysvétlivky: SRO = Strategie rozvoje obce, PRO = Program rozvoje obce
Zdroj: vlastni prizkum
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Z tabulky 7 vyplyvd, Ze SRO ¢i PRO ma zpracovanu naprostd vétSina obci — vyjma obci Brzice, Vestec,
Vysoka Srbska maji dokument zpracovan vsechny obce v feSeném uzemi

V ramci jednotlivych PRO je oblast Skolstvi rozebrana v analytické ¢asti, kde je vétsinou uveden prehled
Skol dostupnych v dané obci a nékteré zakladni informace k nim (napf. pocet déti/zaku, soucasti Skoly
apod.). Pokud sSkola v obci neni, je uveden napt. prehled spadovych $kol.

V ndvrhové ¢asti vétsiny PRO je oblasti Skolstvi vénovana také patfi¢nd pozornost. NiZe je uvedeno,
jak je Skolstvi zastoupené v ndvrhové ¢asti jednotlivych PRO.

» Strategicky plan rozvoje obce Bezdékov nad Metuji 2020-2025 — oblasti Skolstvi se vénuje priorita
1.C ,Skolska zafizeni“ v rdmci cile 1 ,,Spokojeny Zivot v obci“. V rdmci této priority jsou nasledujici
opatfeni:

o Modernizace a rekonstrukce materidlné-technického vybaveni
o Vychova, vzdélani a ptiprava ditéte na Zivot

o Spoluprace, vztahy a komunikace aktér( ve vzdélani

> Strategicky plan rozvoje obce Bukovice 2020-2025 — oblast skolstvi a vzdélavani je zde
zastoupena pouze zprostfedkované, a to v ndvaznosti na nékteré planované investice v obci
v obdobi 2020-2025 (nap¥. Vybudovani parkovaci plochy u zakladni $koly, Podpora ZS v oblasti
zajistovani adekvatniho a moderniho zazemi pro télocvi¢né ¢innosti, Doplnéni hernich prvkd na
Skolni zahradu).

> Program rozvoje obce Cervena Hora na obdobi let 2019-2028 — oblast $kolstvi a vzd&lavani je zde
zastoupena pouze zprostfedkované, a to v ndvaznosti na nékteré planované investice v obci
v obdobi 2019-2028 (nap¥. Zkvalitnit venkovni zdzemi pro potieby MS, Rekonstruovat stfechu
budovy s €. p. 58, Posilit vybavenost détského hfisté u budovy s €. p. 58, UvaZovat o posileni
vybavenosti télocvicny).

> Strategicky plan mésta Cerveny Kostelec 2021-2028 — oblast kolstvi je zastoupena v rdmci
prioritni osy 3 , Kvalitni Zivot ve mésté”, oblasti 3.2 ,Verejné sluzby”, v jejimZz ramci je primo
opatfeni zamérené na skolstvi. Konkrétné jsou aktivity zaméreny na:

o ZlepSeni urovné zazemi pro poskytovani vzdélavani:
= rozSiteni kapacit pro predskolni a zakladni vzdélavani dle potfeb mésta

= vystavba, rekonstrukce a vybaveni odbornych uceben a laboratofi, zejména technické
obory a klicové kompetence (komunikace v ceském a cizich jazycich, matematické
kompetence a pfirodni védy, schopnosti v oblasti technologii ad.)

= rozvoj vnitfni konektivity Skol a Skolskych zafizeni a pfipojeni k internetu

= (pravy budov a uceben a jejich vybaveni pro vzdélavani zak( se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP)

o Rozsifeni mozZnosti celoZivotniho vzdélavani a kurzl vsem skupinam obyvatel

verze 11/2023



Vzdélavani a skolstvi je prostoupeno i v dalSich oblastech, napt. v rdmci prioritni osy Sprdva mésta,
oblasti Strategické fizeni mésta (provadéni ucinného systému dalSiho vzdélavani urednikq,
zaméstnancl mésta a jimi zaklddanych a zfizovanych organizaci) ¢i vramci prioritni osy
Infrastruktura a Zivotni prostfedi, oblasti Zivotni prostfedi (environmentalni vzdélavani a
povédomi obyvatel).

Strategicky plan rozvoje obce Ceska Metuje 2020-2025 — oblasti $kolstvi se vénuje priorita 1.D
,,Predskolni zatizeni“ v ramci cile 1 ,,Vysoka kvalita Zivota v obci“. V rdmci této priority je opatfeni

1.D.1 ,Modernizace a rekonstrukce technického zazemi” a v ném obsaZzend aktivita 1.D.1.1
,,Dovybaveni pozemkd kolem MS*“.

Strategicky plan rozvoje Mésta Ceska Skalice do roku 2030 — oblast $kolstvi je zastoupena v ramci
klicové oblasti 3 ,Kultura, sport, volny Cas, spolecensky Zivot, Skolstvi, vzdélavani“. Prioritné je na
vzdélavani zaméren cil 3.4 ,Zajistit kvalitni vzdélavani a vychovu a efektivni fungovani MS a ZS vé.

materialné technické zakladny odpovidajici sou¢asnym potfebam spolec¢nosti a prostiedi”,
nicméné i vdalSich strategickych cilech této klicové oblasti jsou urcité formy vzdélavani
zastoupeny, napt. v ramci volnocasovych aktivit a traveni volného casu.

Program rozvoje obce Dolni Radechova na obdobi 2021-2026 — oblast Skolstvi a vzdélavani je
zastoupena v ramci opatfeni A Obcanska vybavenost, vjehoZ ramci je aktivita ,Pristavba,
nastavba a stavebni Upravy zakladni a materské skoly”.

Program rozvoje obce Horni Radechova na obdobi 2016-2021 — oblasti Skolstvi se vénuje priorita
., Skolstvi“ v rdmci prioritni osy 3, Kvalitni Zivot v obci“, oblasti 3.2 ,Vefejné sluiby”. Zdmérem této

priority je zlepSeni Urovné zdzemi pro poskytovani vzdélavani, konkrétné:
o udrZeni a zkvalitnéni kapacit pro predskolni vzdélavani
o Upravy budov a uceben a jejich vybaveni

Program rozvoje obce Hofticky na obdobi let 2020-2025 — oblast Skolstvi a vzdélavani je zde
zastoupena pouze zprostfedkované, a to v navaznosti na nékteré planované aktivity v obci
v obdobi 2020-2025 (napf. Rekonstruovat skolni budovy, Podporovat chod skoly).

Strategicky pldn rozvoje mésta Hronov na obdobi 2021-2031 — na oblast sSkolstvi je prioritné
zaméfena kli¢ova oblast rozvoje-prioritni osa P3 ,,Skolstvi a vzdélavani“. V ramci této prioritni osy
jsou navrzena nasledujici opatreni:

3.1 Podpora vzdélavani senior(
3.2 Podpora vzdélavani
3.3 Rekonstruovat budovy $kol (koncept komplexni prestavby ZS a MS Hronov)

3.4 Rekonstrukce budov predikolniho vzdélavani (MS Havlickova)

o O O O O

3.5 Zrekonstruovat areal budov Dolicek
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o 3.6 Zajistit odpovidajici prostory pro méstskou knihovnu
o 3.7 Zajistit odpovidajici prostory pro infocentrum

Vzdé&lavani je té7 obsaZeno i v prioritni ose P8 Zivotni prostfedi, konkrétné formou opatteni 8.11
Vybudovat venkovni u¢ebny se zamérenim na environmentalni a ekologickou vychovu.

Strategicky plan rozvoje obce Kramolna na obdobi 2016-2026 — oblast skolstvi a vzdélavani
je zastoupena v rdmci priority 2 ,,Obyvatelstvo a kvalita Zivota“, opatteni 5 ,,Podpora predskolniho
vzdélavani“. Konkrétné se jedna o aktivity:

Udrzeni kapacity materské skoly a stavajici Urovné, rozsahu ¢innosti a poskytovanych sluzeb
PribéZna modernizace infrastruktura a vybaveni materské skoly

Vytvéreni potfebnych materidlnich a financnich podminek.

O O O O

Rekonstrukce stfechy materské skoly

Program rozvoje obce Lhota pod Hofickami na obdobi 2019-2026 — oblast Skolstvi a vzdélavani
je zde zastoupena pouze zprostiedkované, konkrétné formou aktivity ,,Monitorovat situaci v
oblasti Skolstvi a péce o déti”.

Program rozvoje obce Litobof na obdobi 2019-2028 — oblast Skolstvi a vzdélavani neni v rdmci
navrhové C¢asti zastoupena.

Strategicky plan rozvoje méstyse Machov 2020-2025 — oblasti Skolstvi se vénuje priorita 1.C
,Skolska zafizeni“ vramci cile 1 ,Vysoka kvalita Zivota v méstysi“. V ramci této priority jsou
nasledujici opatreni:

o Rekonstrukce a modernizace skol
o Podpora inovaci a aktivit
o Rozvijeni vnéjsi spoluprace a komunikace

Program rozvoje obce Mezileci na obdobi 2019-2028 — oblast skolstvi a vzdélavani neni v rdmci
navrhové ¢asti zastoupena.

Strategicky plan rozvoje mésta Nachod — oblast Skolstvi je jednim ztémat vramci
priority C ,,Sluzby pro obyvatelstvo®. Pro téma skolstvi je stanoveno celkem sedm opatreni:

o Pokracovat v Infrastrukturni obnové matefskych a zakladnich Skol a Skolskych zafizeni a
dalsich skol a zafizeni

o Provéfit moznost ziskavani periodické zpétné vazby od personalu skol, déti a rodicd

o Vypracovat novou koncepci predskolnich a Skolskych zafizeni v katastru mésta véetné
mimoskolnich aktivit

o Podporovat realizaci projektd vzdélavani pedagogt
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o Podporovat projekty pofizeni novych u¢ebnich pomucek
Realizovat projekty spolecné spoluprace materskych a zakladnich skol

Analyzovat myslenku projektové kanceldfe na méstském Uradu podporujici dotacni
projekty skol ztizovanych méstem

> Strategicky plan rozvoje mésta Police nad Metuji pro obdobi 2020-2025 — na oblast skolstvi je
prioritné zaméreno opatieni 1.B.2 ,Skolstvi“ v rdmci cile 1, Sociokulturni Zivot mésta“, priority 1.B
»,Podpora sociadlniho rozvoje a vzdélavani ve mésté“. V ramci tohoto opatreni jsou navrieny
aktivity:

o Vyména kotl(, kogeneraéni jednotka v ZS
Vyména stfesni krytiny na budové 1. stupné zS
Uc¢ebny pro polytechnické vzdélavaniv z5
Projekt technické skolky

Vzdélavaci aktivity pro déti

Moderni skola a skolka

Parkovani v aredlu skolky pro zaméstnance
Zavedeni pozice ICT pracovnika ve Skolce
Modernizace skolni zahrady

0O 0O 0O 0O O O O O o

Personalistika zakladni Skoly

Vzdélavani je obsaZeno taktéZ v dalSich oblastech, napf. v souvislosti s volno¢asovymi aktivitami
(napf. formou Vzdélavani trenérll, instruktorli prevazné mladeze, vedoucich krouzki),
v souvislosti se spravou mésta (vzdélavani urednikl k projektovému a procesnimu fizeni) Ci
v souvislosti s problematikou Zivotniho prosttedi (ekologické vzdélavani).

» Program rozvoje obce Rikov na obdobi 2019-2024 — oblast $kolstvi a vzdélavani neni v rdmci
navrhové ¢asti zastoupena.

» Program rozvoje obce Slatina nad Upou na obdobi 2019-2028 — oblast $kolstvi a vzdélavani neni
v rdmci navrhové ¢asti zastoupena.

» Strategicky plan rozvoje mésta Starkov 2020-2027 — na oblast 3kolstvi je prioritné zaméreno
opatieni 2.2.2 ,Skolstvi“ v ramci prioritni osy 2 ,Kvalitni Zivot ve mésté“, oblasti 2.2 ,Vefejna
sprava a zajisténi verejnych sluzeb”. V ramci tohoto opatteni jsou navrZeny aktivity:

o UdrZeni Skolskych zatizeni ve mésté jako klicového faktoru Rekonstrukce a modernizace
Skolské infrastruktury, a to jak ¢asti urcenych pro vyuku (uéebny apod.), tak casti
predstavujici zazemi pro Zaky a personal (socidlni zafizeni, Satny apod.), i dalSich soucasti
Skolskych objektd, pro zajisténi jejich trvale udrzitelného provozu

o Zkvalitnéni okoli skol vyuzivané predevsim Zaky a uciteli pro skolni i mimoskolni aktivity
(skolni zahrady, hfisté apod.)
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o Modernizace materidlniho vybaveni pro vyuku, a to zejména v klicovych kompetencich
(matematika a pfirodni védy, jazyky, IT apod.)

o PrizpGsobeni skolskych kapacit ve mésté demografickym trenddim (v¢. vytvareni podminek
pro vzdélavani dospélych)

o Dalsi aktivity napomahajici jeho rozvoje do budoucna (v¢. realizace nastroji motivace
persondlu skol apod.)

Vzdélavani je obsaZeno taktéz v dalSich oblastech, napf. v souvislosti s problematikou Zivotniho
prostredi (environmentalni vzdélavani a povédomi obyvatel).

Program rozvoje obce Studnice na obdobi 2019-2028 — na oblast skolstvi je prioritné zaméreno
opatteni4.1.1, Zrealizovat aktivity souvisejici s oblasti Skolstvi“ v ramci cile 4.1 ,,Usilovat o udrzeni
a rozvoj stavajici dostupné obcanské vybavenosti“. V rdmci tohoto opatfeni jsou navrZeny aktivity:

o Usilovat o prodlouZeni provozni doby matefské Skoly

o Podpofit zajisténi provozu zajmovych krouzk(l v zakladni skole a podle potreby je rozsifovat

Strategicky plan rozvoje obce Suchy Dal 2020-2025 — oblasti Skolstvi se vénuje priorita 1.C
»Rozvoj Skolskych zafizeni” v ramci cile 1 ,Vysokd kvalita Zivota v obci”. V ramci této priority je
opatteni ,UdrZeni a zvySovani kvality vyuky ve skolskych zafizenich”, které obsahuje aktivity:

o Podpora a modernizace vyukovych prostor, v¢. u¢ebnich pom(cek a skolniho vybaveni
o Podpora rozvoje alternativnich forem vzdélavani a osvéty obyvatel

Program rozvoje obce Velka Jesenice na obdobi 2020-2025 — oblast Skolstvi a vzdélavani je zde
zastoupena pouze zprostiedkované, a to v ndvaznosti na nékteré planované akce v obci.

Strategicky plan rozvoje obce Velké Petrovice 2020-2025 — oblast skolstvi a vzdélavani je zde
zastoupena pouze zprostiedkované, a to v ndvaznosti na nékteré planované akce v obci.

Strategicky plan méstyse Velké Po¥ici pro obdobi 2015-2020 — na oblast Skolstvi a vzdélavani se
prioritné zaméfuje opatfeni 3. a ,Vzdélavani“ vrdmci prioritni osy 1 ,Verejné sluzby
a sprava“. Opatreni obsahuje nasledujici typové aktivity:

o ZlepSeni Urovné zazemi pro poskytovani vzdélavani
o Podpora vlastnich projektl MS, ZS

Vzdélavani je téz obsaZzeno i v dalSich oblastech, napf. v souvislosti s problematikou Zivotniho
prostiedi (napf. formou environmentalniho vzdélavani obyvatel apod.).

V soucasné dobé probiha zpracovani nového strategického planu, ktery by mél byt na obdobi 2021
az 2027.
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> Program rozvoje obce Vysokov na obdobi let 2021-2030 — oblast Skolstvi a vzdélavani je zde
zastoupena pouze zprostiedkované, a to v ndvaznosti na nékteré planované aktivity v obci.

> Program rozvoje obce Zabrodi na obdobi 2019-2028 — oblast Skolstvi a vzdélavani je zde
zastoupena pouze zprostiedkované, a to v ndvaznosti na nékteré planované akce v obci.

> Strategicky pldn rozvoje obce Zd'ar nad Metuji 2020-2025 — oblasti $kolstvi se vénuje priorita 1.D
,Skolska zafizeni“ v ramci cile 1, Vysoka kvalita Zivota v obci“. V rdmci této priority jsou nasledujici

opatreni:
o Modernizace vybaveni skoly pro vyuku
o Modernizace a rekonstrukce technického zazemi
o Podpora inovaci a aktivit
o Rozvijeni vnéjsi spoluprdce a komunikace

> Strategicky plén rozvoje obce Zdarky 2016-2026 — oblasti $kolstvi se vénuje specificky cil A.4
,Skolstvi“ v ramci priority A , Infrastruktura v obci”. V ramci tohoto cile jsou navrieny nasledujici
aktivity:

o Modernizace skolni zahrady, véetné oploceni.
o Vyutziti pldni vestavby pro potfeby skoly.

o Vymeéna oken na budové skoly

» Program rozvoje méstyse Zernov na obdobi 2019-2025 — oblast $kolstvi a vzdélavani neni v ramci
navrhové Casti zastoupena.

4.1.3 Vyhodnoceni dotaznikového Setreni

Prvotni dotaznikové Setfeni bylo realizovdno Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy na
prelomu let 2015 a 2016. Cilem dotaznikového Setfeni bylo predevsim ziskat informace tykajici se
aktualnich potfeb jednotlivych skol, zejména v navaznosti na zisk moznych financnich prostredki z
evropskych zdrojd. Dalsim cilem pak bylo zjistit pocet organizaci, ve kterych se zvysila kvalita vychovy
a vzdélavani a proinkluzivnost.

Na prvotni Setfeni navazalo dalsi Setfeni v letech 2018 a 2019 za ucelem, které aktualizuje systém
hodnot ukazatelC v ramci jednotlivych oblasti podpory. U¢elem je aktualizace Mistniho akéniho planu
a nastaveni efektivni realizace podpory z evropskych prostfedkd pro dalsi obdobi. Postupné vytvoreni
uceleného systému ukazateld v ramci celého programového obdobi umoznuje vytvofit kontinudlni
datovy zdroj pro nastaveni vyzev po obsahové i ¢asové strance. Kontinualni sledovani evaluacnich
indikator( zaroven umozni cilené reagovat na nové vzniklé potfeby nebo na potieby, které se dafi
uspokojovat jen ¢astecné, a nabidnout tak odpovidajici zaméreni vyzev.

Na druhé Setfeni navazalo tfeti Setfeni v roce 2021 za stejnym ucelem jako v predeslém pfipad, tj. za
Ucelem aktualizace systému hodnot ukazatelll v ramci jednotlivych oblasti podpory a srovnani
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souhrnnych dat za matefské a zakladni Skoly v pfislusSném Gzemi. Cilem Setfeni je pomoci Skoldm
uvaZovat o oblastech nabizené podpory z operacnich program, které Skola vyuZila nebo by mohla v
budoucim obdobi Cerpat.

4.1.3.1 Vyhodnoceni dotaznikového $etfeni — MATERSKE SKOLY

Porovnani hodnot a poradi rdznych hierarchickych Urovni Uzemnich jednotek za obé realizovana
Setfeni znazornuje graf 1.

Graf 1: Primérné hodnoceni MS v oblastech podporovanych z OP za etieni z let 2015 a 2016, z let
2018 a 2019 a z roku 2021
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Vysvétlivky: Primérné hodnoceni aktudlniho stavu v ramci ORP / kraje / republiky bylo vypocitano z hodnoceni
aktualniho stavu MS v ramci dotaznikového $eteni. Skala hodnocenti je nasledujici:

1 =Vibec nebo témér se neuplatiiuje (tzn. stadium prvotnich tvabh, jak stav fesit)

2 = Rozvijejici se (tzn. promyslené ¢asti, pocatecni realizace)

3 = Realizovana oblast (tzn. funkéni ¢asti systému realizovany na zakladni Grovni, je prostor na zlepseni)

4 = |dedlni stav (tzn. funkcni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace na vnitrni i
vnéjsi podnéty)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni MSMT

Z grafu 1 vyplyva, Ze ORP Nachod byla v roce 2016 v naprosté vétsiné Urovné rozvoje hodnocenych
oblasti natom o néco lépe, nei Kralovéhradecky kraj ¢i Ceskd republika jako celek, co se MS tyée. Pouze

Vv

v pfipadé polytechnického vzdélavani ORP nepatrné zaostavala v porovnani s vyssimi izemnimi celky.

I v roce 2019 byla ORP Nachod v naprosté vétsiné Urovné rozvoje hodnocenych oblasti na tom o néco
lépe, ne Kralovéhradecky kraj & Ceskd republika jako celek. Vyjimku predstavovala oblast podpory
kompetenci k iniciativé a kreativité déti, kdy byla situace v ramci KHK kraje jako celku v prdméru
nepatrné lepsi a oblast podpory inkluzivniho/spoleéného vzdélavani, kdy byla situace v ramci KHK kraje
jako celku na stejné trovni a nepatrné lepsi v ramci CR jako celku.

Ucime se na Nachodsku - MAP 3
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022999
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V roce 2021 byla situace odlisna, nebot ORP Nachod byla ve viech hodnocenych oblastech (vyjma
oblasti ,,Digitalni kompetence pedagogickych pracovnikd“) Urovni rozvoje na tom o néco hlre, nez
Kralovéhradecky kraj ¢i Ceska republika jako celek, co se MS tyce. V ¢ase ovéem ORP Néchod jako
takovy zaznamenal ve vSech sledovanych oblastech zlepseni, tj. z toho vyplyva, Ze zlepSeni mezi lety
2019 a 2021 nebylo tak vyrazné, jako v pripadé KHK kraje ¢i CR jako celku.

Co se tyce porovnani hodnot vyvoje samotné ORP Nachod, nejvyssi procentualni zlepseni bylo mezi
lety 2016 a 2021 zaznamenano u podpory polytechnického vzdélavani (o 25,1 %), nasledované
podporou inkluzivniho/spole¢ného vzdélavani (o 12,5 %) a podporou rozvoje matematické
pregramotnosti (0 12,3 %).

Nelze ovsem opomenout nasledujici fakta:

>V Gvodnim $etieni vyplnilo dotaznik celkem 34 MS, nevyplnily 2 MS.
>V druhém 3etieni dotaznik vyplnilo celkem 31 MS, nevyplnilo 5 MS.
>V tietim etfeni dotaznik vyplnilo celkem 33 MS, nevyplnily 3 MS.
>

Do agregace v ramci tohoto dotaznikového $etfeni byly zafazeny i dvé MS, které spadaji izemné
pod ORP Nachod, z pohledu MAPU spadaji oviem pod sousedni tzemi k ORP Dobruska.

Diky tomu mohou byt zjisténé vysledky (viz vySe) mirné ovlivnény v tom smyslu, Ze pokud by vyplnil
dotaznik stejny pocet MS ve viech tfech $etfenich, mohly by byt hodnoty ve sledovanych oblastech

vvvvv

pod MAP na Nachodsku nespadaiji.

Hlavni oblasti podporované z OP — srovndni Setfeni z let 2015 a 2016, z let 2018 a 2019 a z roku 2021

Podpora rozvoje matematické pregramotnosti

V oblasti matematické pregramotnosti se MS v ORP nejvice zlepdily mezi lety 2016 a 2021
v nasledujicich tvrzenich:

» Ve skole jsou wvyuZivany interaktivni metody a pomlcky v oblasti rozvoje matematické
pregramotnosti —o0 29 %

> Skola informuje a spolupracuje v oblasti rozvoje matematické pregramotnosti s rodi¢i — o 17,6 %

> Skola podporuje individuaIni praci s détmi s mimorddnym zdjmem o poéiténi nebo logiku — o 16,4
%

V oblasti matematické pregramotnosti se MS v ORP nejvice zlepily mezi lety 2019 a 2021
v nasledujicich tvrzenich:

> Skola podporuje individudIni praci s détmi s mimoradnym zajmem o pocitani nebo logiku — o 7,4
%
> Skola informuje a spolupracuje v oblasti rozvoje matematické pregramotnosti s rodi¢i— o0 5,7 %

> Utitelé MS rozvijeji své znalosti v oblasti matematické pregramotnosti a vyuzivaji je ve vychové
(kurzy dalsiho vzdélavani, studium literatury aj.) —0 4,7 %

> Utitelé MS vyuZivaji poznatky v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti rozvoje matematické
pregramotnosti mezi sebou i s uciteli z jinych Skol —0 4,7 %

Pozitivnim zjisténim je fakt, Ze mezi lety 2016 a 2021 se skoly zlepsily ve vSech tvrzenich.
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Podpora rozvoje ¢tenarské pregramotnosti

V oblasti étenafské pregramotnosti se MS v ORP nejvice zlepsily mezi lety 2016 a 2021 v nasledujicich

tvrzenich:

> Ve Skole jsou vyuZivany interaktivni metody a pomlcky v oblasti rozvoje C¢tenarské
pregramotnosti—043,1 %

> Skola informuje a spolupracuje v oblasti rozvoje ¢tenarské pregramotnosti s rodici (napf.
predstaveni sluZzeb Skoly v oblasti ¢tenarské pregramotnosti, sluzeb knihovny, krouzkd, aktivit
spojenych s ¢tenafskou pregramotnosti apod.) —o0 16,4 %

> Skola disponuje dostate¢nym technickym a materidlnim zabezpedenim v oblasti ¢tenarské

pregramotnosti—o0 13,3 %

V oblasti ¢tenéiské pregramotnosti se M3 v ORP nejvice zlepsily mezi lety 2019 a 2021 v nésledujicich

tvrzenich:

» Ve Skole jsou vyuZivany interaktivni metody a pomlcky v oblasti rozvoje ctenarské
pregramotnosti—09,2 %

> Skola informuje a spolupracuje v oblasti rozvoje Etenaiské pregramotnosti s rodici (napf.
predstaveni sluzeb Skoly v oblasti ¢tenaiské pregramotnosti, sluzeb knihovny, krouzk(, aktivit
spojenych s ¢tenafskou pregramotnosti apod.)—0 7,4 %

» Ucitelé vyuZivaji poznatkl v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti rozvoje ¢tenarské pregramotnosti

mezi sebou i s uciteli z jinych $kol— 05,2 %

Mezi lety 2019 a 2021 doslo k drobnému zhorSeni i u nékterych tvrzeni, pficemz nejvice bylo zhorseni
zaznamendano u vyroku , Ve Skole jsou realizovany akce pro déti na podporu ¢tenarské pregramotnosti
a zvySeni motivace ke Ctenafstvi (napf. vystavy détskych knih, kniznich ilustraci, malovani déje
pohadkovych pribéhd, hry na postavy z kin apod.)” (0 2,2 %).

Mezi lety 2016 a 2021 doslo k nepatrnému zhorseni u tvrzeni ,Skola podporuje rozvoj ¢tenaiské
pregramotnosti a fecovych aktivit v rdmci skolnich vzdélavacich programd (ma stanoveny konkrétni
cile)”, konkrétné o 0,9 %.

Podpora inkluzivniho/spoleéného vzdélavani

V oblasti inkluzivniho/spole¢ného vzdélavani se MS v ORP nejvice zlepsily mezi lety 2016 a 2021
v nasledujicich tvrzenich:

>

Pedagogové umi spolupracovat ve vyuce s dalSimi pedagogickymi (asistent pedagoga, dalsi
pedagog) i nepedagogickymi pracovniky (tlumocnik do ceského znakového jazyka, osobni
asistent) —035,4 %

Skola ma vytvoreny systém podpory pro déti se SVP (je vybavena kompenzaénimi/ specialnimi
pomuckami, vyuziva sluZzeb asistenta pedagoga atd.) — 0 35,3 %

Pedagogové umi vyuzivat specialni pomucky i kompenzacni pomlcky —o0 27,6 %
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V oblasti inkluzivniho/spole¢ného vzdélavani se MS v ORP nejvice zlepsily mezi lety 2019 a 2021
v nasledujicich tvrzenich:

>

>

>

Skola dokéze pfijmout ke vzdélavani viechny déti bez rozdilu (véetné déti s odlisnym kulturnim
prostfedim, socidlnim znevyhodnénim, cizince, déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP)
apod.)—010%

Skola je bezbariérova (jednd se o bezbariérovost jak vnéjsi, tj. zpFistupnéni $koly, tak i vnit¥ni, tj.
prizplisobeni a vybaveni tfid a dalSich prostor( skoly) — 0 7,1 %

Ucitelé vnimaji tvofivym zplsobem rozdily mezi détmi jako zdroj zkuSenosti a pfileZitost
k vlastnimu seberozvoji—0 6,9 %

Pozitivnim zjisténim je fakt, Ze mezi lety 2016 a 2021 se skoly zlepsily ve vSech tvrzenich.

Podpora polytechnického vzdélavani

V oblasti polytechnického vzdélavani se MS v ORP nejvice zlepsily mezi lety 2016 a 2021 v nasledujicich

tvrzenich:

>

>
>

Ve skole existuje osoba zodpovédna za rozvoj polytechnického vzdélavani, schopna poradit,
doporucovat détem nebo ucitellim — o 54,5 %

Skola aktivné spolupracuje s jinymi MS a ZS v oblasti polytechniky — 0 46,6 %

Skola vyuziva informaéni a komunikaéni technologie v oblasti rozvoje polytechnického vzdélavani
-039,2%

V oblasti polytechnického vzdélavani se MS v ORP nejvice zlepsily mezi lety 2019 a 2021 v nasledujicich

tvrzenich:

>

Y VY

Ve skole existuje osoba zodpovédna za rozvoj polytechnického vzdélavani, schopnda poradit,
doporucovat détem nebo ucitelim — o0 18,2 %

Skola informuje a spolupracuje v oblasti polytechnického vzdélavani s rodici (napf. vystavky praci,
predstaveni systému Skoly v oblasti polytechnického vzdélavani, krouzkd, aktivit apod.) —09,6 %

Skola podporuje samostatnou praci déti v oblasti polytechnického vzdélavani—o 9,4 %

Skola podporuje individuaIni praci s détmi s mimoradnym zajmem o polytechniku —0 9,4 %
Skola vyuZiva informaéni a komunikaéni technologie v oblasti rozvoje polytechnického vzdélavani
-09,4%

Pozitivnim zjiSténim je fakt, Ze mezi lety 2016 a 2021 se Skoly zlep3ily ve vSech tvrzenich.

Podpora kompetenci k iniciativé a kreativité déti

V oblasti podpory kompetenci k iniciativé a kreativité déti se MS v ORP nejvice zlepsily mezi lety 2016
a 2021 v nasledujicich tvrzenich:

>

>
>

Ucitelé vyuzivaji poznatk( v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti rozvoje iniciativy a kreativity mezi
sebou i s uciteli z jinych Skol — 0 18,6 %

Skola disponuje dostate¢nym mnozstvim pomticek pro rozvoj kreativity — o0 12,8 %

Ucitelé rozvijeji své znalosti v oblasti podpory kreativity a vyuZivaji je ve vychové (kurzy dalsiho
vzdélavani, studium literatury aj.) —09,1 %
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V oblasti podpory kompetenci k iniciativé a kreativité déti se MS v ORP nejvice zlepsily mezi lety 2019
a 2021 v nasledujicich tvrzenich:

>

>

>

Ucitelé vyuzivaji poznatk( v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti rozvoje iniciativy a kreativity mezi
sebou i s uciteli z jinych skol — 0 8,1 %

Ucitelé rozvijeji své znalosti v oblasti podpory kreativity a vyuZzivaji je ve vychové (kurzy dalsiho
vzdélavani, studium literatury aj.) —04,6 %

Skola informuje a spolupracuje v oblasti podpory kompetenci k iniciativé a kreativité s rodi¢i
(napt. ukazky prace s détmi pro rodice, dny otevienych dvefi apod.) —0 4,6 %

Mezi lety 2019 a 2021 doslo k nepatrnému zhorseni u jednoho tvrzeni, konkrétné u ,,Skola nabizi pestré
moznosti seberealizace déti, umoZnuje détem realizovat vlastni napady (napf. dramatizace textu atp.)”
(00,4 %).

Pozitivnim zjisténim je fakt, Ze mezi lety 2016 a 2021 se skoly zlepsily ve vSech tvrzenich.

Dalsi oblasti podporované z OP — srovndni Setfeni z let 2015 a 2016, z let 2018 a 2019 a z roku 2021

V oblasti podpory digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnikl se MS v ORP mezi lety 2016 a 2021

zlepsily nasledovné:

>

Pedagogové maji zakladni znalosti prace s internetem a vyuzivaji je pro sebevzdélavani a pfipravu
na vzdélavani déti (vyhledavani, stahovani, tisk podkladl pro praci s détmi, znalost bezpecného
chovdni na internetu apod.) —0 12 %

Pedagogové maji zakladni znalosti prace s pocitacem a vyuZivaji je pro sebevzdélavani a pripravu
na vzdéldvani déti (prdce s operacnim systémem, aplikacemi, soubory, tvorba textovych
dokumentl apod.) —0 11,3 %

V oblasti podpory digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnikd se MS v ORP mezi lety 2019 a 2021
zlepsily nasledovné:

>

Pedagogové maiji zakladni znalosti prace s internetem a vyuzivaji je pro sebevzdélavani a pfipravu
na vzdélavani déti (vyhledavani, stahovani, tisk podkladl pro praci s détmi, znalost bezpecného
chovani na internetu apod.) —04,2 %

Pedagogové maji zakladni znalosti prace s pocitatem a vyuZivaji je pro sebevzdélavani a pripravu
na vzdélavani déti (prace s operacnim systémem, aplikacemi, soubory, tvorba textovych
dokument(l apod.) —0 3,5 %

Socialni a ob¢anské dovednosti a dalsi klicové kompetence

V oblasti podpory socidlnich a ob¢anskych dovednosti a dalsich kli¢ovych kompetenci se MS v ORP mezi
lety 2016 a 2021 nejvice zlepSily v nasledujicich tvrzenich:

>

>

Skola rozviji vztah k bezpe¢nému pouzivani informaénich, komunikaénich a dal$ich technologii — o
15,2 %

Uvnitf skoly se péstuje vzajemna spoluprace uditele, rodict a déti—o 5 %

Skola buduje povédomi o etickych hodnotach, ma formalné i neformélné jednoznacné nastavena
a sdilena spravedliva pravidla spolecenského chovani a komunikace, kterd se dodrzuji— o 5 %
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V oblasti podpory socidlnich a ob&anskych dovednosti a dal3ich kli€¢ovych kompetenci se MS v ORP mezi
lety 2019 a 2021 nejvice zlepsily v nasledujicich tvrzenich:

7 s

> Skola rozviji vztah k bezpeénému pouzivani informacnich, komunikaénich a dalsich technologii — o
5%

» Ve skole je péstovano kulturni povédomi a kulturni komunikace (tj. rozvoj tvaréiho vyjadfovani
myslenek, zazitkl a emoci rdznymi formami vyuZitim hudby, divadelniho uméni, literatury a
vizualniho uméni)—03,2 %

> Skola rozviji schopnost fict si 0 pomoc a ochotu nabidnout a poskytnout pomoc —o0 2,6 %

Mezi lety 2019 a 2021 doslo k nepatrnému zhor$eni u jednoho tvrzeni, konkrétné u ,Skola rozviji
schopnost déti ucit se” (0 0,5 %).

Pozitivnim zjisténim je fakt, Ze mezi lety 2016 a 2021 se skoly zlepsily ve vsech tvrzenich.

4.1.3.2 Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni — ZAKLADNi SKOLY

Porovnani hodnot a poradi rdznych hierarchickych drovni Gzemnich jednotek za obé realizovana
Setfeni znazornuje graf 2.

Graf 2: Primérné hodnoceni Z$ v oblastech podporovanych z OP za Setfeni z let 2015 a 2016 a z let
2018 a 2019 a z roku 2021
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Poznamka: V pripadé oblasti ,Kariérové poradenstvi pro zaky” je hodnoceni provedeno pouze za rok 2019 a
2021, nebot v roce 2016 tato oblast nebyla jesté hodnocena.

Vysvétlivky: Primérné hodnoceni aktualniho stavu v rdmci ORP / kraje / republiky bylo vypocitano z hodnoceni
aktudlniho stavu ZS v ramci dotaznikového $etieni. Skala hodnoceni je nésledujici:

1 = Vlbec nebo témér se neuplatniuje (tzn. stadium prvotnich Uvah, jak stav resit)

2 = Rozvijejici se (tzn. promyslené ¢asti, pocatecni realizace)

3 = Realizovana oblast (tzn. funkéni ¢asti systému realizovany na zakladni urovni, je prostor na zlepseni)

4 = |dedlni stav (tzn. funkcni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace na vnitrni

i vnéjsi podnéty)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni MSMT

Ucime se na Nachodsku - MAP 3
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022999
verze 11/2023

75



V ptipadé ZS je situace odlidnd (graf 2). V fadé oblasti byla na tom ORP Nachod v roce 2016 velmi
podobné jako Kralovéhradecky kraj ¢i Ceska republika jako celek (spole¢né vzdélavéni, jazykové
vzdélavani, digitalni kompetence pedagogickych pracovnikd). O néco lépe byla na tom ORP v oblasti
rozvoje matematické gramotnosti a v oblasti socidlnich a ob¢anskych dovednosti. Stejné jako v pfipadé
MS, i v piipadé ZS bylo v roce 2016 tzemi ORP Nachod na tom o néco hdfe v oblasti polytechnického
vzdélavéni, nez Kralovéhradecky kraj ¢i Ceska republika jako celek. V ptipadé ZS bylo na tom ORP
Nachod hlife jesté v oblasti kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité zaka.

V roce 2019 byla ORP Nachod ve vsech hodnocenych oblastech na tom pomérné znacné hire, nez
Kralovéhradecky kraj & Ceska republika jako celek. V ramci samostatného ORP do$lo mezi lety 2016 a
2019 ke zlepSeni ve vSech hodnocenych oblastech. Ztoho vyplyva, Ze primérné zlepseni v
hodnocenych oblastech v pfipadé Kralovéhradeckého kraje ¢ Ceské republiky jako celku bylo
procentudlné znacné vyssi nez v pripadé samotné ORP Nachod.

| vroce 2021 byla ORP Nachod ve viech hodnocenych oblastech na tom pomérné znacné hlre, nez
Kralovéhradecky kraj & Ceska republika jako celek. V ramci samostatného ORP do$lo mezi lety 2019 a
2021 ke zlepSeni ve vsech hodnocenych oblastech vyjma oblasti kariérového poradenstvi pro Zaky, kde
doslo k drobnému zhorseni.

Co se tyce porovnani hodnot vyvoje samotné ORP Nachod, nejvyssi procentuadlni zlepseni bylo mezi
lety 2016 a 2021 zaznamenano u podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
zakl (o0 10,3 %), u podpory rozvoje jazykové gramotnosti (0 9,9 %) a u rozvoje digitalnich kompetenci
pedagogickych pracovniki (o 9,5 %).

Obdobné jako v ptipadé MS nelze oviem opomenout nasledujici fakta:
>V lvodnim Zetfeni vyplnilo dotaznik celkem 27 ZS, nevyplnila 1 ZS (ndvratnost 96,4 %).
>V druhém 3etieni dotaznik vyplnilo celkem 23 ZS, nevyplnilo jej 6 ZS (ndvratnost 79,3 %).
> Ve tfetim Setfeni dotaznik vyplnilo celkem 25 ZS, nevyplnily jej 4 ZS (ndvratnost 86,2 %).
>

Do agregace v ramci tohoto dotaznikového Setfeni byly zafazeny i dvé ZS, které spadaji izemné
pod ORP Nachod, z pohledu MAPU spadaji oviem pod sousedni tzemi k ORP Dobruska.

Diky tomu mohou byt obdobné zjisténé vysledky (viz vyse) mirné ovlivnény v tom smyslu, Ze pokud by
vyplnil dotaznik stejny pocet ZS ve viech tfech $etfenich, mohly by byt hodnoty ve sledovanych

vvvvv

které pod MAP na Nachodsku nespadaji.
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Hlavni oblasti podporované z OP — srovndni Setfeni z let 2015 a 2016, z let 2018 a 2019 a z roku 2021

Podpora rozvoje matematické gramotnosti

V oblasti matematické gramotnosti se ZS v ORP zlepsily mezi lety 2016 a 2021 nejvice v nasledujicich
tvrzenich:

>

Skola informuje a spolupracuje v oblasti matematické gramotnosti s rodii (pFedstaveni krouzkd,
aktivit a profesi spojenych srozvojem matematické gramotnosti napf. projektové dny, dny
otevienych dvefi apod.) —0 17,2 %

Ve $kole existuji pravidelné krouzky / doucovani/ mimoskolni aktivity v oblasti matematické
gramotnosti (napf. krouzek zabavné logiky apod.) — o0 16,8 %

Skola pravidelné nakupuje aktualni literaturu, multimédia pro rozvoj matematické gramotnosti na
1.i2.stupniZS-013,1%

V oblasti matematické gramotnosti se ZS v ORP zlepsily mezi lety 2019 a 2021 nejvice v nasledujicich
tvrzenich:

>

Skola informuje a spolupracuje v oblasti matematické gramotnosti s rodici (pfedstaveni krouzkd,
aktivit a profesi spojenych srozvojem matematické gramotnosti napf. projektové dny, dny
otevienych dveti apod.) —09,1 %

Skola podporuje rozvoj matematické gramotnosti v rdmci $kolnich vzdélavacich programt (ma
stanoveny konkrétni cile) — 0 6,6 %

Ucitelé 1. i2. stupné vyuZivaji poznatky v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti matematické
gramotnosti mezi sebou i s uciteli z jinych Skol —0 6,5 %

Skola pravidelné nakupuje aktudlni literaturu, multimédia pro rozvoj matematické gramotnosti na
1.i2.stupni 28-06,5%

Pozitivnim zjisténim je fakt, Ze mezi lety 2016 a 2021 se Skoly zlepSily ve vSech tvrzenich.

Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti

V oblasti ¢tenafské gramotnosti se ZS v ORP zlepdily mezi lety 2016 a 2021 nejvice v nésledujicich

tvrzenich:
» Ve skole se realizuji étenarské krouzky/pravidelné dilny ¢teni/jiné pravidelné mimoskolni aktivity
na podporu a rozvoj ¢tendrské gramotnosti —0 31,5 %
> Skola informuje a spolupracuje voblasti rozvoje ¢Etendfstvi srodici (prezentace sluzeb
Skolni/obecni knihovny, existence ¢tenarskych krouzkd, aktivit v oblasti ¢teni, ¢tenarského klubu
— napf. projektové dny, dny otevienych dvefi, vanocni trhy apod.) —0 17,5 %
» Ucitelé 1. i 2. stupné vyuZivaji poznatk( v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti rozvoje ¢tenarské

gramotnosti mezi sebou i s uciteli z jinych Skol — o0 14,5 %

V oblasti ¢tenarské gramotnosti se ZS v ORP zlepsily mezi lety 2019 a 2021 nejvice v nasledujicich
tvrzenich:

>

>

Ve skole existuje a/nebo je vyuzivana knihovna (3kolni, mistni) pfistupna podle potfeb a moznosti
zaki—014,6 %

Ve skole se realizuji étenarské krouzky/pravidelné dilny ¢teni/jiné pravidelné mimoskolni aktivity
na podporu a rozvoj ¢tenarské gramotnosti—07,3 %
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> Ucitelé 1. i 2. stupné vyuZivaji poznatkd v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti rozvoje ¢tenarské
gramotnosti mezi sebou i s uciteli z jinych Skol —0 5,6 %

> Skola informuje a spolupracuje voblasti rozvoje ¢Etendfstvi srodici (prezentace sluzeb
Skolni/obecni knihovny, existence ¢tenarskych krouzkd, aktivit v oblasti ¢teni, ¢tenarského klubu
— napf. projektové dny, dny otevienych dvefi, vanocni trhy apod.) —0 5,6 %

Mezi lety 2019 a 2021 doslo ke zhorseni i u nékterych tvrzeni, pficemz nejvice bylo zhorseni
zaznamenano u vyroku ,Skola podporuje vy33i stuperi komplexniho &tenéistvi (od chapéni kontextu,
vyvozovani a formulace zavéru z textu, porovnavani zdroju apod.)” (0 5,1 %).

Vyjma tfech tvrzeni se Skoly mezi lety 2016 a 2021 zlepSily ve vSech tvrzenich.

Podpora inkluzivniho/spoleéného vzdélavani

V oblasti inkluzivniho/spole¢ného vzdélavani se ZS v ORP zlepsily mezi lety 2016 a 2021 nejvice
v nasledujicich tvrzenich:

> Skola poskytuje vyuku éeského jazyka pro cizince —0 30 %

» Pedagogové umi spolupracovat ve vyuce s dalSimi pedagogickymi (asistent pedagoga, dalsi
pedagog) i nepedagogickymi pracovniky (tlumocnik do ceského znakového jazyka, osobni
asistent) —0 26,5 %

> Skola dokaze pfijmout ke vzdélavani viechny Zaky bez rozdilu (véetné 7akd s odlisnym kulturnim
prostfedim, socidlnim znevyhodnénim, cizince, Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami (SVP)
apod.)—023,5%

V oblasti inkluzivniho/spole¢ného vzdélavani se ZS v ORP zlepsily mezi lety 2019 a 2021 nejvice
v nasledujicich tvrzenich:
> Skola je bezbariérova (jednd se o bezbariérovost jak vnéjsi, tj. zpFistupnéni skoly, tak i vnit¥ni, tj.
pfizpUsobeni a vybaveni uceben a dalsich prostor( skoly) —0 13,6 %
> Skola dokaZe prijmout ke vzdélavéni viechny Zaky bez rozdilu (véetné zakd s odlisnym kulturnim
prostfedim, socialnim znevyhodnénim, cizince, Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP)
apod.)—012,8%
» Pedagogové umi vyuzivat specialni ucebnice, pomlcky i kompenzacéni pomlcky — o0 10,4 %

Mezi lety 2019 a 2021 doslo k nepatrnému zhor$eni u jednoho tvrzeni, konkrétné u , Skola ué&i véechny
7aky uvédomovat si prava a povinnosti (vina, trest, spravedinost, Umluva o pravech ditéte apod.)“ (o
1,4 %).

Pozitivnim zjiSténim je fakt, Ze mezilety 2016 a 2021 se skoly zlepSily ve vSech tvrzenich vyjma jednoho,
u kterého doslo k nepatrnému zhoreni—,Skola klade dtraz nejen na budovéni vlastniho Uspéchu Zaka,
ale i na odbourdvani bariér mezi lidmi, vede k sounadleZitosti se spoluzaky a dalsimi lidmi apod.“-01,5
%.
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Podpora polytechnického vzdélavani

V oblasti polytechnického vzdélavéni se ZS v ORP zlepsily mezi lety 2016 a 2021 nejvice v nasledujicich
tvrzenich:
> Skola spolupracuje se SS, VS, vyzkumnymi pracovisti technického zaméteni — o0 23,4 %
> Skola podporuje samostatnou praci 7ak( v oblasti polytechnického vzdélavani—o 18 %
> Ucitelé 1. i 2. stupné vyuZivaji poznatky v praxi a sdileji dobrou praxi voblasti rozvoje
polytechnického vzdéldvani mezi sebou i s uciteli z jinych Skol—0 17,6 %

> Skola podporuje individudlni praci s zaky s mimoFadnym zajmem o polytechniku — 0 17,6 %

V oblasti polytechnického vzdélavani se ZS v ORP zlepsily mezi lety 2019 a 2021 nejvice v nésledujicich
tvrzenich:

» Ve skole existuje podnétné prostredi/ prostor s informacemi z oblasti polytechnického vzdélavani
pro zaky i ucitele (fyzické ¢i virtualni misto s moznosti doporucovat, sdilet, ukladat ¢i vystavovat
informace, vyrobky, vysledky projekt(...)—0 11,6 %

> Skola vyuZiva informaéni a komunikaéni technologie v oblasti rozvoje polytechnického vzdélavani
-09,4%

> Prisludni uditelé rozvijeji své znalosti v oblasti polytechnického vzdélavani a vyuzivaji je ve vyuce
(kurzy dalsiho vzdélavani, studium literatury aj.) —0 8,7 %

> Skola podporuje samostatnou praci 7ak( v oblasti polytechnického vzdélavani — o 8,6 %

Mezi lety 2019 a 2021 doslo ke zhorSeni i u nékterych tvrzeni, pficemz nejvice bylo zhorseni
zaznamenano u vyroku ,,Soucdsti vyuky polytechnickych predmétll jsou laboratorni cviceni, pokusy,
razné projekty apod. podporujici praktickou stranku polytechnického vzdélavani a rozvijejici manualni

o

zru€nost zaka“ (o 6,4 %).

Pozitivnim zjiSténim je fakt, Ze mezilety 2016 a 2021 se skoly zlepSily ve vSech tvrzenich vyjma jednoho,
u kterého doslo k nepatrnému zhordeni — ,Skola podporuje zdjem 7aké o oblast polytechniky
propojenim znalosti s kazdodennim Zivotem a budouci profesi“ — 0 0,9 %.

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité zakd

V oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité 7ak( se ZS v ORP zlepsily mezi lety
2016 a 2021 nejvice v nasledujicich tvrzenich:
> Z&aci se aktivné podileji na ¢innostech fiktivnich firem & akcich Junior Achievement nebo v

obdobnych dalsich (napf. Podnikava skola), a/nebo se aktivné podileji na pripravé a realizaci
projektl skoly —0 19,1 %

A\

Ve $kole existuje prostor pro pravidelné sdileni zkusenosti (dilny ndapad(l apod.) —0 14,9 %

» Ucitelé vyuZivaji poznatkl v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti rozvoje iniciativy a kreativity mezi
sebou i s uciteli z jinych skol —0 13,4 %
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V oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité 7ak( se ZS v ORP zlepsily mezi lety
2019 a 2021 nejvice v nasledujicich tvrzenich:
> Z&aci se aktivné podileji na ¢innostech fiktivnich firem & akcich Junior Achievement nebo v

obdobnych dalsich (napf. Podnikava skola), a/nebo se aktivné podileji na ptipravé a realizaci
projektl skoly —013 %

A\

Ve $kole existuje prostor pro pravidelné sdileni zkusenosti (dilny napad( apod.)—o0 7 %

A\

Skola systematicky uci prvkdm iniciativy a kreativity, prostfedi i pfistup pedagogti podporuje
fantazii a iniciativu déti— 05,1 %

Mezi lety 2019 a 2021 doslo k nepatrnému zhor$eni u dvou tvrzeni, konkrétné u vyroku , Skola ué&i zaky
myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni fesSeni, nést rizika i planovat a
fidit projekty s cilem dosahnout urcitych cill (napt. projektové dny; pfi vyuce jsou zafazeny Ulohy
s vicevariantnim i neexistujicim feSenim atp.)“ (o0 0,8 %) a u vyroku , Ucitelé vyuZivaji poznatk( v praxi
a sdileji dobrou praxi v oblasti rozvoje iniciativy a kreativity mezi sebou i s uciteli z jinych $kol“ (o0 0,1
%).

Pozitivnim zjisténim je fakt, Ze mezi lety 2016 a 2021 se $koly zlepSily ve vSech tvrzenich.

Dalsi oblasti podporované z OP — srovndni Setfeni z let 2015 a 2016, z let 2018 a 2019 a z roku 2021

Jazykové vzdélavani

V oblasti jazykového vzdélavani se ZS v ORP zlepsily mezi lety 2016 a 2021 nejvice v nasledujicich
tvrzenich:
» Ve skole se vyuziva knihovna (Skolni / mistni) obsahujici cizojazyénou literaturu pfistupna podle
potieb zakl—0 31,4 %
> Skola informuje a spolupracuje v oblasti jazykové gramotnosti s rodici (pfedstaveni cizich jazykd,
knihovny, krouzkd, aktivit spojenych sjazykovou gramotnosti napf. projektové dny, dny
otevienych dvefi, vanocni trhy apod.) — 0 25,3 %
» Rozvoj jazykové gramotnosti je obsahem vyuky fady predmétl (napf. uplatfiovani rozsirujicich
autentickych cizojazyénych materidll — text(, nahravek apod.) — 0 23,4 %

V oblasti jazykového vzdélavani se ZS v ORP zlepsily mezi lety 2019 a 2021 nejvice v nésledujicich
tvrzenich:
> Skola informuje a spolupracuje v oblasti jazykové gramotnosti s rodici (pfedstaveni cizich jazykd,
knihovny, krouzk(, aktivit spojenych sjazykovou gramotnosti napf. projektové dny, dny
otevienych dvefri, vanocni trhy apod.) — o0 16 %
> Rozvoj jazykové gramotnosti je obsahem vyuky fady predmétl (napf. uplatiiovani rozsifujicich
autentickych cizojazy¢nych materidll — text(, nahravek apod.) —0 9,6 %

> Skola spolupracuje s rodilym mluvéim —o 8,9 %

Mezi lety 2019 a 2021 doslo k nepatrnému zhor$eni u dvou tvrzeni, konkrétné u vyroku ,,Skola u 4k
rozviji chapani Zivota v jinych kulturach a zprostfedkovava jim ho (napf. prostfednictvim filma,
fotografii, zahrani¢nich pobytl apod.)” (o 3,5 %) a u vyroku , Ve 3$kole jsou vyuZivany ucebnice,
cizojazy¢na literatura, multimédia a dal$i materidly pro rozvoj jazykové gramotnosti“ (0 0,6 %).
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Pozitivnim zjisténim je fakt, Ze mezi lety 2016 a 2021 se Skoly zlepSily ve vSech tvrzenich vyjma dvou, u
kterych doslo k nepatrnému zhor$eni — ,Skola u 7ak( rozviji chapdni Zivota v jinych kulturdch a
zprostredkovava jim ho (napf. prostfednictvim filmu, fotografii, zahranicnich pobyt apod.)“ -0 2,6 %
a u ,Skola pravidelné nakupuje aktudlni ucebnice, cizojazyénou literaturu, multimédia pro rozvoj
jazykové gramotnosti“ -0 1,3 %.

Digitalni kompetence pedagogickych pracovniki

V oblasti podpory digitalnich kompetenci pedagogickych pracovniki se ZS v ORP zlepily mezilety 2016
a 2021 nejvice v nasledujicich tvrzenich:

» Pedagogové vyuZivaji moznosti BYOD pro konkrétni projekty zakd (umoznéni Zakim pouZivat ve
vyuce jejich vlastni technicka zafizeni typu ICT, tj. notebooky, netbooky, tablety, chytré telefony
apod.)—047,3%

» Pedagogové vyuzivaji mobilni ICT vybaveni a digitalni technologie pfi vyuce v terénu, v projektové
vyuce apod.—0 32,5 %

» Pedagogové vyuZivaji Skolni mobilni ICT vybaveni ve vyuce (notebooky, netbooky, tablety, chytré
telefony apod.) —0 14,6 %

V oblasti podpory digitalnich kompetenci pedagogickych pracovniki se ZS v ORP zlepsily mezi lety 2019
a 2021 nejvice v nasledujicich tvrzenich:

» Pedagogové vyuzivaji moznosti BYOD pro konkrétni projekty Zakd (umoznéni zakdm pouZivat ve
vyuce jejich vlastni technicka zafizeni typu ICT, tj. notebooky, netbooky, tablety, chytré telefony
apod.)—042,8%

» Pedagogové vyuzivaji mobilni ICT vybaveni a digitalni technologie pfi vyuce v terénu, v projektové
vyuce apod. -0 15,5 %

» Pedagogové vyuzivaji Skolni mobilni ICT vybaveni ve vyuce (notebooky, netbooky, tablety, chytré
telefony apod.) —011,4 %

Pozitivnim zjiSténim je fakt, Ze mezi lety 2016 a 2021 se Skoly zlepSily ve vSech tvrzenich vyjma dvou, u
kterych doslo k nepatrnému zhorSeni — ,Pedagogové umi systematicky rozvijet povédomi o
internetové bezpecnosti a kriticky pohled na internetovy obsah k rozvoji znalosti a dovednosti zak(“ —
01,4 % a u,Pedagogové vyuZivaji ICT u¢ebnu nebo skolni stolni poditace pfi vyuce (nejen informatiky)”
-01,2%.

Socialni a obcanské dovednosti a dalsi klicové kompetence

V oblasti podpory socidlnich a ob&anskych dovednosti a dalsich kli€¢ovych kompetenci se ZS v ORP
zlepsily mezi lety 2016 a 2021 nejvice v nasledujicich tvrzenich:

> Skola u 7ak{ rozviji schopnosti sebereflexe a sebehodnoceni—09,5 %
> Skola motivuje 7aky k celoZivotnimu uéeni—05,2 %

> Uvnitf Skoly se péstuje vzajemna spoluprace ucitele, rodicl a zakli—o0 4 %

verze 11/2023

81



V oblasti podpory socidlnich a ob&anskych dovednosti a dalsich kli€¢ovych kompetenci se ZS v ORP
zlepsily mezi lety 2019 a 2021 nejvice v nasledujicich tvrzenich:

> Skola ué&i pouzivat jist& a bezpe¢né informaéni, komunikaéni a dal3i technologie — 0 7,6 %

> Skola u 7ak{ rozviji schopnosti sebereflexe a sebehodnoceni—o0 6,4 %

> Skola motivuje 7aky k celoZivotnimu uéeni—06,2 %

Mezi lety 2019 a 2021 doslo k nepatrnému zhorseni u nékolika tvrzeni, pficemz nejvice bylo zhorseni
zaznamenano u vyroku ,,Skola pfipravuje zaky na aktivni zapojeni do Zivota v demokratické spoleénosti,
rozviji obanské kompetence (napf. formou Zakovské samospravy apod.)“ (0 5,1 %).

Pozitivnim zjiSténim je fakt, Ze mezi lety 2016 a 2021 se Skoly zlepSily ve vSech tvrzenich vyjma dvou, u
kterych doslo k nepatrnému zhorseni o 1,1 % — ,Skola buduje pové&domi o etickych hodnotach, ma
formalné i neformalné jednoznacné nastavena a sdilena spravedliva pravidla spole¢enského chovani
a komunikace, kterd se dodriuji“ a u ,Skola pfipravuje 7dky na aktivni zapojeni do Zivota
v demokratické spolecnosti, rozviji ob¢anské kompetence (napr. formou Zakovské samospravy apod.)”.

Kariérové poradenstvi pro zaky

V oblasti podpory kariérového poradenstvi pro 7aky se ZS v ORP mezi lety 2019 a 2021 zlepsily
v nasledujicich tvrzenich:

» Na nasi skole je zaveden systém kariérového poradenstvi, do néhoZ jsou zapojeni pedagogicti
pracovnici Skoly, i externi odbornici—o0 5,7 %

> Kariérové poradenstvi je zafazenovSVP-05,1%
» Kariérové poradenstvi probiha v ramci prifezovych témat a rozvoje osobnosti Zzakli — 0 4,2 %

U zbyvajicich tvrzeni mezi lety 2019 a 2021 doslo naopak k urcitému zhorseni, pficemz nejvice bylo
zhorseni zaznamendno u vyroku , Kariérové poradenstvi na nasi skole poskytujeme zejména zakim
vyssich ro¢nik(“ (o 4,9 %).

4.1.4 Predpokladany demograficky vyvoj

Populaéni vyvoj je zhlediska ¢asu dlouhodobym procesem, nebot jak pocetni stav, tak vékové
a pohlavni sloZeni kazdé lidské populace je odrazem desetileti a nékdy i staleti trvajiciho vyvoje,
obrazem dlouhodobého vyvoje vnéjSich i vnitfnich podminek demografické reprodukce
a prostorového pohybu lidi. Jednd se nejen o slozky populacniho vyvoje, porodnost, Umrtnost
a migraci, které pocetni stav a pohlavné vékovou strukturu obyvatel bezprostfedné formuiji,
ale zaroven i o vyvoj SirSich podminek tohoto vyvoje, které ovliviiuji intenzitu a u migrace také smér
plsobeni kazdého z uvedenych diléich procesu.

V kratkodobé, stfednédobé a v zdvislosti na parametrech vyvoje velmi casto i v dlouhodobé
perspektivé je vyznamné determinujicim prvkem téZ vychozi vékova struktura. Ta vSak neni jedinym
prvkem kontinuity vyvoje obyvatelstva. Dale se jedna o riznou miru setrvacnosti dil¢ich reprodukcnich
procest. Tu zajistuje plvodné biologicka povaha jednotlivych slozek reprodukce, kterd je v soucasné
dobé vétsinou vice ¢i méné vyrazné modifikovana socidlnimi podminkami v Sirokém smyslu tohoto
oznaceni. Nejméné modifikovan a tim i v ¢ase obecné nejstabilnéjsi je proces umrtnosti, nasledovany
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porodnosti a migraci, ktera je snadno ovlivnitelnd jak ekonomickymi ¢i socidalnimi podminkami,
tak pfedevsim administrativné®,

Progndzy demografického vyvoje jsou vytvareny pouze do urovné jednotlivych krajl. Tj. za Uzemi
spravnich obvodu obci s rozsifenou plisobnosti (SO ORP) ¢i za Uroven samotnych obci (v tomto pfipadé
za Uzemi mésta Nachod) tyto progndzy vytvareny nejsou. Z toho divodu znazoriuji nasledujici grafy
predpokladany demograficky vyvoj v Kralovéhradeckém kraji jako celku. Lze vSak predpokladat,
Ze trend bude pomérové podobny i v pfipadé jednotlivych SO ORP ¢i v pfipadé samotného mésta
Ndachod. Uvedeny predpokladany demograficky vyvoj lze tak povaiovat za alespon castecné
vypovidajici.

Graf 3 znazornuje predpokladany vyvoj porodnosti a Umrtnosti obyvatelstva v Kralovéhradeckém kraji
v obdobi let 2013 aZ 2050. Porodnost udava podil narozenych osob z urcité skupiny osob za urdité
¢asové obdobi. Uvadi se v promilich, tj. v pfepoctu na 1 000 jedincd. Umrtnost udéva podil zemrelych
osob z urcité skupiny osob za urcité casové obdobi. Uvadi se také v promilich, tj. v prepoctu na 1 000
jedinct®. VnaSem pfipadé urlitou skupinu osob pFedstavuje stfedni stav obyvatelstva
v Kralovéhradeckém kraji, urcité ¢asové obdobi predstavuji jednotlivé kalendarni roky.

Graf 3: Pfredpokladany vyvoj porodnosti a imrtnosti obyvatelstva v Kralovéhradeckém kraji v obdobi
let 2013 az 2050
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Zdroj: Internetové stranky Ceského statistického Giadu https://www.czso.cz/

5 Zdroj: BURCIN, B. — KUCERA, T. (2010): Prognéza populaéniho vyvoje Ceské republiky na obdobi 2008-2070 —
textovd ¢ast. Vyzkumnd zprava. Praha, 30s.

6 Zdroj: Internetové stranky Encyklopedie Wikipedie http://cs.wikipedia.org/

Uc¢ime se na Nachodsku - MAP 3

reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022999
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Z grafu 3 vyplyvad, Ze se predpokladd, Ze porodnost bude aZ ptiblizné do roku 2030 klesat (hodnota
v roce 2013 byla 9,7, v roce 2030 je predpokladana hodnota 7,7). Nasledné by mélo az do roku 2044
dojit k drobnému narlstu porodnosti (pfedpoklddana hodnota 8,3). V nasledujicich letech
je predpokladan opét postupny pokles porodnosti. Co se tyce predpokladaného vyvoje umrtnosti,
odhaduje se, Ze Umrtnost bude v ¢ase postupné stoupat (v roce 2013 byla hodnota 10,4, v roce 2044
je predpokladand hodnota 13,1), pficemz v obdobi let 2044 az 2050 bude Umrtnost na konstantni
Urovni (pfedpokladana hodnota 13,1). Zlutou barvou je v grafu zachycen rozdil porodnosti a Umrtnosti.
Rozdil je po celé sledované obdobi v zapornych hodnotéch a v ¢ase zaporné hodnoty nar(staji. Z toho
vyplyva, Ze se predpokladd, Ze ve sledovaném obdobi bude vysSi umrtnost neZ porodnost,
tj. obyvatelstvo bude z hlediska pfFirozené reprodukce vymirat.

Graf 4 znazornuje predpoklddany vyvoj prirozeného prirlistku/Gbytku a salda migrace obyvatelstva
v Kralovéhradeckém kraji v obdobi let 2013 aZz 2050. Pfirozeny pfirtstek obyvatel predstavuje rozdil
mezi potem Zivé narozenych déti a poctem zemfelych obyvatel vdaném obdobi a Uzemi. Pokud
je kladny, vice lidi se narodilo, nez zemrelo. Pokud je zaporny, vice lidi zemfelo, nez se narodilo.
Migrace predstavuje nevratny pohyb zjednoho mista do druhého. Vtomto pfipadé se jedna
o pristéhovani nebo naopak vystéhovani z nebo do Kralovéhradeckého kraje. Saldo migrace je rozdil
mezi pfistéhovalymi a vystéhovalymi obyvateli. Pokud je kladné, je kraj ziskovy z hlediska migrace,
pokud je zédporné, je ztratovy. Celkovy pfirGstek/ubytek predstavuje sumar hodnot pfirozeného
pFirdstku a salda migrace v daném éasovém obdobi”.

Graf 4: Predpokladany vyvoj pfirozeného pfrirtstku/abytku a salda migrace obyvatelstva
v Kralovéhradeckém kraji v obdobi let 2013 az 2050
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Zdroj: Internetové stranky Ceského statistického tradu https://www.czso.cz/

7 Zdroj: Internetové stranky Ceského statistického tradu https://www.czso.cz/
Uc¢ime se na Nachodsku - MAP 3

reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022999
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Z grafu 4 vyplyva, Ze je do roku 2050 ocekavan trend pfirozeného Ubytku poctu obyvatel, tj. Ze vice lidi
zemfre, nez se narodi. V Case je predpokladan stale vyssi ubytek obyvatel pfirozenou mérou. V pripadé
salda migrace je situace jind. Do roku 2018 se predpoklada zdporné saldo migrace, tj. Ze vice lidi se
z kraje odstéhuje, nez pristéhuje. Od roku 2019 az do roku 2050 je predpokladano, Zze saldo migrace
bude kladné (tj. vice lidi se pristéhuje, nez vystéhuje) a bude narustat v ¢ase. Diky uvedenému
predpokladanému vyvoji migrace nebude celkovy Ubytek obyvatelstva tak vyrazny a bude pozvolnéjsi
(viz zelena kfivka v grafu).

Graf 5 znazoriuje predpokladany vyvoj uhrnné plodnosti v Kralovéhradeckém kraji v letech 2013 az
2050. Uhrnna plodnost vyjadiuje primérny pocet déti narozenych jedné 7ené b&hem jejiho Zivota za
predpokladu, Ze by se obecna mira plodnosti podle véku béhem reprodukéniho obdobi Zeny neménila®.

Graf 5: Pfredpokladany vyvoj tihrnné plodnosti v Kralovéhradeckém kraji v letech 2013 az 2050
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Zdroj: Internetové stranky Ceského statistického tradu https://www.czso.cz/

Z grafu 5 vyplyva, Ze ve sledovaném obdobi je predpokladan postupny narlst hodnoty uhrnné
plodnosti. Jedna se o pozitivni zjisténi. Hodnoty jsou nicméné stdle nizké, coz je typické pro zemé s jiz
ukonéenou demografickou revoluci, co? je i pripad Ceské republiky, potazmo Kralovéhradeckého kraje
¢i mésta Nachod.

Demograficky vyvoj je jednim z vyznamnych faktort majicich vliv i na oblast vzdélavani a skolstvi.
Celkové lze konstatovat, Zze v dusledku predpokladaného demografického vyvoje bude postupné
ubyvat déti/zaka, ktefi by potencidlné mohli navstévovat jednotliva vzdélavaci zafizeni.

8 Zdroj: Internetové stranky Encyklopedie Wikipedie https://cs.wikipedia.org/
Uc¢ime se na Nachodsku - MAP 3

reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022999
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4.1.5 Charakteristika skolstvi v feSeném uzemi

Tato kapitola se zabyva charakteristikou oblasti Skolstvi vfeseném Uzemi. Konkrétné se jedna
o charakteristiku predskolniho vzdélavani, zakladniho vzdélavani, zakladniho uméleckého vzdélavani,
neformalniho a zajmového vzdélavani a zhodnoceno je i hospodareni jednotlivych subjektl v oblasti
Skolstvi.

4.1.5.1 Predskolni vzdélavani

Cilem predskolniho vzdélavani je podporovat rozvoj osobnosti ditéte predskolniho véku, podilet
se na jeho zdravém citovém, rozumovém a télesném rozvoji a na osvojeni zakladnich pravidel chovani,
zakladnich Zivotnich hodnot a mezilidskych vztah(. Predskolni vzdélavani vytvari zakladni predpoklady
pro pokracovani ve vzdélavani a napomaha vyrovnavat nerovnomeérnosti vyvoje déti pred vstupem
do zakladniho vzdélavani a poskytuje specialné pedagogickou péci détem se specialnimi vzdélavacimi
potfebami®. PFedskolni vzdélavéni je uskuteéfiovano predeviim v MS, ale nejenom v nich. Opomenout
nelze napt. ani détské skupiny.

V fe$eném Uzemi funguje Fada MS. Vyvoj jejich poctu podle kritéria jejich zfizovatele udava tabulka 8.

Tabulka 8: Vyvoj poctu M3 v feseném tzemi podle zfizovatele v obdobi 2011/2012 a7 2021/2022

2011)2012|2013|2014|2015]2016|2017|2018|2019|2020| 2021
Zfizovatel / / / / / / / / / / /
2012 2013|2014|2015|20162017|20182019|2020|2021|2022
Obec 30 30 30 30 31 31 31 31 31 31 31
Kralovéhradecky kraj 1 1 1 1
Cirkevni organizace 0 0 0 0
Soukroma osoba 0 0 0 0
Resené Gzemi celkem 31| 31| 31| 31| 34| 34| 34| 34| 34| 34| 34

Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gfadem v Nachodé&, odborem gkolstvi
Udaje poskytnuté Krajskym Gfadem Kralovéhradeckého kraje, odborem gkolstvi
Rejstrik Skol a Skolskych zafizeni https://rejstriky.msmt.cz/rejskol/

Z tabulky 8 vyplyva, Ze ve sledovaném obdobi je nejvice MS v fe$eném tzemi zfizovano obcemi a jednd
se o tzv. pfispévkové organizace obce. Jedna MS je po celé sledované obdobi vieseném UGzemi
zfizovéna Kralovéhradeckym krajem — konkrétné se jedna o specialni MS funguijici pfi Praktické skole,
ZS a MS Josefa Zemana v Nachodé. Jedna se o MS funguijici pfi zdravotnickém zaFizeni. Od roku
2015/2016 v Gzemi funguje i jedna MS, jejim? zfizovatelem je cirkevni organizace Oblastni charita
Cerveny Kostelec — konkrétné se jedna o Mateiskou $kolu Studanka u sv. Jakuba v Cerveném Kostelci
a od stejného $kolniho roku funguje v feSeném Gzemi i jedna MS, jejimi zfizovatelem je soukroma
organizace Montessori matefska skola a zakladni $kola s.r.0. — konkrétné se jednd o tzv. MS Zvonénka
v Nachodé.

VifeSeném Uuzemi dale funguje sedm organizaci predSkolniho vzdélavani, které vsak nejsou
registrovanymi zafizenimi podle skolského zdkona (¢. 561/2004 Sb.). Jedna se o détské skupiny, jejichz
prehled a informace k nim podava tabulka 9.

9 Zdroj: § 33 zakona €. 561/2004 Sb., $kolsky zakon
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Tabulka 9: Détské skupiny fungujici v feSeném Gzemi a informace k nim

Nazev détské .. Misto poskytovani Kapacita Vznik
. Zfizovatel . v . Rl
skupiny sluzby zarizeni opravneéni
ANGLICTINA i Nemastova 889
PRIROZENE Magicka skolka, z. s. 547 01 Nachod 12 5.9.2017

. A - . Nemastova 889
Magicka anglictina Jazykova Skolka Nachod, z.s. 547 01 Nachod 12 7.11.2017
985 , Kosteleckd 1204
Sportacek Bavime se sportem z.s. 547 01 Nachod 12 22.12.2017
(rs g (s yx Sokolska 575
Rozesmaté décko Rozesmaté décko,z.s. 547 01 Nachod 12 15. 2. 2018
. , Bartoriova 1005
Cipisek Bavime se sportem z.s. 547 01 Nachod 12 20. 12. 2019

Komenského 26
549 41 Cerveny Kostelec

Lipi 1

547 01 Nachod

Zdroj: Evidence détskych skupin http://evidence.mpsv.cz/eEDS/index.php

Vinka MESTO CERVENY KOSTELEC 12 6.1.2020

Smolicek Hleda se Smolicek, o.s. 18 3.2.2020

Z tabulky 9 vyplyva, Ze aZ na détskou skupinu Vinku funguji vSechny détské skupiny v Nachodé.

Tabulka 10: Vyvoj poctu MS, jejich tFid a déti je navstévujicich v feSeném tzemi v obdobi 2013/2014
az 2021/2022

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Skolni rok / / / / / / / / /
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Pocet MS celkem 31 31 34 34 34 34 34 34 34
Pocet tFid celkem g9 91 93 92| 89| 86| 86| 85| 36
. | Potet b&znych tiid ga|l 86 88 g7 sa|l 83| 83| 82| 83
toho | pocet specialnich tfid 5 5 5 5 5 3 3 3 3
Pocet déti celkem 2085(2094| 2098| 2019 1968 1930] 1923| 1834 1833
f:;:z:et' vbeznych | 5 4512050 2056| 1975 1930 1899] 1894] 1803| 1802
[ divky 969| 96| 938| 915| 911 o918 o910| 857] 858
toho | € 2dravotnim 13| 22 29 36 32 32 24 37 38

z postiZzenim
toho | Pocet déti ve
specialnich tridach

43 44 42 44 38 31 29 31 31

L | divky 14| 19| 15| 18] 15| 14| 12| 15[ 15
toho :i;g;i‘r’:’:;m 26 26| 26| 26| 26| 26| 26| 25| 25

Poznamky: * v této kolonce nejsou zapocteny déti, které navitévuji MS Josefa Zemana v Nachodé, nebot tyto
Udaje se o MS pfi zdravotnickém zafizeni nevykazuji.
Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gitadem v Nachodé&, odborem gkolstvi

Udaje poskytnuté Krajskym Gfadem Kralovéhradeckého kraje, odborem gkolstvi
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Z tabulky 10 vyplyva, 7e ve sledovaném obdobi je celkovy pocet MS v feseném UGzemi stabilni.
Vyjimku predstavuje $kolni rok 2015/2016, od kterého v tizemi nové pasobily tfi MS. Jedna se o MS
Horni Rybniky v obci Zabrodi (zfizovatelem je obec), dale o MS Studanka u sv. Jakuba v Cerveném
Kostelci (zfizovatelem je cirkevni organizace) a o MS Zvonénka v Nachodé (zfizovatelem je soukroma
organizace Montessori materska Skola a zakladni $kola s.r.o.).

Ze statistik je dale vidét, jak se projevil nastup déti tzv. silnych roénikéi do MS — az do roku 2015/2016
vzristal celkovy pocet déti a v dusledku toho i celkovy pocet tfid, konkrétné tfid béznych. Od roku
2015/2016 az do roku 2018/2019 pocet tfid klesal, a to jak béinych, tak specialnich. Mezi lety
2018/2019 do soucasnosti zlstal celkovy poéet tfid v Feseném tzemi stabilni.

V fe$eném Uzemi funguji dvé MS, které maji vyjma béinych tfid i jednu tfidu specialni. Jednd se o M$
v Komenského ulici v Ndchodé a o MS v Nachodské ulici v Cerveném Kostelci. Pocet déti v kazdé
z téchto t¥id je 13 (vyjma poslednich dvou let, kdy byl v MS Komenského pocet déti 12), pFicemz
prevazné se jednd o chlapce. V prevainé vétsiné se jednd o déti s vadami reci.

Dalsi t¥i specialni tiidy (od roku 2018/2019 jiz pouze jedna tfida) jsou ve specialni MS Josefa Zemana
v Nachodé. Jedna se o ttidy/tfidu pfi Oblastni nemocnici v Nachodé, ve kterych/které probiha pécée o
hospitalizované déti ve véku od dvou do 3esti let?. Polet déti se ve sledovaném obdobi pohyboval od
3 do 18.

Ztabulky 10 dale vyplyva, Ze trend vyvoje poctu déti se zdravotnim postizenim, které jsou
individualné integrované v béznych tfidach, byl az do roku 2016/2017 stoupajici, v letech 2017/2018
az 2019/2020 klesajici a v poslednich dvou sledovanych letech opét stoupal.

Vyvoj podilu déti se zdravotnim postizenim z celkového poctu déti v béznych tfidach v obdobi
2013/2014 az 2021/2022 znazorfiuje graf 6. Z tohoto grafu je zfejmé, Ze mél tento podil nejprve
stoupajici tendenci, ktera byla vystfidana poklesem a opétovnym nartistem. Z uvedeného vyplyva,
Ze neni viditelny jednoznacny trend ke spolecnému vzdélavani.

Graf 6: Podil déti se zdravotnim postizenim z celkového poctu déti v béznych tfidach v obdobi
2013/2014 az 2021/2022
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Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gifadem v Nachodé&, odborem gkolstvi
Udaje poskytnuté Krajskym Gfadem Kralovéhradeckého kraje, odborem $kolstvi

10 7droj: Internetové stranky ZS a MS Josefa Zemana https://www.zsjzemana.cz/
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Co se tyce vyvoje podilu poctu déti se zdravotnim postizenim podle druhu postiZeni individudiné
integrovanych v béznych tfidach v obdobi 2013/2014 a7 2021/2022, nejéastéji se jednalo o déti se
zavaZnymi vadami feci (22 aZz 52 %). Z dalSich druhl postiZzeni mély v nékterych letech znaény podil
zastoupeni:

» mentalné postizené déti (v roce 2020/2021 to bylo 28 %, v roce 2019/2020 to bylo 21 %)

» déti s poruchou autistického spektra (v roce 2013/2014 podil 31 %, v roce 2017/2018 podil 22 %)

Pokud bychom hodnotili jednotliva zafizeni predskolni péce samostatné z pohledu jejich obsazenosti,
zjistime, Ze naprosta vétsina zatizeni byla v prvni poloviné sledovaného obdobi pIné ¢i témér plné
obsazena (viz tabulka 11). V druhé poloviné sledovaného obdobi Ize pozorovat u fady zafizeni jiz
postupny pokles obsazenosti. ZpUsobeno je to tim, Ze déti tzv. silnych rocnikl postupné zacinaji
opoustét MS a presouvaji se do Z8.

Déle Ize zminit je$té fadu volnych mist u specidlni MS pt¥i ZS a MS Josefa Zemana v jednotlivych letech
sledovaného obdobi. Jak jiz bylo zminéno vy3e, jedna se o specidlni MS funguijici pfi Oblastni nemocnici
v Nachodé, ktera se zaméruje na péci o hospitalizované déti ve véku od dvou do Sesti let. Pocet déti
v této MS se tedy odviji od poctu hospitalizovanych.

verze 11/2023

89



Tabulka 11: Kapacita jednotlivych MS a poéet déti navitévujicich jednotliva zafizeni predskolni péce v feSeném tzemi v obdobi 2013/2014 a7 2021/2022

o 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
RED. IZO Skolni rok g /2 A A A A A A A
- o 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Nazev zafizeni Ulice = Pocet déti
ZS a MS Police nad Metuji — Bezdé&kov nad Metuji 69
pracovisté Bezdékov nad Metuji 549 64 Bezdékov nad Metuji 25 24 24 25 25 25 25 22 9
ZS a MS Police nad Metuji — Ceska Metuje 56
pracovisté Ceskd Metuje 549 56, Ceska Metuje 21 18 14 13 12 15 14 15 5
ZS a MS Police nad Metuji — Jirdskova 227
600094006 pracovisté Police nad Metuji 549 54 Police nad Metuji 1 25 24 25 25 23 25 19 22 18
Z8 a MS Police nad Metuji — Velké Petrovice 80 = 7 | . . . . . .
pracovisté Velké Petrovice 549 54, Velké Petrovice
Z5 a MS Police nad Metuji — Velké Petrovice 10
pracovisté Velké Petrovice 549 54, Velké Petrovice - - A 2 2 A 2 &) &)
650062469 ZS a MS Bukovice Bukovice 47, 549 54, Bukovice 36 36 36 26 24 25 26 26 26 26
668000937 MS Cervend Hora Cervena Hora 58, 549 41, Cervend Hora 26 26 26 26 21 26 24 26 24 24
T ZS a MS Cerveny Kostelec- Olednice 248, 549 41, Cerveny Kostelec -do 2020/2021:25 | 25 25 25 24 24 24 25 25 23
Olesnice Olesnice 190, 549 41, Cerveny Kostelec -do 2021/2022: 35 - - - - - - - - 10
., = ’ -do 2012/2013: 120
Vétrnik 999, 549 41, Cerveny Kostelec 112 | 112 | 109 | 101 | 103 | 101 | 103 95 92
668000791 | MS Vétrnik Cerveny Kostelec - o] AT 6l
! K kého 26, 549 41, € y K | 2018/2019: 130 18 18 18 18 18 18
omenského 26, , Cerveny Kostelec - 2019/2020: 104
668000783 | MS Néachodska Cerveny Kostelec Nachodska 270, 549 41, Cerveny Kostelec 125 125 | 125 | 125 | 125 | 117 | 117 | 117 | 116 | 108
691007403 MS Svtudank’a u sv. Jakuba Manzell I%urdycf]ovych 245 20 . . 20 20 20 20 20 20 20
Cerveny Kostelec 549 41, Cerveny Kostelec
MS J. A. Komenského Kfenkova 42, 552 03, Ceska Skalice 90 90 90 89 89 105 97 97 101
668000899 N . _ =, - 202
Ceska Skalice Na Podmésti 32, 552 03, Ceska Skalice 112 | 112 | 112 | 104 | 93 87 88 84 91
Nachodska 85, 549 11, Dolni Radechova ) d(; 22%?[?;//22%:;@ :8 18 20 18 17 18 14 20 17 19
650037634 ZS a MS Dolni Radechova i 02016/2017' 6 °
U Haly 67, 549 11, Dolni Radechova ' - 10 9 9 - - - - -
v oini radechova - 0d 2017/2018: 20
668000333 MS Horni Radechova Horni Radechova 162 549 46, Horni Radechova 28 28 28 26 26 19 23 26 22 26
& TR vy vy -do 2013/2014: 25
650048164 ZS a MS Hoficky Horicky 19, 552 05, Horicky - 0d 2013/2014: 28 28 28 25 28 28 28 28 24 25
« - Havlickova 520, 549 31, Hronov 84 84 75 66 70 77 120 | 111 | 109
668000341 MS Havlickova Hronov — 142
Havlickova 656, 549 31, Hronov 52 52 52 44 24 25 - - -—-
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o 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
RED 120 Skolni rok g / /| / / / /A VA A
- o 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Nézev zafizeni Ulice = Potet déti
< < - - -do 2012/2013: 25
600093891 7S a MS Hronov-Zbecnik Zbecnik 210, 549 31, Hronov - od 2013/2014: 50 44 34 42 47 47 45 45 43 42
668000368 MS Hronov-Velky Drevi¢ Velky Drevic 20, 549 34, Hronov 42 41 42 35 35 38 35 36 36 36
668000821 MS Kramolna Kramolna 170, 547 01, Kramolna 85 82 79 65 75 74 72 76 72 73
600093867 Z5 a MS Machov Machov 103, 549 63, Machov 30 28 26 28 26 23 25 23 27 27
668000392 MS Alsova Nachod AlSova 952, 547 01, Nachod 60 60 60 60 58 60 60 60 55 56
668000406 MS Bfezinova Nachod Brezinova 669, 547 01, Nachod 50 50 50 50 50 50 50 50 47 48
668000414 MS Havlitkova Nachod Havlickova 1848, 547 01, Nachod 124 124 | 124 | 124 | 114 | 124 | 120 | 120 | 102 | 105
668000422 MS Komenského Nachod Komenského 301, 547 01, Nachod 113 113 | 113 | 113 | 108 | 113 98 109 | 100 99
- , Myslbekova 4, 547 01, Nachod 81 81 81 81 81 78 80 73 68
668000449 LG TGN U Ko€ovny 31, 547 01, Nachod 103 222222222
Vanéurova 1345, 547 01, Nachod -do2013/2014:70 | o0 | 56 | 70 [ 67 | 70 | 70 | 70 | 66 | 68
668000457 MS Vancurova Nachod ) Ozdoi(g)/l%ig-lgfo
Lipi 1, 547 01, Nachod : - 18 18 18 18 12 - - -
-2019/2020: 70
Vitkova 304, 547 01, Nachod e 88 88 88 87 75 71 71 65 66
668000660 M Vitkova Nachod - gg 1250/12%/ 1269 113120
U Pisniku 35, 547 01, Nachod ’ 23 23 12 = = = = = =
-0d 2016/2017: 88
691007977 | Montessori MS a Z8 s.r.o. Nachod Béloveska 522, 547 01, Nachod 20 -—- - 15 15 12 19 19 18 20
600024245 Z8 a MS Josefa Zemana Nachod Bartornova 951, 547 01, Nachod 60 17 18 16 18 12 5 3 6 6
600093492 MS Fucikova Police nad Metuji Fucikova 328, 549 54, Police nad Metuji 104 104 | 104 99 95 101 90 83 86 88
650058828 Z8 a MS Starkov Starkov 32, 549 36, Starkov 24 24 24 24 22 20 19 24 23 16
600093727 ZS a MS Studnice Studnice 110, 549 48, Studnice 40 40 40 40 35 35 37 38 34 36
600094111 ZS a MS Suchy Dl Suchy Dil 24, 549 62, Suchy Dl 25 25 24 24 25 23 25 21 26 | 26
650061101 2% 2 ME Velkd Jesenice Vellfé Jese.nice 2,552 24, Velka fesenic.e - do 2014/2015: 34 12 9 9 10 8 12 8 9 10
Velkd Jesenice 200, 552 24, Velka Jesenice | - od 2015/2016:35 | 22 25 25 23 21 23 23 23 23
L o Krausova 315, 549 32, Velké PoFi&i 95 | 94 | 95 | 92 | 9o | 72 | 72 | 72 | 70
668000074 MS Velké Pofici —— — 120
Namésti 561, 549 32, Velké Pofici 25 24 24 19 23 23 22 19 16
691008451 MS Horni Rybniky-Zabrodi Horni Rybniky 29, 549 41, Zabrodi 25 --- --- 25 25 25 25 25 23 19
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= 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

RED 120 Skolni rok "é / / / / / / / / /
- & 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Nazev zafizeni Ulice = Pocet déti
668000724 M3 Zdr nad Metuiji 2dar nad Metuji 146 549 55, 28 x|l s | 27| 27|25 25| 23| 23] 22
Zd3ar nad Metuji
650063058 78 a M3 Zd3arky 7ddarky 94, 549 37, Zdarky 28 28 | 28 | 28 | 25 | 23 | 24 | 26 | 26 | 26
Vysvétlivky: --- = dané zafizeni ¢i pracovisté daného zafizeni v daném roce nebylo provozovano. Pokud je u hodnoty kapacity slouc¢eno vice bunék, znamena to, Ze kapacita

je souhrnna pro vice pracovist.
Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gfadem v Nachodé, odborem $kolstvi
Udaje poskytnuté Krajskym Gfadem Kralovéhradeckého kraje, odborem $kolstvi
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Ucitelé v MS a vyvoj jejich poctu

Tabulka 12 podavé informace o vyvoji poétu uciteld v MS v fedeném Gzemi v obdobi let 2013/2014
az2021/2022.

Tabulka 12: Vyvoj poctu uéiteld v MS v feSeném tGizemi v obdobi 2013/2014 a7 2021/2022

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Skolni rok / / / / / / / / /
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Absolutné
Celkem - 176 184 178 181 170] 185 179 182
ztoho |Zeny 175 182 177| 180( 169| 184 178 181
Relativné (pfepocet na plné zaméstnané)
Celkem 162 | 165,4| 169,8| 165,6| 167| 162,9(170,3| 168 171,5
. toho feny 161| 164,4| 168,3| 164,6| 166| 161,4|169,8| 167 170,5
bez kvalifikace 6,8 7,7 4,6 0,8| 0,7 1,5 6,6 4,4 6,3
Vysvétlivky: --- = idaje nejsou k dispozici.

Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gifadem v Nachodé&, odborem gkolstvi
Udaje poskytnuté Krajskym Gfadem Kralovéhradeckého kraje, odborem gkolstvi

Z tabulky 12 vyplyva, Ze absolutné se pocet ucitell v fe$eném tzemiv MS mezi jednotlivymi roky ménil
pouze v Fadu jednotek. Vétsi pokles absolutniho poétu byl zaznamenan pouze mezi lety 2017/2018 a
2018/2019, ktery byl vystfidan znaénym narlstem mezi lety 2018/2019 a 2019/2020. Vesmés se
jednalo o pokles ¢i narlst u jednotlivych skol v fadu jedné ¢i dvou osob mezi danymi lety. Vyssi nardst
byl zaznamendan pouze u MS Havli¢kova v Hronové, kdy mezi lety 2018/2019 a 2019/2020 vzrostl
absolutni pocet ucitell o 4 osoby.

Z pohledu relativnich poctu, tj. prepoctenych osob na plné zaméstnané, vyplyva, Ze jejich pocet v Case
ma podobny trend jako v pfipadé absolutnich poctll. Z pohledu vyse hodnot jsou relativni pocty o néco
nizsi nez pocty absolutni. Z toho vyplyva, Ze ne vsichni ulitelé pracuji na plny Uvazek.

Z tabulky 12 dale vyplyvd, e v MS jsou témér vyhradné zaméstnany Zeny-ucitelky. Co se tyce vyvoje
poctu prepoctenych osob na plné zaméstnané, ktefi jsou bez kvalifikace, az do roku 2017/2018 jejich
pocet klesal. V poslednich sledovanych letech spiSe nardstal.

Graf 7 znazornuje, jak se vyvijel pocet asistentll pedagoga (jak v absolutnich, tak v relativnich poctech)
v MS v fedeném Uzemi v obdobi 2016/2017 a7 2021/2022.
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Graf 7: Vyvoj poctu asistentl pedagoga v MS v feSeném tizemi v obdobi 2016/2017 az 2021/2022
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Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gitadem v Nachodé&, odborem gkolstvi
Udaje poskytnuté Krajskym Gfadem Kralovéhradeckého kraje, odborem $kolstvi

Z tohoto grafu vyplyvd, 7e pocet asistent(i pedagoga v MS mél ve sledovaném obdobi a? na vyjimky
stoupajici tendenci. ZpUsobeno je to diky trendu inkluze, v jehoz disledku dochazi k narlstu poctu
asistent(l pedagoga. Vyjimku predstavoval pokles mezi lety 2018/2019 a 2019/2020, ktery byl nejspis
zpUsoben uréitym mezidobym mezi tzv. Sablonami do kol ¢. | a ll, kdy Skoly nemély prostfedky udrzet
takovy pocet asistent( pedagoga. V poslednich sledovanych letech se pocet asistentd pedagoga v MS
fungujicich v feSeném Gzemi ustalil. Vétsina asistentl pedagoga pracovala na ¢astecny Uvazek.

Vyjma jednoho muze v MS Fuéikova v Polici nad Metuji v roce 2020/2021 a 2021/2022 piisobily na
pozici asistenta pedagoga v MS Zeny.

Ucime se na Nachodsku - MAP 3
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022999
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4.1.5.2 Zakladni vzdélavani

Cilem zakladniho vzdélavani je vést zaky k tomu, aby si osvojili potfebné strategie uceni a na jejich
zakladé byli motivovani k celoZivotnimu uceni, aby se udili tvofivé myslet a resit pfimérené problémy,
ucinné komunikovat a spolupracovat, chranit své fyzické i dusevni zdravi, vytvorené hodnoty a Zivotni
prostiedi, byt ohleduplni a tolerantni k jinym lidem, k odliSnym kulturnim a duchovnim hodnotam,
pozndvat své schopnosti a redlné moznosti a uplatfiovat je spolu s osvojenymi védomostmi
a dovednostmi pfi rozhodovani o své dalsi Zivotni draze a svém profesnim uplatnéni. Zakladni
vzdélavani je uskuteériovano predeviim v béinych ZS, ale i v nizdich stupnich Zestiletého nebo
osmiletého gymnazia, v odpovidajici ¢asti osmiletého vzdélavaciho programu konzervatore
&i ve specidlnich z8.

V fe$eném Uzemi funguje Fada ZS. Vyvoj jejich po&tu podle kritéria jejich zfizovatele shrnuje tabulka
13.

Tabulka 13: Vyvoj poctu ZS v fe$eném tzemi podle zfizovatele v obdobi 2011/2012 a7 2021/2022

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Zfizovatel / / / / / / / / / / /
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Obec 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
Kralovéhradecky kraj 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Cirkevni organizace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Soukroma osoba 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Resené uzemi celkem 25 25 25 25 26 26 26 26 26 26 26

Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gfadem v Nachodé, odborem $kolstvi
Udaje poskytnuté Krajskym Giadem Kralovéhradeckého kraje, odborem $kolstvi
Rejstfik Skol a Skolskych zafizeni https://rejstriky.msmt.cz/

Z tabulky 13 vyplyva, 7e ve sledovaném obdobi je nejvice ZS v feSeném tzemi zfizovano obcemi a jedna
se o tzv. pfispévkové organizace obce. Jedna ZS je po celé sledované obdobi v fe$eném Uzemi zfizovana
Kralovéhradeckym krajem — jedna se o specialni ZS pfi Praktické $kole, Z5 a MS Josefa Zemana
v Nachodé.

Od roku 2015/2016 funguje v feseném Uzemi i jedna ZS, konkrétné v Ndchodé, jejimz zfizovatelem
je soukroma organizace Montessori mateiska Skola a zakladni Skola s.r.o.

VieSeném Uzemi déle funguje i odlouéené pracovisté specialni ZS Augustina Bartose, jejim?
zfizovatelem je také Kralovéhradecky kraj. Tato $kola ma sidlo v Upici (4zemi MAP Trutnovsko), tj. do
tabulky 13 nebyla zapoditana.

Od roku 2014/2015 v Gzemi funguje i jedna ZS, jejim? zfizovatelem je neziskova organizace MS a Z8
specialni NONA, o.p.s. Konkrétné se jedna o odloucené pracovisté v Hronové. Sidlo této skoly je
v Novém Mésté nad Metuji (Uzemi MAP Novoméstsko), tj. do tabulky 13 nebyla také zapocitana.

1111 7droj: § 44 a 45 zakona €. 561/2004 Sb., $kolsky zakon
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Od roku 2018/2019 funguje v fe$eném UGzemi i odlouéené pracovisté ZS ktp. Jarose z Trutnova,
konkrétné ZS Pod Montaci. Sidlo této koly je v Trutnové (Gzemi MAP Trutnovsko) tj. do tabulky 13
nebyla také zapocitana. Skola se $kolnim vzdélavacim programem zaméftuje na program Zacit spolu'2.

Tabulka 14 shrnuje informace tykajici se vyvoje poctu ZS, jejich tfid a déti je navstévuijicich v fe$eném
Uzemiv obdobi 2013/2014 aZ 2021/2022.

Tabulka 14: Vyvoj poctu ZS, jejich tfid a déti je navstévujicich v feSeném tGzemi v obdobi 2013/2014
az 2021/2022

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Skolni rok / / / / / / / / /
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Poéet ZS celkem 25 25 26 26 26 26 26 26 26
Poéet trid celkem 232 236 242 245 248 252 252 257 257
2 | Pocet b&znych tFid 224 2271 233 237 235| 240| 238 244| 244
toho | Pocet specialnich tfid 8 9 9 8 13 12 14 13 13
Potet zakdi celkem 4729 4803| 4974| s080| 5120| 5160| 5068 5075| 5000
;‘I’g:z;ak“ vbeznych 1 4 o5l 4743 a90s| 5017| 5005| 5056] 4961 4982 4893
[ divky 2282 2315] 2414| 2435| 2412| 2414| 2379] 2397] 2361
2 | toho | S€ Zdravotnim soo| so04| 461| 461| 481] 437| s15| s04| 439

postiZzenim

toho

Pocet zakd ve

e ue s 54 60 69 63 115 104 107 93 107
specialnich tridach

z divky 27 33 30 26 45 41 44 36 48
toho

Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gfadem v Nachodé, odborem $kolstvi
Udaje poskytnuté Krajskym Gfadem Kralovéhradeckého kraje, odborem gkolstvi

Z tabulky 14 vyplyva, 7e ve sledovaném obdobi je celkovy poéet ZS v fe$eném Gzemi stabilni. Jedina
zména nastdvd pouze ve $kolnim roce 2015/2016, kdy zacala v Nachod& fungovat ZS vramci
Montessori MS a Z$ s.r.o.

Vyvoj poctu béznych tfid, speciadlnich tfid, Zak( v béinych tridach a zakl ve specidlnich tfidach
v feseném Uzemi mezi jednotlivymi roky 2013/2014 az 2021/2022 zachycuje graf 8.

12 7droj a bliZe viz: Internetové stranky
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Graf 8: Vyvoj poctu béznych tfid, specidlnich tfid, Zakl v béznych tfidach a Zakt ve specialnich tfidach
v feSeném Gzemi mezi jednotlivymi roky 2013/2014 az 2021/2022

200,0

182,5
180,0 ]

162,5
160,0 ]

140,0

116,7 115,0

120,0 15,1

102,1 112,5 —
1013 1017 s — 100,0 1034 998 gg;

| 1026 | 59, | 992 | 100,0 100,0 1035 | 102,3 /101,0 | 100,4 02
sz [923| (029 wmilim 91,3 90,4—|86,9

98,2 1111 —

100,0
80,0
60,0

40,0

vyvoj poctu mezi jednotlivymi roky (v %)

20,0

0,0
Pocet béznych tfid Pocet specidlnich trid Pocet zakl v béznych  Pocet Zaku ve specialnich
tridach tridach
[0 2014-2015/2013-2014 @2015-2016/2014-2015 0 2016-2017/2015-2016 1 2017-2018/2016-2017
[@2018-2019/2017-2018 @ 2019-2020/2018-2019 m2020-2021/2019-2020 @2021-2022/2020-2021

Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gfadem v Nachodé, odborem $kolstvi
Udaje poskytnuté Krajskym Gfadem Kralovéhradeckého kraje, odborem $kolstvi

Z grafu 8 vyplyva, Ze celkovy pocet béznych tfid mél ve sledovaném obdobi aZ na vyjimky vzristajici
tendenci. Obdobné tomu bylo i v pfipadé vyvoje celkového poctu Zakd v béznych tridach. Vrchol
celkového poétu zaka v béznych tfidach byl zaznamenan v roce 2018/2019, pficemz se bezpochyby
projevil postupny prechod déti tzv. silnych roéniki z MS do Z8. V poslednim sledovaném roce doslo
jiz k ur¢itému poklesu oproti roku predchazejicimu.

Naprosto jind situace je u vyvoje poctu specialnich tfid a Zak( tyto tfidy navstévujici. Do roku
2016/2017 pocet specidlnich tfid klesal, pocet zakd tyto tfidy navstévujici mezi lety 2013/2014 az
2015/2016 ovsem vzrostl a az mezi lety 2015/2016 a 2016/2017 poklesl. Zlom nastava od roku
2017/2018, od kterého vzrostl vyrazné pocet specialnich tfid i pocet zaku tyto tfidy navstévujici (v
grafu 8 se jednd o sloupce s béZovou barvou, které vyrazné vycnivaji). Uvedeny zlom je zplsoben tim,
Ze Zakladni Skola Komenského v Jaroméfi v mistni c¢asti Josefov jako samostatny pravni subjekt
zanikla a od $kolniho roku 2017/2018 funguje jako odlouéené pracovisté Praktické $koly, Zakladni
Skoly a Matefiské Skoly Josefa Zemana v Nachodé.

V fe$eném Uzemi funguje pouze jedna ZS, kterd ma vyjma béZnych tiid i t¥idy specialni. Jednd
se o Z8 v Ceské Skalici, vjejimz ramci fungovaly od $kolniho roku 2012/2013 do $kolniho roku
2015/2016 celkem 3 specialni tfidy, a od skolniho roku 2016/2017 aZ do soucdasnosti 2 specialni tfidy
(ve Skolnim roce 2011/2012 jich bylo jesté 8). Celkovy pocet Zzakl navstévujici tyto tfidy se v prvnich
tfech sledovanych letech pohyboval v rozmezi 20 az 30, v dalSich sledovanych letech okolo 20 a
v poslednich sledovanych letech okolo 15 zak(. Podil divek a chlapcl byl v prvnich sledovanych letech
pfiblizné vyrovnany, v dalSich sledovanych letech aZ do soucasnosti tyto tfidy navstévuji prevainé
chlapci. Pocet zakl na tfidu se v prvnich sledovanych letech pohyboval okolo 7, od roku 2016/2017
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pripadalo okolo 10 zak( na tfidu a v letech nejnovéjsich se jednalo opét okolo 7-8 Zakl na tridu.
V pfevainé vétsiné se jednalo o Zaky s mentalnim postiZzenim (60 a vice % zaka).

Dal$i specialni tiidy jsou ve specialni $kole zfizované Kralovéhradeckym krajem, tj. v ZS funguijici pfi
ZS a MS Josefa Zemana v Nachodé. Pocet tfid vyrazné narostl mezi lety 2016/2017 a 2017/2018, coz
bylo zptisobeno vy$e zminénym sloucenim ZS Komenského z Jaromére pod Z5 a MS Josefa Zemana
v Nachodé. Podil divek a chlapct byl ptiblizné vyrovnany. Na jednu tfidu pfipadalo v danych letech 6
az 9 zaka. V pfevainé vétsiné se jednalo také o Zaky s mentalnim postizenim (67 az 91 % z4aka).

Vyvoj poctu Zakd se zdravotnim postizenim, ktefi byli individualné integrovani v béznych tfidach v
obdobi 2013/2014 az 2021/2022, znazorriuje graf 9.

Graf 9: Vyvoj poctu Zakd se zdravotnim postiZenim individualné integrovanych v béznych tfidach
v obdobi 2013/2014 aZ 2021/2022
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Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gfadem v Nachodé&, odborem gkolstvi
Udaje poskytnuté Krajskym Giadem Kralovéhradeckého kraje, odborem $kolstvi

Z grafu 9 vyplyva, Ze za sledované obdobi poklesl pocet zakl se zdravotnim postizenim individualné
integrovanych v béinych tfidach. Zastoupeni zakd v béinych tfidach podle jednotlivych druh
postiZzeni znazornuje graf 10.

Ucime se na Nachodsku - MAP 3
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022999
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Graf 10: Procentualni zastoupeni Zakt v béinych tfidach podle jednotlivych druhli postiZeni
z celkového poétu postizenych zaka v obdobi 2013/2014 az 2021/2022
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Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gitadem v Nachodé&, odborem gkolstvi
Udaje poskytnuté Krajskym Gfadem Kralovéhradeckého kraje, odborem gkolstvi

Z tohoto grafu vyplyva, Ze nejcastéji byly zastoupeni Zaci se zavaznymi poruchami uceni, jejichz podil
se ve sledovaném obdobi pohyboval od 63 do 78 %. Z dalSich druh( postizeni méli vyraznéjsi
zastoupeni jesté Zaci se zadvaznymi poruchami chovani (8 az 14 %). V ¢ase narUsta podilové zastoupeni
z4kl se zavainymi vadami feci (v roce 2013/2014 byl jejich podil pouze 3 %, v roce 2020/2021 a
2021/2022 jiz 10 %). Zaci s jinymi druhy postizeni maji podilové zastoupeni rovno & mensi nez 5 %.

V obdobi 2016/2017 a7 2021/2022 bylo nejvice 74kl se zdravotnim postizenim integrovano v ZS:
ZS V. Hejny v Cerveném Kostelci (406 7ak()

ZS pti Z8 a MS v Polici nad Metuji (335 z4k()

ZS v Ceské Skalici (268 zaka)

ZS pri Z8 a MS v Hronové (263 7ak()

ZS T. G. Masaryka v Nachodé (244 74k0)

YV V V V V
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Tabulka 15: Kapacita jednotlivych ZS a poéet zak(i navitévujicich jednotliva zafizeni v feSeném Gzemi v obdobi 2013/2014 a7 2021/2022

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Skolni rok / / / / / / / / /
RED_IZO Kapacita | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Obec Ulice Pocet zaku
Z8 a MS Police nad Metuji — Bezdékov nad Metuji 69
pracovisté Bezdékov nad Metuji 549 64 Bezdékov nad Metuji 5 15 15 17 14 13 16 17 21
600094006 Z8 a MS Police nad Metuji — 710
vy . - Na Babi 190, 549 54 Police nad Metuji 428 420 440 451 453 458 456 452 446
pracovisté Police nad Metuji
do
2018/2019
650062469 ZS a MS Bukovice Bukovice 47, 549 54 Bukovice ';5 26 23 31 41 38 43 48 38 43
2019:2020
148
650063279 | ZS a MS Cerveny Kostelec-Ole$nice | Ole$nice 190, 549 41 Cerveny Kostelec 35 33 33 31 31 30 28 28 30 32
Horni Kostelec 182, 549 41 Cerveny Kostelec 98 107 114 122 117 113 106 98 93
650064216 ZS V. Hejny Cerveny Kostelec Komenského 540, 549 41 Cerveny Kostelec 910 509 529 546 581 603 615 321 339 367
Komenského 268, 549 41 Cerveny Kostelec - - - - - - 285 275 242
650064411 ZS Cerveny Kostelec-Lhota Bratfi Capkd 138 549 41 Cerveny Kostelec 120 87 83 84 80 79 81 84 86 92
2 . Zelend 153, 552 03 Ceska Skalice 736 501 487 501 520 512 510 262 294 276
600093875 2> Ceska Skalice Komenskeého 554, 552 03 Ceska Skalice 235 | 207 | 208
650037634 ZS a MS Dolni Radechova Nachodska 85, 549 11 Dolni Radechova 72 56 54 46 52 53 49 44 50 42
650048164 ZS a MS Hoficky Horicky 71, 552 05 Horicky 170 105 115 120 119 120 121 130 137 143
namésti Cs. armady 15, 549 31 Hronov 381 395 398 413 418 418 236 256 261
600093891 ZS a MS Hronov Palackého 162, 549 31 Hronov 660 == == == == = = 178 180 163
Zbecnik 210, 549 31 Hronov 55 55 50 48 45 48 48 54 68
600093778 YA Hronov-Velky Drevic¢ Velky Drevi¢ 82, 549 34 Hronov 90 57 54 61 56 51 49 49 36 34
600093867 Z8 a MS Machov Machov 103, 549 63 Machov 200 78 81 85 90 93 106 115 128 121
600093930 Z5T.G. Masaryka Nachod Bartoriova 1005, 547 01 Nachod 800 327 337 370 379 320 291 306 331 327
Komenského 425, 547 01 Nachod 766 782 813 816 816 830 632 616 593
600093956 Z5 Komenského Nachod Ceskych bratfi 540, 547 01 Nachod 900 - - - - -—- -—- 92 90 95
Sokolska 1809, 547 01 Nachod --- --- --- --- --- --- 68 72 58
600094057 ZS Nachod-Plhov Prikopy 1186, 547 01 Nachod 690 356 364 369 372 420 459 429 437 402
650064496 ZS 1. Méje Nachod 1. Méje 365, 547 01 Nachod 100 95 90 94 100 94 86 88 92 98
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Skolni rok
RED_IZO gapadts 20/14 20/15 20/16 20/17 20/18 20/19 20/20 20/21 20/22
Obec Ulice Pocet zaku
650064534 ZS Nachod-Babi PavliSovska 55, 547 01 Nachod 85 64 58 65 66 67 68 72 58 52
650064577 | ZS Nachod-Staré Mésto nad Metuji | Drtinovo namésti 121, 547 01 Nachod 200 130 138 141 137 130 133 129 130 135
691007977 | Montessori MS a Z8 s.r.o. Nachod Béloveska 522, 547 01 Nachod -—- - - 15 9 13 15 17 14 15
do 2016/2017:
600024245 |  ZS a MS Josefa Zemana Nachod Bartofiova 951, 547 01 Nachod %0 30 40 49 43 94 86 89 78 90
od 2017/2018:
186
650058828 ZS a MS Starkov Starkov 167, 549 36 Starkov 150 69 71 75 80 75 73 74 63 66
600093727 Z8 a MS Studnice Studnice 57, 549 48 Studnice 70 61 65 58 58 59 50 39 44 40
600094111 zSaMS Suchy Dul Suchy Dul 24, 549 62 Suchy DUl 40 25 29 33 33 40 37 36 33 34
650061101 Z8 a MS Velka Jesenice Velka Jesenice 2, 552 24 Velka Jesenice 85 38 41 42 36 40 37 39 37 36
600093883 Z8 Velké Porici Nameésti 320, 549 32, Velké Porici 350 240 232 237 235 233 251 232 224 224
600093751 78 Zdar nad Metuji ARl MEtU:\'Aijfg SO IEL 80 54 52 55 49 44 41 40 34 43
650063058 ZS a MS Zddarky Zdarky 137, 549 37 Zdarky 58 45 53 45 46 49 51 45 45 40
Vysvétlivky: --- = dané zafizeni ¢i pracovisté daného zafizeni v daném roce nebylo provozovano. Pokud je u hodnoty kapacity slouc¢eno vice bunék, znamena to, Ze kapacita

je souhrnna pro vice pracovist.
Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gfadem v Nachodé, odborem $kolstvi
Udaje poskytnuté Krajskym Gfadem Kralovéhradeckého kraje, odborem gkolstvi

Pokud bychom hodnotili jednotlivé ZS samostatné z pohledu jejich obsazenosti, zjistime, Ze pouze tfi ZS byly v nékterém roce v obdobi 2013/2014 ai
2021/2022 piné obsazeny (viz tabulka 15). Konkrétné se jednalo o ZS pfi ZS a MS Bukovice ve $kolnim roce 2019/2020, ZS pfi ZS a MS Suchy Dl ve $kolnim
roce 2017/2018 a ZS 1. Maje v Nachodé ve $kolnim roce 2016/2017.

Obsazenost jednotlivych ZS v feSeném Gzemi se ve sledovaném obdobi znaéné lisila. Na jedné strané existuji ZS, které ve viech sledovanych letech mély

obsazenost pomérné vysokou, konkrétné:

> ZS 1. Méje Nachod — ve sledovaném obdobi obsazeno 86 a7 100 % kapacity
> 7S pti ZS a MS Cerveny Kostelec-Ole$nice — ve sledovaném obdobi obsazeno 80 a7 94 % kapacity
> 78 Komenského Ndchod — ve sledovaném obdobi obsazeno 83 a7 92 % kapacity
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Na druhé strané existuji ZS, které ve viech sledovanych letech mély obsazenost pomé&rné nizkou,
konkrétné:

>

>
>
>

Z5 T.G. Masaryka Nachod — ve sledovaném obdobi obsazeno 36 a7 47 % kapacity
Z8 pfi Z8 a MS Josefa Zemana Nachod — ve sledovaném obdobi obsazeno 33 a7 54 % kapacity
ZS pfi ZS a MS Velkd Jesenice — ve sledovaném obdobi obsazeno 42 a7 49 % kapacity

Z8 pfi Z8 a MS Starkov — ve sledovaném obdobi obsazeno 42 a7 53 % kapacity

Pokud bychom se zaméfili na nejvét$i narlst & pokles obsazenosti kapacity jednotlivych ZS, tak
nejvétsiho narlstu obsazenosti za sledované obdobi zaznamenaly:

>

YV V. V V

ZS pfi Z8 a MS Bukovice — nariist obsazenosti 0 32 %

ZS pfi ZS a MS Suchy DGl — nardst obsazenosti 0 23 %

ZS pfi 28 a MS Hoficky — nartst obsazenosti 0 22 %

ZS pfi ZS a MS Machov — nariist obsazenosti 0 22 %

ZS pfi 28 a MS Josefa Zemana Néchod — nar(ist obsazenosti o 15 %

Naopak nejvétsi pokles obsazenosti kapacity za sledované obdobi zaznamenaly:

>

YV V V V

ZS pfi ZS a MS Studnice — pokles obsazenosti 0 30 %

ZS pfi MS a ZS Hronov-Velky Drevi¢ — pokles obsazenosti o 26 %
ZS pfi ZS a MS Dolni Radechova — pokles obsazenosti o 19 %

ZS Nachod-Babi — pokles obsazenosti o 14 %

ZS pfi 28 a MS Zdar nad Metuji — pokles obsazenosti o 14 %

Zbyvajici ZS, které nebyly jmenovany vyse, zaznamenaly ve sledovaném obdobi nar(st ¢i pokles
obsazenosti v fadu jednotek procent, pfipadné si po celé sledované obdobi drZzeli konstantni vysi
obsazenosti.
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Ukonceni Skolni dochazky

Co se tyce ukonceni Skolni dochazky, shrnuji jej tabulky 16 a 17. Tabulka 16 zndzorfiuje hodnoty
pro ukonceni Skolni dochazky v béznych tfidach.

Tabulka 16: Pocet zakd, ktefi ukondili Skolni dochazku podle roéniku ukonéeni v FeSeném Gzemi
v obdobi 2013/2014 aZ 2021/2022 — bézné tfidy

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Skolnirok| / / / / / / / / /
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Celkovy pocet zaka,
ktefri ukoncili skolni 481 490 427 454 468 426 513 463 508

dochazku

divky 220 235 205 225 220 231 251 217 236
v 7. rocniku 4 7 2 2 0 2 1 3 2
Z | divky 2 0 1 1 0 1 0 0 1

toho
z v 8. rocniku 10 9 14 12 13 13 24 16 17

toho 7

divky 4 2 3 7 3 5 6 9 9

toho
v 9. rocniku 467 474 411 440 455 411 488 444 489
toio divky 214 233 201 217 217 225 245 208 226

Zdroj: Udaje poskytnuté Méstskym Grfadem v Nachodé&, odborem $kolstvi

Z tabulky 16 vyplyva, Ze az do roku 2018/2019 pocet zaku, kteti dokondili skolni dochazku, spise klesal,
prestoze celkovy pocet 7akil v ZS v fe$eném Uzemi v ase vyjma roku 2017/2018 nardstal (viz tabulka
14). Zde je nutno fict, Ze celkovy pocet 74kl v ZS ve sledovanych letech stoupal v disledku nardstu
poctu 7akd v nizdich rocnicich ZS, co? se na poctu 74ka, ktefi ukonéili dochdzku, v prvnich sledovanych
letech neprojevilo. Klesajici pocet zakd dokoncujicich skolni dochazku byl zplsoben predevsim nizsim
poctem 74ka v Z§ v letech dfivéjSich, ne? je sledované obdobi. V poslednich sledovanych letech se
naopak pocet zaka, ktefi dokoncili Skolni dochazku, zvysil, kde se jiz mohl projevit vétsi pocet zakl ve
vyssich ro¢nicich Z8.

Z pohledu roéniku ukonéeni $kolni dochdzky vétsina 7akd ukongila ZS v poslednim, tj. devatém roéniku.
Pocet Zak, ktefi ukoncili skolni dochazku dfive nez v 9. tfidé, se pohyboval ve sledovaném obdobi
v pfiblizné podobnych hodnotach (v rozmezi 13 az 25 7akd, vétsinou se jednalo o chlapce). Vyjma
nékolika ojedinélych pripad(i se jednalo o zaky navitévujici ZS s vét§im poctem zakd ve vétdich méstech
Ffeseného Uzemi (Nachod, Hronov, Cerveny Kostelec, Ceska Skalice, Police nad Metuiji).

Tabulka 17 zndzornuje hodnoty pro ukonéeni skolni dochazky ve specialnich tfidach.
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Tabulka 17: Pocet zakd, ktefi ukoncili Skolni dochazku podle roc¢niku ukonceni v feSeném tGzemi

v obdobi 2013/2014 az 2021/2022 - specialni tfidy

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021
Skolnirok| / / / / / / / / /

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

CeIkO\vI.yl eocet’zaku, I’(terl 15 14 9 15 6 18 12 13 13
ukoncili Skolni dochazku

v 7. rocniku 0 0 0 0 0 0 1 0
v 8. rocniku 4 1 1 0 0 2 0 4 1
v 9. rocniku 10 11 8 14 1 13 11 7 9

v 10. roc¢niku 1 2 0 1 5 3 1 1 3

Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gfadem v Nachodé, odborem $kolstvi
Udaje poskytnuté Krajskym Gfadem Kralovéhradeckého kraje, odborem $kolstvi

Z této tabulky vyplyva, Ze i v pripadé tfid specialnich v prvni ¢asti sledovaného obdobi spise klesal pocet
zaku, ktefi dokondili Skolni dochazku. V tomto pripadé to bylo zplsobeno poklesem celkového poctu
zaku, ktefi tyto tridy navstévovali. V druhé ¢asti sledovaného obdobi se pocet zakd, ktefi dokondili

Skolni dochazku, ustalil.

Vétsina zak dokoncila ZS v 9. ro¢niku. Co se tyc¢e ukonéeni $kolni dochdzky v jiném z ro¢nikd, néktefi
7aci ukoncili ZSv 7., 8., ptipadné v 10. ro¢niku. Ve statistice se vymykal rok 2017/2018, kdy pocet 74k,
ktefi ukoncili skolni dochazku, byl vyssi v 10. roéniku nez v 9. ro€niku. Na uvedeném faktu se mohlo

podepsat pridruzeni ZS Komenského v Jaroméfi pod ZS a MS Josefa Zemana v Nachodé.

Ucitelé a dalsi pracovnici v ZS a vyvoj jejich poctu

Tabulka 18: Vyvoj poctu uditeld v ZS v feSeném tGzemi v obdobi 2013/2014 a7 2021/2022

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021
Skolnirok| / / / / / / / / /
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022
Absolutné

Celkem --- 365 378 382 385 403 422 452 453
zeny --- 310 323 327 332 344 363 385 379
nal.st.z8 --- 194 200 200 201 209 215 228 221

tozho z toho | igny --- 180 187 189 191 192 199 210 203
na 2. st. ZS --- 171 178 182 184 194 207 224 232

z toho | Zeny --- 130 136 138 141 152 164 175 176

Relativné (pfepocet na plné zaméstnané)

Celkem 316,6 | 318,1| 329,8 336 | 341,7| 345,4| 354,6| 366,2| 373,7
Zeny 266,3| 272,7| 283,1| 289,2| 294,7| 298,9| 306,5| 313,5| 314,5

bez kvalifikace 37,3 26,2 22,1 20,2 17,7 17,1 26,2 27,2 32,5

na 1. st. zS 165,9| 166,1| 176,8| 178,9| 176,8| 176,4| 173,4 179] 176,1

z Zeny 156 | 156,3| 167,4| 169,5| 168,4| 166,2 163| 169,5| 166,3
toho| 2™ [bez kvalifikace | 20,6 16| 147 11,2 10| 139 186| 169 188
na 2. st. ZS 150,7 152 153 | 157,1| 164,99 169| 181,2| 187,2| 197,6
e Zeny 110,3| 116,4| 115,7| 119,7| 126,3| 132,7| 143,5 144 148,2

bez kvalifikace 16,7 10,2 7,4 9 7,7 3,2 7,6 10,3 13,7

Vysvétlivky: ---

udaje nejsou k dispozici.

Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gitadem v Nachodé&, odborem gkolstvi
Udaje poskytnuté Krajskym Gfadem Kralovéhradeckého kraje, odborem gkolstvi
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Z tabulky 18 vyplyva, e v fe$eném uzemi v ZS ve sledovaném obdobi dochézelo ke kontinualnimu
absolutnimu narlstu poctu ucitell. To samé plati i v pfipadé relativnich poctq, tj. prepoctenych osob
na plné zaméstnané.

Co se ty¢e zaméstnanych ucitell na 1. a 2. stupni ZS, jejich absolutni pocet byl ve sledovaném obdobi
a7 do roku 2020/2021 vyssi na 1. stupni ZS, pricemsz rozdil se v ¢ase snizuje (v roce 2014/2015 byl podil
ucitell na 1. stupni Z5 53 % ku 47 % ucitel na 2. stupni ZS, v roce 2020/2021 byl podil 50,4 % ucitelG
na 1. stupni ZS ku 49,6 % ucitel(i na 2. stupni ZS). V nejnovéjsim roce 2021/2022 byl jiz absolutni pocet
ucitel vy$si na 2. stupni ZS.

V piipadé relativnich poétl byl vyvoj odli$ny. Az do roku 2015/2016 se podil uiteld na 1. stupni ZS vaci
podilu uéiteld na 2. stupni ZS zvy3oval — 54 % uitel(i na 1. stupni ZS ku 46 % ucitel(i na 2. stupni ZS. Od
roku 2015/2016 a7 do soucasnosti dochdzi k opaénému trendu, tj. podil uciteld na 2. stupni ZS se
zvy$oval vi¢i podilu ucitel(i na 1. stupni ZS, pficemz v roce 2019/2020 byl jiZ podil nepatrné ve prospéch
ucitelC na 2. stupni ZS (51 % ku 49 % uciteld na 1. stupni ZS). V roce nejnovéjsim 2021/2022 byl tento
podil jiZ 52,9 % ucitelG na 2. stupni ZS ku 47,1 % ucitelG na 1. stupni ZS. Je to zpGsobeno postupnym
pfechodem silnych ro¢nikil z 1. stupné ZS na 2. stuperi ZS, na co? je nutné reagovat i z pohledu
pedagogického personalu.

Z tabulky 18 dale vyplyva, Ze i v pFipadé ZS prevazuji Zeny-ucitelky nad muzi-uciteli. Zatimco v p¥ipadé
MS predstavovaly ucitelky 99 % a vice zaméstnanych, v pFipadé ZS takovy rozdil mezi obéma pohlavimi
neni. Celkové ve sledovaném obdobi byl podil zaméstnanych Zen ku muzim v poméru 84-86 % ku 14-
16 %. Pomér poctu zaméstnanych Zen a muz( se lidil v zavislosti na stupni ZS. Zatimco na 1. stupni ZS
pfedstavovaly zaméstnané Zeny 92 a vice procent, na druhém stupni to bylo 76 az 79 %. Vyssi

vvvvvv

maji vice zkuSenosti s vychovou déti apod.

AZ do roku 2018/2019 klesal pocet prepocétenych osob na plné zaméstnané, které jsou bez kvalifikace.
V poslednich sledovanych letech dochazi naopak k jejich narlstu.
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Tabulka 19: Vyvoj poctu ostatnich pedagogickych pracovnikii a jejich jednotlivych kategorii
v feSeném Gzemi v obdobi 2013/2014 aZ 2021/2022

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Skolni rok / / / / / / / / /
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Absolutné

Ostatni pedagogicti pracovnici skol celkem| 45| 64| 80| 97| 157| 176| 188 215 222
Asistenti pedagoga 30| 36| 50| 64| 110| 125] 133 161 167
z toho vZS | - --- --- 50| 87| 98| 112 124 131
Vychovatelé 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Psychologové 1 3 2 1 1 1 2 2 3
Trenéfi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z toho Specialni pedagogové 4 5 8 4 5 4 4 4 6
Vychovni poradci 9 12 12 18 19 20 20 20 21

Metodici informacnich a
komunikacnich technologii
Metodici prevence socialné
patologickych jev(

7 71 10 9 9] 10 10 9

13 17| 19 18 16

Relativné (pfepocet na plné zaméstnané)
Ostatni pedagogicti pracovnici skol celkem | 24,9 29,3 | 36,1 (38,13 |69,86 (87,26 |92,88 | 109,44 | 118,46

Asistenti pedagoga 19,4| 21,3| 26,6 (34,13 65,68 84,08 87,61 103,94 (112,88

2 toho [ vzs| — | — | — |2553[49,78] 65,2 72,8| 78,77| 87,74
Vychovatelé 1 1 1 0 0 0 0 0 0

z toho .
Psychologové 1 2,5 2 1 1 1 2 2 1,7
Trenéfi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Specialni pedagogové 3,5/ 4,5| 6,5 3| 3,18( 2,18 3,27 3,5 3,88
Vysvétlivky: --- = idaje nejsou k dispozici.

Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gfadem v Nachodé, odborem $kolstvi
Udaje poskytnuté Krajskym Gfadem Kralovéhradeckého kraje, odborem $kolstvi

Z tabulky 19 vyplyva, Ze celkovy absolutni pocet ostatnich pedagogickych pracovnikd skol v feSeném
uzemi ve sledovaném obdobi vyrazné narostl a v ¢ase stale narUstd. Je to zplsobeno predevsim diky
trendu inkluze a nardstem poctu asistentl pedagoga. | celkovy relativni pocet ostatnich pedagogickych
pracovnikl Skol v feSeném Uzemi ve sledovaném obdobi vyrazné narostl, opét diky trendu inkluze a
narlstu poctu asistentll pedagoga.

tsina ostatnich pedagogickych pracovnik(l pracuje na ¢astecny Uvazek. Z tabulky 19 dale vyplyva, Ze
v feSeném Uzemi ve sledovaném obdobi na Zadné Skole nepUsobil pedagogicky pracovnik s profesnim
zaméfenim ,trenér” a od roku 2016/2017 ani ,vychovatel”.

vé
‘r’.

Co se tyce genderového zastoupeni ostatnich pedagogickych pracovnikl, vyrazné pfevazuji Zeny nad
muZzi. Jedinou vyjimkou je profesni zaméreni ,,metodik informacnich a komunikacnich technologii“ —
zde prevazuji muzi (22 az 44 % zen ku 56 az 78 % muzl).
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4.1.5.3 Zakladni umélecké vzdélavani, jeho dostupnost a rozbor v feSeném uzemi

Zakladni umélecké vzdélavani definuje $kolsky zdkon®® nésledujicim zplsobem: ,Zakladni umélecké
vzdélavani poskytuje zaklady vzdélani v jednotlivych uméleckych oborech. Zakladni umélecké
vzdélavani se uskutecnuje v zakladni umélecké Skole. Zakladni umélecka Skola pfipravuje také
pro vzdélavani ve strednich skolach uméleckého zaméreni a v konzervatofich, popfipadé pro studium
na vysokych Skoldch s uméleckym nebo pedagogickym zamérenim.” Jedna se tedy o specializované
Skoly poskytujici vzdélavani v oblasti vybranych typ( umélecké ¢innosti.

V fe$eném Uzemi maji sidlo celkem &ty¥i zakladni umélecké koly (ZUS). Zakladni informace o nich
shrnuje tabulka 20. Cinnost vak vyviji v feSeném tzemi celkem 5 ZUS, nebot v Ceské Skalici se nachazi
pobocka ZUS Nové Mésto nad Metuji (dale jen ZUS NMnM-Ceska Skalice). Viechny ZUS uvedené
v tabulce jsou pFispévkovymi organizacemi danych mést.

Tabulka 20: Zakladni informace o ZUS funguijicich v feSeném tzemi

Zakladni
umeélecka skola
Bedficha
Zakladni " , Zakladni Zakladni umélecka | Smetany Nové
- ‘x Zakladni Y v . . .
, ~ | umélecka skola . .y umeélecka skola, | skola Police nad Meésto nad
Nazev ZUS < , umélecka skola , . . -
Cerveny Hronov Nachod, TyrSova Metuiji, okres Metuji, Husovo
Kostelec 247 Nachod nam. 1209, okres
Nachod -
pobocka Ceska
Skalice
Nerudova 511, Komenského . Komenského Komenského 554
- TyrSova 247 .y .
Adresa 549 41 nameésti 8 547 01 Nachod namésti 108, 549 54 552 03
Cerveny Kostelec 549 31 Hronov Police nad Metuji Ceska Skalice
I¢ 00857581 66289467 67439241 62728814 66289483
Vyucované | hudebni, tane¢ni, | hudebni, taneéni, h,udebn,|, t_ane'cm,v hudebni, taneéni, , .
b Wtvarny Wtvarny vytvarny, literarné Wtvarny hudebni, tanecni
obory ytvarny ytvarny dramaticky ytvarny
Telefon 491 461 769 491 483 201 491 427 290 491 541 155 777 816 819
Email zusck@zusck.eu reditel@ info@zusnachod.cz zus@zuspolice.cz sekretariat@zusno
zushronov.cz vemesto.cz
https://www.zusno
Internetové | https://www.zus www.zushronov.cz https://www.zusna https://www. vemesto.cz/107/Po
stranky ck.net/ - chod.cz/ zuspolice.cz/ bocka Ceska Skalic
e/

Zdroj: Internetové stranky jednotlivych zafizeni

Z tabulky 20 vyplyva, 7e ZUS se nachdzi pouze v populaéné nejvétsich méstech v fe$eném lzemi.
Co se ty¢e vyucovanych obor(, ve viech zminénych ZUS se k bieznu 2022 vyuduje hudebni a taneéni
obor a vyjma pobocky v Ceské Skalici i obor vytvarny. V ZUS Nachod se navic vyuéuje obor literarné
dramaticky. Graficky je rozmisténi ZUS v fe$eném tzemi zndzornéno na obrazku 3.

13Viz § 109 zakona €. 561/2004 Sb., $kolsky zdkon
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Obrazek 3: Rozmisténi ZUS v feseném tzemi

Legenda

D obce feseného tizemi, kde funguje ZUS

CERVENY

KOSTELEC l '

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tohoto obrazku vyplyva, Ze rozmisténi ZUS je v Fedeném Gzemi pomérné rovnomérné a dojizdé&jici
ze spadovych obci to nemaji daleko (v naprosté vétsiné do vzdalenosti deseti kilometrd, pouze z obce
Brzice do Ceské Skalice je to nepatrné nad 10 kilometrd).
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Tabulka 21: Vyvoj kapacity, navstévnosti, poctu zaméstnancli jednotlivych ZUS majicich sidlo
v feSeném Gzemi v obdobi 2013/2014 aZ 2021/2022

Nazev ZUS Zu$ Zus Zus zus
Skolni rok | Cerveny Kostelec Hronov Nachod | Police nad Metuji
Kapacita ZUS 420 310 750 610
2013/2014 420 310 750 610
2014/2015 420 310 749 610
2015/2016 420 310 749 610
2016/2017 415 310 742 606
Pocet zaku celkem 2017/2018 415 310 740 608
2018/2019 418 309 747 610
2019/2020 413 306 735 610
2020/2021 420 310 737 610
2021/2022 420 310 726 610
2013/2014 239 259 438 369
2014/2015 230 251 437 377
2015/2016 227 250 433 403
2016/2017 238 264 432 407
v hudebnim oboru 2017/2018 232 259 428 417
2018/2019 220 266 418 409
2019/2020 225 294 412 398
2020/2021 234 265 416 393
2021/2022 244 254 413 368
2013/2014 129 22 95 92
2014/2015 134 28 97 93
2015/2016 137 23 100 94
2016/2017 140 24 101 106
v tanec¢nim oboru 2017/2018 143 33 98 114
2018/2019 151 30 116 136
2019/2020 131 8 120 134
2020/2021 130 35 120 124
z 2021/2022 112 34 112 110
toho 2013/2014 52 29 187 149
2014/2015 56 31 185 140
2015/2016 56 37 186 113
2016/2017 37 22 179 93
ve vytvarném oboru 2017/2018 40 18 185 77
2018/2019 47 13 183 65
2019/2020 57 4 173 78
2020/2021 56 10 175 93
2021/2022 64 22 171 132
2013/2014 30
2014/2015 30
2015/2016 30
v literarne- 2016/2017 30
dramatickém oboru 2017/2018 neni neni 29 neni
2018/2019 30
2019/2020 30
2020/2021 26
2021/2022 30
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Nazev ZUS zu$ zUs zUs zU$
Skolni rok | Cerveny Kostelec| Hronov Nachod | Police nad Metuji
2013/2014 21 22 38 27
2014/2015 19 23 38 27
2015/2016 21 23 39 31
y y . 2016/2017 24 22 34 29
Pocet zamestnancmvx celkem - 2017/2018 )3 20 3 )8
absolutné
2018/2019 22 23 34 28
2019/2020 21 25 34 30
2020/2021 21 26 33 26
2021/2022 22 25 33 25
2013/2014 16 12 20 15
2014/2015 13 12 19 15
2015/2016 14 13 23 19
2016/2017 17 12 18 17
Zeny 2017/2018 16 11 18 15
2018/2019 16 13 17 16
2019/2020 14 15 16 18
2020/2021 14 16 18 14
2021/2022 13 15 18 14
2013/2014 18 19 32 23
2014/2015 18 20 32 23
2015/2016 19 20 33 27
2016/2017 21 22 34 27
interni ucitelé celkem 2017/2018 22 20 33 26
2018/2019 21 23 32 27
2019/2020 19 25 33 29
2020/2021 19 26 32 26
2021/2022 21 25 33 25
2013/2014 13 9 15 12
2014/2015 12 10 14 12
2015/2016 12 11 18 16
2016/2017 14 12 18 15
tozho tozho seny 2017/2018 15 11 17 13
2018/2019 15 13 16 15
2019/2020 13 15 16 17
2020/2021 12 16 17 14
2021/2022 12 15 18 14
2013/2014 3 3 6 4
2014/2015 1 3 6 4
2015/2016 2 3 6 4
2016/2017 3 0 0 2
externi ucitelé celkem | 2017/2018 1 0 1 2
2018/2019 1 0 2 1
2019/2020 2 0 1 1
2020/2021 2 0 1 0
2021/2022 1 0 0 0
2013/2014 3 2 5 3
2014/2015 1 2 5 3
2015/2016 2 2 5 3
2016/2017 3 0 0 2
z seny 2017/2018 1 0 1 2
toho
2018/2019 1 0 1 1
2019/2020 1 0 0 1
2020/2021 2 0 1 0
2021/2022 1 0 0 0
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Nazev ZUS zu$ zu$ zU$ zu$
$kolni rok | Cerveny Kostelec| Hronov Nachod | Police nad Metuji
2013/2014 14,563 12,4 28 25,038
2014/2015 14,853 13 28 24,981
2015/2016 14,856 13,2 28 25,338
y y . 2016/2017 14 12,2 24,7 22
Pocet zaméstnanci celkem = | ), /541 14,1 12,4 24 22,4
relativné
2018/2019 13,9 12,9 22,8 22,9
2019/2020 13,9 13,6 23 23,5
2020/2021 14,2 14,1 24,0 23,1
2021/2022 14,4 13,3 24,3 22,6
2013/2014 12,643 11 23,8 21,238
2014/2015 13,683 11,6 23,8 21,181
2015/2016 13,061 11,8 23,8 21,538
2016/2017 13 12,2 24,7 21,6
interni ucitelé celkem 2017/2018 14 12,4 23,8 22
2018/2019 13,8 12,9 22,2 22,8
2019/2020 13,4 13,6 22,9 23,4
2020/2021 13,7 14,1 23,8 23,1
z 2021/2022 14,2 13,3 24,3 22,6
toho 2013/2014 1,92 1,4 4,2 3,8
2014/2015 1,17 1,4 4,2 3,8
2015/2016 1,795 1,4 4,2 3,8
2016/2017 1 0 0 0,4
externi ucitelé celkem | 2017/2018 0,1 0 0,2 0,4
2018/2019 0,1 0 0,6 0,1
2019/2020 0,5 0 0,1 0,1
2020/2021 0,5 0 0,2 0
2021/2022 0,2 0 0 0

Zdroj: Udaje poskytnuté Méstskym Grfadem v Nachodé&, odborem gkolstvi

Tabulka 21 podava prehled o kapacité, ndvitévnosti a poctu zaméstnancd jednotlivych ZUS, které maji
sidlo v Fe$eném tzemi, v obdobi 2013/2014 a7 2021/2022. Z této tabulky vyplyvad, e kapacita ZUS byla
ve sledovaném obdobi ve vSech pfipadech zcela ¢i témér zcela naplnéna. Zajemcl o studium bylo
ovsem v nékterych letech vice, z kapacitnich divodu vsak nemohli byt pfijati. Na zakladé tohoto zjisténi
Ize konstatovat, Ze v feSeném Uzemi poptavka po uméleckém vzdélavani dlouhodobé prevysuje
nabidku.

Co se tyce rozdéleni poctu 7k podle naviétévnosti jednotlivych obor(l, ve viech ZUS je nejvice
navitévovan hudebni obor. Procentudlnim zastoupenim tohoto oboru se viak ZUS mezi sebou
pomérné lisi —v ZUS v Cerveném Kostelci se ndvitévnost pohybovala mezi 53 a7 58 %, v ZUS v Nachodé
mezi 56 aZ 58 %, v ZUS v Polici nad Metuji mezi 60 a 69 % a v ZUS v Hronové dokonce mezi 81 aZ 96
%. Procentudlni podil zastoupeni dalich obor( je u viech ZUS jiz vyrazné nizsi a i v rdmci téchto podil (i
zastoupeni se jednotlivé ZUS mezi sebou pomérné lisi, napt. v ZUS v Cerveném Kostelci se ndvitévnost
taneéniho oboru pohybovala v rozmezi 27 a7 36 %, v ZUS v Hronové to bylo jen v rozmezi 3 a7 11 % ¢&i
navstévnost vytvarného oboru se v ZUS v Nachodé pohybovala okolo 25 % a v ZUS v Polici nad Metuji
mezi 11 a7 24 %, tak v ZUS v Hronové to bylo jen mezi 1 a7 12 % a v ZUS v Cerveném Kostelci mezi 9 a#
15 %.

Co se tyCe celkového absolutniho poc¢tu zaméstnancd, jejich pocet byl ve sledovaném obdobi
nasledujici: u ZUS Cerveny Kostelec se jejich pocet pohyboval nepatrné nad hodnotou 20, u ZUS
Hronov v ¢ase nepatrné stoupl (v poslednich tfech nejnovéjsich letech byl jejich pocet okolo 25,
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zatimco v letech dfivéjsich v rozmezi 20 a7 23) u ZUS Police nad Metuji stoupajici tendenci nasledné
vystfidal v nejnovéjsich letech pokles a u ZUS Néachod v ¢ase klesal. Mezi jednotlivymi roky se pocet
zaméstnanct u jednotlivych ZUS pohyboval v Fadu jednotek. Naprostd vétsina zaméstnancd jsou
interni ucitelé. Pokud bychom porovnali pomér poctu Zen a muzl, ZUS se mezi sebou &aste¢né lisi.
Zatimco v ZUS v Hronové, Nachodé a Polici nad Metuji se podil Zen vi¢i muzdm pohyboval v rozmezi
47 a7 61 % 7en ku 39 a7 53 % muzd, v ZUS v Cerveném Kostelci pfevazovaly Zeny nad muzi vyraznéji (59
az 76 % zen ku 24 az 41 % muz().

Co se tyce poctu zaméstnancl prepoctenych na plné zaméstnané, je tento pocet nizsi nez v pfipadé
absolutniho poctu. Z toho vyplyva, Ze ne vsichni zaméstnanci pracuji na plny Uvazek, ale mnohdy pouze
na ¢astecny. Ve sledovaném obdobi nedochazi k vyraznym zménam poctu zaméstnancud prepoctenych
na plné zaméstnané. V pfipadé ZUS Nachod absolutni pocet zaméstnanc( v poslednich sledovanych
letech v Case klesal, pficemz relativni pocet stoupl. Z toho vyplyva, Ze nékterym osobam se v organizaci
zvysila vyse Uvazku.

4.1.5.4 Neformalni a zajmové vzdélavani, jeho dostupnost a rozbor v feSeném tzemi

7

Zajmové vzdélavani

Zajmové vzdélavani definuje Skolsky zakon!* nasledujicim zplisobem: ,Zajmové vzdélavani poskytuje
Ucastnikdm naplnéni volného c¢asu zajmovou Cinnosti se zamérenim na rdzné oblasti. Zajmové
vzdélavani se uskutecniuje ve Skolskych zatizenich pro zdjmové vzdélavani, zejména ve strediscich
volného c¢asu, skolnich druzinach a skolnich klubech.”

V fe$eném Gzemi funguiji a vyvijeji ¢innost tfi stiediska volného ¢asu (SVC):
> SVC Bajo — Husovo namésti 3, 552 03 Ceska Skalice
» DUm déti a mladeze (DDM) Domino — Komenského namésti 8, 549 31 Hronov
> SVC Décko — Zamecka 243, 547 01 Nachod

Vechna vyse uvedena SVC jsou prispévkovymi organizacemi danych mést.

14Viz § 111 zakona €. 561/2004 Sb., $kolsky zdkon
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Graf 11: Vyvoj poétu fungujicich zajmovych Gtvard SVC v feSeném uUzemi v obdobi 2011/2012
az 2021/2022
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Zdroj: Udaje poskytnuté Méstskym Gradem v Nachodé, odborem $kolstvi

Graf 11 znazorfiuje vyvoj poctu fungujicich zajmovych GtvarG v ramci jednotlivych SVC v obdobi let
2011/2012 a7 2021/2022. Z tohoto grafu vyplyva, 7e poéet fungujicich zajmovych utvart u viech SVC
mél v ¢ase aZ do roku 2019/2020 stoupajici tendenci (mezi jednotlivymi lety dochazelo bud'k drobnym
poklesim poctu zajmovych utvar(l ¢i naopak kdrobnym vzrlstdm poctu). V poslednich dvou
sledovanych letech doslo k poklesu podtu, coz bylo zplUsobeno pandemii covid-19. Z konkrétnich
oblasti Ize jmenovat krouzky vzdélavaci (napf. spojené svyukou cizich jazyk(, s ucenim hrani na
hudebni nastroj, s vyukou rdznych her, napf. Sachd atd.), vytvarné a rukodélné (napf. keramické,
modelarské, kreslici krouzky atd.), tanecni (napf. krouzky zamérené na nauceni krok( fady tancd,
mazoretky atd.), sportovni (napt. krouzky zamérené na rdzné micové hry, na vyuku urcitého typu
bojového uméni, horolezectvi apod.), zdravotni a protahovaci (napf. krouzky zamérené na jogu, pilates
apod.) a rlizné dalsi krouzky (napf. astronomicky krouzek, vyuka psani vSemi deseti, krouzek zaméreny
na loutkové divadlo atd.).

Véechna SVC dale poradaji vybrané akce a organizuji tabory.

Graf 12 podava prehled, jak se vyvijel pocet U&astnikdl navitévujicich jednotliva SVC v obdobi

2011/2012 a7 2021/2022.

Uéime se na Nachodsku - MAP 3
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022999
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Graf 12: Vyvoj poctu ucastniki navstévujicich SVC vie$eném Uzemi v obdobi 2011/2012 ai
2021/2022
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Zdroj: Udaje poskytnuté Méstskym Gradem v Nachodé, odborem $kolstvi

Z grafu 12 vyplyva, 7e pocet Ucastnikd se ve viech SVC mezi lety 2011/2012 a 2019/2020 nijak vyrazné
neménil, jednalo se o zmény v fadu jednotek aZ desitek mezi jednotlivymi lety. Vyjimku v tomto
pripadé predstavovaly pouze roky 2014/2015 a 2015/2016 u SVC Décko, kde pocet Gcastnik(l v téchto
letech narostl pomérné vyrazné, ackoliv pocet zdjmovych UGtvarl se nijak vyrazné neménil.
V poslednich dvou sledovanych letech byl zaznamenan vyrazny pokles poctu ucastnikd, coZ bylo
bezpochyby zplsobeno pandemii covid-19 a s ni souvisejicimi opatfenimi a restrikcemi.

Pokud bychom ucastniky navitévujici SVC rozdélili do ¢ty¥ kategorii na déti, zaky, studenty a ostatni,
zjistime, Ze naprostou vétsinu Ucastnikl v piipadé viech SVC predstavovali 7aci — v piipadé DDM
Domino je to vice ne? 92 % ve véech sledovanych letech, v ptipadé SVC Béjo se jejich podil pohyboval
mezi 57 a7 68 % a v ptipadé SVC Décko mezi 69 a7 79 %.

Co se tyce ostatnich kategorii, v ptipadé déti ve sledovaném obdobi jejich podil v ¢ase klesl u SVC Bajo.
U DDM Domino byl trend jejich podilu také sestupny vyjma poslednich dvou let, kdy naopak tato
kategorie dosahla nejvétsiho podilu zastoupeni (6-8 %). U SVC Décko se podil déti v ¢ase pohyboval
bez jednoznacného trendu. V pripadé student( se jejich podil pohyboval do 3 %, pficemz DDM Domino
Hronov nenavstévoval za celé sledované obdobi Zadny student. U kategorie ,ostatni ucastnici” byl
podil zastoupeni u SVC Béjo v rozmezi 18 aZ 33 %, u SVC Déc¢ko v rozmezi 9 a7 18 %, u DDM Domino
v rozmezi 0 az 0,7 %.

Co se tyce zhodnoceni vyvoje poctu pedagogickych pracovnik(, jejich prehled podava graf 13.

Ucime se na Nachodsku - MAP 3
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022999
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Graf 13: Vyvoj poctu pedagogickych pracovniki jednotlivych SVC v feseném uzemi v obdobi
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Poznamka: Prvni tfi sloupce znazorriuji celkovy pocet pedagogickych pracovnik( (interni + externi). Druhé tfi
sloupce znazornuji pouze pocet internich pedagogickych pracovnikd.
Zdroj: Udaje poskytnuté Méstskym Grfadem v Nachodé&, odborem gkolstvi

Z grafu 13 vyplyva, Ze naprosta vétsina pedagogickych pracovnik(l je externich. Jedna se o pracovniky
na dohody o provedeni prace, dobrovolniky apod. Internich zaméstnanct je v ramci danych SVC pouze
nékolik, a ne vsichni pracuji na plny uvazek. Trend vyvoje celkového poctu vsech pedagogickych
pracovnik(l je u véech SVC pomérné konstantni (s vyjimkou roku 2020/2021, kdy do$lo k pomérné
vyraznému poklesu poctu pracovnikil v diisledku pandemie covid-19). Vykyv v roce 2012/2013 u SVC
Décko lze prikladat statistické chybé. Pocet internich pedagogickych pracovnikl je v pfipadé DDM
Domino a SVC Bajo konstantni. V pfipadé SVC Décko jejich pocet aZ do roku 2015/2016 postupné
klesal, mezilety 2016/2017 az 2019/2020 naopak stoupal a v poslednich dvou sledovanych letech opét
poklesl.

Dalsimi zafizenimi, kde se uskutecnuje zajmové vzdélavani, jsou skolni druziny a skolni kluby. Zakladni
informace o $kolnich druZinach v feSeném Uzemi podava tabulka 22.
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Tabulka 22: Vyvoj poctu Skolnich druZin a dalSich informaci k nim vieSeném uGzemi v obdobi
2013/2014 az 2021/2022

. . Pocet

Skolni rok Pocve.t Pos:et . | zapsanych

druzin oddéleni Y o

ucastniku
2021/2022 26 61 1504
2020/2021 26 58 1403
2019/2020 26 58 1471
2018/2019 26 59 1546
2017/2018 26 60 1596
2016/2017 26 64 1617
2015/2016 26 60 1584
2014/2015 25 56 1473
2013/2014 25 52 1446

Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gtadem v Nachodé&, odborem gkolstvi
Udaje poskytnuté Krajskym Gfadem Kralovéhradeckého kraje, odborem $kolstvi

Z této tabulky vyplyva, Ze pocet druZin v feSeném tGzemi byl ve sledovaném obdobi stejny s jedinou
vyjimkou — ve $kolnim roce 2015/2016 vzrostl pocet o jednu Skolni druZinu, kdy v souvislosti se
zahajenim ¢innosti soukromé Montessori MS a ZS s.r.o. v Nachodé zacala pfi této $kole fungovat i nova
Skolni druZina.

Pocet oddéleni Skolnich druzin az do roku 2016/2017 stoupal, od tohoto roku az do roku 2020/2021
klesal. Je to dano tim, Ze déti tzv. silnych ro¢nikl v prvnich sledovanych letech navstévovaly tfidy 1.
stupné ZS, zatimco v poslednich sledovanych letech ji7 tfidy 2. stupné ZS — viichni zapsani U¢astnici aZ
na vyjimky*® u vdech gkolnich druZin v fe§eném Gzemi byli Zaci z 1. stupné ZS. V poslednim sledovaném
roce doslo k nardstu poctu oddéleni o tfi, coZ bylo zplsobeno narlistem poctu ucastnikl navstévujicich
$kolni druziny pfi: ZS Lhota v Cerveném Kostelci, ZS Komenského v Nachodé (pracovisté v ulici Ceskych
brat¥i) a ZS pii ZS a MS ve Zdafe nad Metuji. Vyvoj poctu zapsanych Géastnikil kopiruje trend vyvoje
poctu fungujicich oddéleni.

Co se tyce poctu Ucastnikd, ktefi maji néjaky druh postizeni, jejich podil z celkového poctu tGcastnikd
se ve sledovaném obdobi pohyboval v rozmezi 3 az 10 %. Procentudlni zastoupeni Gcastnikd podle
jednotlivych druhl postizeni z celkového poctu postizenych ucastnik( ve sledovaném obdobi
dokumentuje graf 14.

15 Jeden Ucastnik 2. stupné Z8 ve gkolni druziné pii ZS a MS v Hofickach ve $kolnim roce 2013/2014, jeden tcastnik
2. stupné Z8 ve $kolni druZiné pti ZS a MS ve Starkové ve $kolnim roce 2014/2015 a jeden Géastnik 2. stupné z8
ve $kolni druziné pfi ZS ve Velkém Pofi¢i ve $kolnim roce 2020/2021 a 2021/2022.
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Graf 14: Procentualni zastoupeni tcastnikli podle jednotlivych druh( postiZeni z celkového poctu
postizenych Géastnik( v obdobi 2013/2014 az 2021/2022
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Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gifadem v Nachodé&, odborem gkolstvi
Udaje poskytnuté Krajskym Giadem Kralovéhradeckého kraje, odborem $kolstvi

Z tohoto grafu vyplyva, Ze procentudlni zastoupeni Ucastnikl podle jednotlivych druhll postizeni
se mezi sebou znaéné lisi. AZ do roku 2019/2020 (vyjma roku 2017/2018) méli nejvétsi zastoupeni
Ucastnici se zdvaznymi vyvojovymi poruchami uéeni— 33 az 61 % z celku.

V Case narustal také podil uc¢astnik(i s mentalnim postizenim (v roce 2017/2018 byl jejich podil dokonce
nejvyssi). Naprostd vétsina takto postizenych z4ka chodila do $kolni druZiny pfi specidlni ZS pfi zS a MS
Josefa Zemana v Nachodé.

Nasledovaly Ucastnici se zdvaznymi vadami feci (ve sledovaném obdobi podil vrozmezi 8 az 37 %),
Ucastnici se zavaznymi vyvojovymi poruchami chovani (ve sledovaném obdobi podil v rozmezi 5 az 14
%), UcCastnici s poruchami autistického spektra (ve sledovaném obdobi podil vrozmezi 4 az 18 %) a
Ucastnici s vice vadami (ve sledovaném obdobi podil v rozmezi 0 az 10 %). Zbyvajici kategorie mély
podil zastoupeni ve viech sledovanych letech sledovaného obdobi mensi nez 3 %.

V tabulce 23 jsou vyjmenovany skolni druZiny, ve kterych byl pocet zapsanych ucastnikd majicich urcity
druh postizeni roven ¢i vyssi deseti. Z této tabulky vyplyva, Ze v jednotlivych letech se s rlznymi
obménami jednalo o 6 Skolnich druzin.

Ucime se na Nachodsku - MAP 3
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022999
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Tabulka 23: Skolni druZiny s poétem zapsanych Géastnik( 10 a vy$$im majicich uréity druh postizeni
v obdobi 2013/2014 aZ 2021/2022

$kolni rok Skolni druziny pfi daném zafizeni

2021/2022 | pti specialni Z5 a MS Josefa Zemana Néchod (Raisova 677) — 39
2020/2021 | pti specialni Z5 a MS Josefa Zemana Néchod (Raisova 677) — 33
pfi specialni ZS a MS Josefa Zemana Nachod (Raisova 677) — 31
pfi Z§ Nachod-Babi (Pavlisovskd 55) — 12

2018/2019 | pti specialni Z5 a MS Josefa Zemana Néchod (Bartoriova 951) — 14
2017/2018 | pti specialni Z5 a MS Josefa Zemana Néchod (Bartoriova 951) — 24
2016/2017 | pfispecialni Z§ a MS Josefa Zemana Nachod (Bartorfiova 951) — 18
pfi Z5 a MS Police nad Metuji (Na Babi 190) — 23

2015/2016 | pfispecialni Z§ a MS Josefa Zemana Nachod (Bartofiova 951) — 14
pfi Z8 Nachod-Plhov (Prikopy 1186) — 10

pfi Z5 T.G.Masaryka Nachod (Bartofiova 1005) — 16

2014/2015 | pfispecialni Z§ a MS Josefa Zemana Nachod (Bartofiova 951) — 15
pfi Z8 Zdar nad Metuji (Zdar nad Metuji 73) — 11

pfi specidlni ZS a MS Josefa Zemana Néchod (Bartoriova 951) — 21
pfi 2§ a MS Police nad Metuji (Na Babi 190) — 12

pfi Z8 Zdar nad Metuji (Zdar nad Metuji 73) — 12

pfi Z5 T.G.Masaryka Nachod (Bartofiova 1005) — 10

2019/2020

2013/2014

Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gifadem v Nachodé&, odborem gkolstvi
Udaje poskytnuté Krajskym Giadem Kralovéhradeckého kraje, odborem $kolstvi

Z pohledu zaméstnanych osob ve Skolnich druZinach se v naprosté vétsiné pripadd v jednotlivych
letech jednalo o interni zaméstnané osoby. Naprostou vétSinou zaméstnanych byly Zeny, konkrétné
vychovatelky.

Co se tyce Skolnich klub(, po celé sledované obdobi 2013/2014 az 2021/2022 fungovaly v feSeném
tzemi dva $kolni kluby — gkolni klub p¥i ZS Nachod-Plhov (kapacita 173 tcastnikd) a $kolni klub pfi 28
T. G. Masaryka Nachod (kapacita 70 Ucastnikd). Pocet Ucastnik( téchto klubl znazornuje graf 15.
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Graf 15: Pocet tGéastnikl sSkolnich klubt v feSeném tGzemi v obdobi 2013/2014 aZ 2021/2022
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Zdroj: Udaje poskytnuté Méstskym Gifadem v Nachodé&, odborem gkolstvi

Z grafu 15 vyplyva, e kolni klub fungujici p¥i ZS T. G. Masaryka mél v prvnich &tyfech sledovanych
letech zapsany pocet Ucastnikd v rdmci svych kapacitnich mozZnosti. V dalsich letech jiz kapacita plné
naplnéna nebyla. V pfipadé $kolniho klubu pfi ZS Nachod-Plhov mél poéet Géastnikil ve sledovaném
obdobi nejednoznacny trend. Z pohledu rozdéleni Ucastnikd na Zaky 1. a 2. stupné neni ani u jednoho
ze skolnich klub( ve sledovaném obdobi viditelny urcity trend.

Pokud se podivdame na tabulku 24, zjistime, Ze i Skolni kluby v nékterych letech sledovaného obdobi
navstévovali Ucastnici s uréitym druhem postizeni. Od roku 2015/2016 navstévovali tito Zaci jiz jen
Skolni klub pfi ZS Nachod-Plhov v nékterych letech. Nejcastéji se jednalo o Zdky se zavaZnymi
poruchami uceni ¢i o zaka/Zaky s poruchami autistického spektra.
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Tabulka 24: Pocet zapsanych ucastnikli majicich urcity druh postiZzeni do skolnich klubl v FeSeném

uzemi v obdobi 2013/2014 aZ 2021/2022

Skolni klub pfi Z8 Nachod-Plhov
celkovy pocet z toho
., zapsanych A Ayt .
Sl Ucastnikd s Sluchové | Zrakové >e zavaznymi >e zavaznymi > pt?ru‘chz,aml
. " . . | poruchami poruchami autistického
uréitym druhem | postizeni | postizeni ., aa
N uceni chovani spektra
postiZeni
2013/2014 4 0 0 3 1 0
2014/2015 2 0 0 1 0 1
2015/2016 3 0 0 0 1 2
2016/2017 [ skolni klub nenavstévoval Zadny Ucastnik s urcitym druhem zdravotniho postizeni
2017/2018 2 0 1 1 0 0
2018/2019 1 1 0 0 0 0
2019/2020 3 1 0 2 0 0
2020/2021 [ Sskolni klub nenavstévoval Zzadny Ucastnik s urcitym druhem zdravotniho postizeni
2021/2022 1] 0] 0] 0] 0] 1
Skolni klub pf¥i ZS T. G. Masaryka Nachod
celkovy pocet z toho
Skolni rok lz:j\psan’yfh " . | Se zdvaznymi | Se zdvaznymi | S poruchami
Ucastnikd s Sluchové | Zrakové . . s
o Y . | poruchami poruchami autistického
urcitym druhem | postiZeni | postizeni . (.
Y uceni chovani spektra
postizeni
2013/2014 5 0 0 4 1 0
2014/2015 6 0 0 6 0 0
2015/2016
az Skolni klub nenavstévoval Zadny ucastnik s uréitym druhem zdravotniho postizeni
2021/2022

Poznamka: v tabulce jsou uvedeny pouze ty kategorie druhl postizeni, u kterych nebyl za sledované obdobi
nulovy pocet.
Zdroj: Udaje poskytnuté Méstskym Gradem v Nachodé, odborem $kolstvi

Z pohledu zaméstnanych osob ve Skolnich klubech se v jednotlivych letech jednalo vidy o interni
zaméstnané osoby. Z pohledu poméru zaméstnanych muz(i a Zen se jednalo prevaziné o Zeny.

Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdéldvani se uskuteériuje mimo formalni vzdélavaci systém?®. Jednd se o organizované
vychovné vzdélavaci aktivity mimo rdmec zavedeného oficidlniho skolského systému, které zajemcim
nabizi zdmérny rozvoj Zivotnich zkusSenosti, dovednosti a postojd, zaloZzenych na uceleném systému
hodnot. Tyto aktivity byvaji zpravidla dobrovolné. Organizatory jsou sdruzeni déti a mladeze a dalsi
nestatni neziskové organizace (NNO)Y.

16 Formalni vzdélavani vede k dosaZeni uréitého stupné vzdélani dolozeného certifikdtem, napf. vysvédéenim,
diplomem.

17 zdroj: Internetové stranky Ministerstva $kolstvi, mlddeze a t&lovychovy
https://www.msmt.cz/mladez/neformalni-vzdelavani-1
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Typy NNO jsou nasledujici: spolky, obecné prospésné spolecnosti, nadace, nadacéni fondy, Ustavy
a evidované pravnické osoby (cirkevni neziskové organizace)®.

Vfeseném uUzemi funguje celd fada NNO. Z konkrétnich typl NNO lze zminit spolky zabyvajici
se kulturni ¢i sportovni ¢innosti, télovychovnou jednotu, spolky s ¢innosti zaméfenou na turistiku, chov
¢i vycvik zvitat, sdruzeni dobrovolnych hasicd, ¢innost cirkevnich organizaci zamérena na volnocasové
aktivity déti a mladeze atd. V kazdé obci feSeného Uzemi funguje a vyviji ¢Cinnost alespon jedna NNO.

Informalni vzdélavani

Vramci této kapitoly je nutné zminit jesté jeden pojem, a to informdlni vzdélavani. Jedna
se o proces ziskdvani védomosti, osvojovani si dovednosti a kompetenci z kazdodennich zkusenosti a
¢innosti v préci, v roding, ve volném case. Zahrnuje také sebevzdélavani, kdy ucici se nema moznost
oVéfrit si nabyté znalosti (napf. televizni jazykové kurzy). Na rozdil od formalniho a neformalniho
vzdéldvéni je neorganizované, zpravidla nesystematické a instituciondlné nekoordinované®®.

4.1.5.5 Financovani MS, zS, ZUS a SVC

Financovani skol a Skolskych zafizeni Ize oznadit jako vicezdrojové, nebot tyto instituce maji nékolik
zdrojli, odkud mohou na svoji ¢innost a své aktivity cerpat finanéni prostiedky.

Jedna se o nasleduijici®:

» prostiedky ze statniho rozpoctu
o v pfipadé ZUS — formou Ucelové dotace na pfimé vydaje spojené se vzdélavanim (napf.
platy, odmény, odstupné, zdkonné odvody apod.) — tyto prostredky jsou rozdélovany
prostiednictvim tzv. normativél MSMT

o vpfipadé MS, ZS (plati i pro S5 a konzervatore), $kolni druifiny — odlidny systém
normativniho financovani pedagogické prace - stanoveni maximalniho mozného rozsahu
vzdélavani, nebo maximalniho mozného rozsahu pfimé pedagogické c¢innosti hrazeného ze
statniho rozpodétu — tzv. PHmax. Neni-li PHmax prekrocen, je Skole/Skolskému zatizeni
pfiznan objem tarifnich platl (véetné pfislusenstvi) ve vysi definovaného naroku. Pokud
definovany narok prekracuje narok vyplyvajici pro skolu/skolské zafizeni ze stanoveného
PHmax, je skole/skolskému zafizeni pfiznan objem tarifnich platd (véetné pfislusenstvi) ve
vy3i odpovidajici PHmax.?!

» prostiedky z vefejnych rozpoctd krajl ¢i obci (pFispévky zfizovatele) — zabezpecuji investicni
vydaje a neinvesticni vydaje spojené sprovozem téchto organizaci (tj. napf. naklady
na energie, opravy majetku, nakup materialu apod.)

18 7droj: Informaéni portal Neziskovky.cz https://www.neziskovky.cz/

19 7droj: MSMT (2008): Strategie celoZivotniho uéeni CR. Tauris, Praha, 92 s. dostupné z:

https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr

20 7droj: HERYANOVA, M. (2012): Analyza financovani pfispévkové organizace Zakladni $kola a matefska $kola

Stard Ves. Bakaldrska prdce. Univerzita Tomase Bati, Fakulta managementu a ekonomiky, Zlin, 65 s.

21 |nternetové stranky MSMT https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-skolstvi/reforma-
financovani-regionalniho-skolstvi
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prostiedky zrozvojovych programii MSMT — ministerstvo kaZdoroéné vyhlasuje rozvojové
programy, jejichz prostfedky jsou urceny na zkvalitnéni vyuky a umoznuji skoldm rozsifovat
a prohlubovat vzdélavani realizované v souladu se Skolnim vzdéldvacim programem

prostiedky z Evropskych strukturalnich fondl — v soucasné dobé Ize ¢erpat financni prostfedky
do oblasti vzdélavani predevsim z operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, operacniho
programu Jan Amos Komensky a z Integrovaného operac¢niho programu

prostifedky z doplfikové ¢innosti — jednd se o Cinnost, kterou organizace vykondva mimo svoji
hlavni ¢innost. Tato ¢innost nesmi byt provozovdna na ukor hlavni ¢innosti. Dopliikové Cinnosti
musi byt uvedeny ve zfizovaci listiné a zaroven dana organizace musi mit opravnéni, aby mohla
tuto cinnost vykonavat. Pfikladem dopliikové Cinnosti mlzZe byt napf. hostinska cinnost (vareni
pro cizi zdkazniky), prondjem ci pljcka movitych véci, pofadani odbornych kurz(, seminarl apod.

prostiedky z penéZnich fondu prispévkovych organizaci — prispévkové organizace musi vytvaret
své penéini fondy. Konkrétné se jedna o:
o rezervni fond (vznikne, kdyZ skutecné vynosy prevysuji skute¢né naklady; dalsim zdrojem
prostfedkd mohou byt i penézni dary). S nakladanim s prostfedky z tohoto fondu musi
zfizovatel bezpodminecné souhlasit

o investi¢ni fond — tvofi jej organizace pro potieby financovani svych investi¢nich potfeb.
Zdroji prostredkl pro tento fond jsou napf. investi¢ni dotace od zfizovatele, vynos z prodeje
dlouhodobého hmotného majetku, dary ¢i prostfedky prevedené z rezervniho fondu aj.

o fond odmén — tvoti se pridélem ze zlepSeného vysledku hospodareni se souhlasem
zfizovatele

o fond kulturnich a socidlnich potfeb — tvofen mési¢nim pridélem vypoétenym z mési¢niho

objemu mezd ¢i platl ve stanovené vysi. Fond je urcéen kzabezpecovani kulturnich,
socidlnich a dalSich potifeb zaméstnanc(l v pracovnim poméru dané organizace

> prostiedky ziskané z darti

> prostiedky ziskané z pFispévkl podparnych organizaci — napf. Sdruzeni rodi¢d a pratel skoly

V pfipadé ZUS predstavuji vyznamné zdroje financovani i p¥ijmy z vlastni ¢innosti, pfedev

im
za vzdélavéni. Pfijmy z vlastni €innosti jsou vyznamnym zdrojem i v pfipadé SVC, predev$im

s
s

za navstévu jednotlivych krouzka.
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4.1.6 Vyjizdka a dojizdka do skol

Vyjizdka do Skol definuje pocet osob, jejichz adresa (na urovni adresy domu) obvyklého bydlisté
a adresa Skoly nejsou totozné. Dojizdka do Skol definuje pocet osob, které do dané obce do $kol
dojizdéji. Zatimco vyjizdka byla zjistovana za Urover jednotlivych obci, dojizdka byla z diivodu sloZitosti
zjistovdna pouze za vybrand mésta (tzv. centra dojizdky) 2.

Tabulka 25: Vyjizd'ka do skol z obci feSeného tzemi v roce 2011

Z4ci, Vyjizd&jici 2 toho ZAci, studenti, uéni
Obec studenti, do Skoly vyjizdéjici do skoly
uéni celkem | vramciobce [ mimo obec (v %)

Bezd&kov nad Metuji 93 483 3(6,25%)| 45(93,75 %) 51,6
Borova 21 16 0 16 (100 %) 76,2
Brzice 20 17 0 17 (100 %) 85,0
Bukovice 55 32 1(3,1%) 31 (96,9 %) 58,2
Cervend Hora 29 17 0 17 (100 %) 58,6
Cerveny Kostelec 1291 571 186 (32,6 %) 385 (67,4 %) 44,2
Ceska Metuje 44 20 0 20 (100 %) 45,5
Ceska Skalice 776 335 93(27,8%)| 242 (72,2 %) 43,2
Dolni Radechova 128 68 8 (11,8 %) 60 (88,2 %) 53,1
Horni Radechova 75 40 0 40 (100 %) 53,3
Horicky 95 41 9 (22 %) 32 (78 %) 43,2
Hronov 948 382 135(353%)| 247(64,7%) 40,3
Kramolna 190 130 0 130 (100 %) 68,4
Lhota pod Hofickami 51 25 0 25 (100 %) 49,0
Litobor 16 9 0 9 (100 %) 56,3
Machov 153 72 18 (25 %) 54 (75 %) 47,1
Mezileci 23 17 0 17 (100 %) 73,9
Nachod 3065 1349 639 (47,4 %) 710 (52,6 %) 44,0
Police nad Metuji 616 249 73 (29,3 %) 176 (70,7 %) 40,4
Rikov 26 14 0 14 (100 %) 53,8
Slatina nad Upou 28 15 0 15 (100 %) 53,6
Starkov 84 27 11 (40,7 %) 16 (59,3 %) 32,1
Studnice 185 100 20 (20 %) 80 (80 %) 54,1
Suchy Dl 71 28 5(17,9 %) 23 (82,1 %) 39,4
Velka Jesenice 128 71 8 (11,3 %) 63 (88,7 %) 55,5
Velké Petrovice 65 33 0 33 (100 %) 50,8
Velké Pofiti 376 181 55(30,4%)| 126 (69,6 %) 48,1
Vestec 25 11 0 11 (100 %) 44,0
Vysoka Srbska 29 22 0 22 (100 %) 75,9
Vysokov 76 44 0 44 (100 %) 57,9
Zabrodi 69 42 0 42 (100 %) 60,9
Zdar nad Metuji 100 47 5 (10,6 %) 42 (89,4 %) 47,0
Zdéarky 93 52 3 (5,8 %) 49 (94,2 %) 55,9
Zernov 32 22 0 22 (100 %) 68,8
Resené Uzemi celkem 9076 4147 | 1272 (30,7 %) | 2875 (69,3 %) 45,7

Vysvétlivky: Osoby vyjiZdéjici do Skoly = osoby, jejichZ misto Skoly je na jiné adrese, nez je jejich misto obvyklého
pobytu. VyjiZzdéjici v ramci obce = osoby spliujici podminku pro vyjizdku, pficemz misto Skoly je ve stejné nebo
v jiné zakladni sidelni jednotce obce obvyklého pobytu. V tabulce je uveden absolutni pocet a v zavorce relativni
podet osob. VyjiZdéjici mimo obec = osoby s rliznou obci skoly a mista obvyklého pobytu. V tabulce je uveden
absolutni pocet a v zavorce relativni pocet osob.

Zdroj: S¢itani lidu, domu a byt 2011, https://www.czso.cz/csu/czso/scitani-lidu-domu-a-bytu

22 7droj: Internetové stranky Ceského statistického tradu https://www.czso.cz/
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Z tabulky 25 vyplyva, Ze pocet vyjizdéjicich do Skol v ramci obce a mimo obec se odviji predevsim
od pfitomnosti ZS v dané obci. Jinymi slovy, pokud v obci neni ZS pfitomna, je pocet vyjizdéjicich
do $kol v rdmci obce nulovy. Pokud je v obci Z$ pFitomna, pocet vyjizdéjicich do $kol v rdmci obce
nulovy neni, pfiCemz mnozstvi téchto vyjizdéjicich osob se odviji pfedevsim od populacni velikosti obce
a od poctu dostupnych ZS v dané obci.

Dale Ize z tabulky vysledovat, Ze pocet osob vyjizdéjicich do Skol mimo obec je u vSech obci feseného
Uzemi vys$si nez pocet osob vyjizdéjicich do Skol v ramci obce. Je to zplsobeno v disledku vyjizdéjicich
osob do stfednich odbornych skol a udilist, gymnazii, vyssich odbornych skol ¢&i vysokych skol. Tato
zafizeni nejsou v naprosté vétsiné obci feSeného Uzemi dostupnd, pfipadné jsou dostupnd pouze
v nékolika malo obcich predeviim stiedoskolskd zafizeni (v Cerveném Kostelci, Hronové, Nachodé
a ve Velkém Pof¥ici).

Posledni sloupec tabulky vyjadfuje procentualné podil Zaku, studentl a u¢nd v dané obci, ktefi vyjizdéji
do skol. Zde se hodnoty pohybuji v prevazné vétsiné na velmi nizké drovni. Na prvni pohled by se mohlo
zdat, Ze mnoho z4k{, studentd, uénli nechodi do Skoly viibec, vzdélava se individualné ¢i bydli pfimo
v budové skoly. Neni tomu tak. Nizkd urovern hodnot je zplsobena v dlsledku vysokého podilu
nezjisténych udaja pfi zjistovani vyjizdky ve scitani lidu, domd a bytd v roce 2011.

Bylo by zajimavé sledovat vyvoj poctu vyjizdéjicich mezi lety 2001 a 2011. Vzhledem k rozdilné
metodice scitani v roce 2001 a 2011 jsou vsak zjiSténé hodnoty vzajemné neporovnatelné.

Co se tyce dojizdky, jak jiz bylo v dvodu kapitoly zminéno, byla z divodu sloZitosti zjistovana pouze
za vybrand mésta, za tzv. centra dojizdky. V ramci SLDB 2011 byly v rdmci feSeného Uzemi zjistovany
hodnoty u Sesti obci/mést (viz tabulka 26).

Tabulka 26: Dojizdka do Skol do center dojizdky v feSeném tGzemi v roce 2011

iy Pocet dojizdéjicich

SR el e zaku, studjentﬁj, uénu
Cerveny Kostelec 131
Ceska Skalice 53
Hronov 333
Nachod 1056
Police nad Metuji 58
Starkov 7

Zdroj: S¢itani lidu, domu a byt 2011, https://www.czso.cz/csu/sldb/domov

Z tabulky 26 vyplyva, Ze nejvice osob dojizdélo do $kol do Nachoda. Je to logické, nebot Nachod
je populacné i rozlohou nejvétsi obci feSeného Uzemi a nabizi i nejvysSi mnoiZstvi a variabilitu
dostupnych Skol. V ptipadé dalSich center dojizdky se pocet dojizdéjicich odviji také od mnoZstvi
dostupnych skol a od rozsahu spadového uzemi.

Zavérem lze konstatovat, Ze Skolni dojizdka je vyrazné ovlivnéna siti Skolskych zafizeni a vzdalenosti
mezi bydlistém a $kolou. Vzdalenost je vyznamnym faktorem predeviim u ZS, nebot u téchto kol
je velmi casto preferovana co nejmensi dojizdkova vzddlenost, resp. co nejméné casu strdveného
dojizdénim.
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4.1.7 Socialni situace

4.1.7.1 Sociadlné patologické jevy

Kazdy jedinec se v pribéhu Zivota dostava do rady situaci ¢i problémd, jejichz rfeseni jej mize do urcité
miry ovlivnit. Obzvlasté déti a mladez vyrUstaji v prostfedi, kde na né plsobi rada vlivQ, vnitfnich
i vnéjSich. Nejedna se vsak pouze o vlivy pozitivni a pfinosné, ale velmi ¢asto vlivy a jevy negativni,
mnohdy nebezpecné. Pokud se jedinec sdm zapornym jeviim nedokaze branit, dochazi u néj k chovani
¢i jednani, jez se oznacuje za socialné patologické. Jedna se zejména o uzivani navykovych latek,
kriminalitu nebo rizné formy agresivniho chovani. V soucasné dobé se ¢im dal vice sniZuje vékova
hranice, kdy se déti a Zaci s témito jevy setkavaji na vlastni k(Zi. Vyskyt téchto jevl je velmi
pravdépodobny jiz v obdobi absolvovani zakladni Skolni dochazky, a to nejenom v pfipadé vyssiho
stupné ZS, ale bohuzel i stupné niz$iho?.

Socialné patologickym jevem se obecné rozumi takové chovani jedince, které je charakteristické
predevsim nezdravym Zivotnim stylem, nedodrZzovanim nebo porusovanim socidlnich norem, zakond,
predpisl a etickych hodnot. Déle se jedna o takové chovani a jednani, které vede k poskozovani zdravi
jedince, prostredi, ve kterém Zije a pracuje, a ve svém dusledku pak k individualnim, skupinovym
¢i celospole¢enskym poruchdam a deformacim. Tyto jevy ohroZuji spolecnost z hlediska mravnosti
i mordlky. Jedna se o urcité vychyleni se z béZnych norem a pravidel dané spolecnosti, nerespektovani

.....

jednat pouze o odchylky Spatné a negativni, proto se v souc¢asné dobé pouZiva spiSe pojem tzv. socialni
deviace?.

Mezi zakladni socidlné patologické jevy patfi:
zaskolactvi
agrese a Sikana

kriminalita

alkoholismus

>
>
>
» toxikomanie (tabak, marihuana, tvrdé drogy)
>
» vandalismus

>

netolismus? a dalsi

Rizikové faktory vzniku socidlné patologickych jevu

Urceni rizikovych faktor( v oblasti socidlné patologickych jevi je velmi dulezité pro dikladnou prevenci
téchto jevl. Vcéasné odhaleni nastupujicich priznakQl patologického jednani ¢i chovani (jedince
¢i skupiny) mlze napomoci témto jevim predchazet a zaroveri napomaha hledat jejich nasledna
feseni.

23 7droj: PLATKOVA, 1. (2006): Problematika socialné patologickych jevd. V: BRATEKOVA, J: Problematika socialné
patologickych jevl. Bakalafska prace. Katedra pedagogiky Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity, Brno,
52s.

24 7droj: BRATEKOVA, J (2009): Problematika socialné patologickych jev(i. Bakalarska prace. Katedra pedagogiky
Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity, Brno, 52 s.

25 Netolismus = chorobna zavislost na internetu ve vech forméch (napf. hrani poéitaéovych her, chatovani apod.)

verze 11/2023

125



Rizikové faktory vzniku socialné patologickych jevi vyplyvaji predevsim z osobnosti clovéka a prostredi,
ve kterém Zije a které ho obklopuje.

Rizikové faktory u osobnosti ¢lovéka — charakterové vlastnosti jedince, povaha, poruchy chovani,
potieba jedince odlisit se od svych vrstevnik( atd.

Rizikové faktory v prostiedi rodiny — rodinné zazemi, nedostatek komunikace mezi ¢leny rodiny,
vychova, postoj rodicli a blizkych osob k ndvykovym latkam atd.

Rizikové faktory ve skolnim prostiedi — neefektivni program prevence socialné patologickych jevi ve
Skole, Skolni klima, vliv vrstevnikd (napf. uZivani navykovych latek), nedostatecné zajisténi vyuziti
volného casu pro zaky ze strany skoly, osobnost a role ucitele atd.

Rizikové faktory v prostiedi spolecnosti jako takové — snadnd dostupnost navykovych latek,
nedostateénd informovanost osob spoleénosti o nasledcich uZivani nadvykovych latek, vliv médii atd.®

Prevence socidlné patologickych jevd

Prevenci socidlné patologickych jevi miZeme charakterizovat jako ¢innost smérujici k predchazeni
uréitému nebo urditym negativnim jeviim. Na ZS je v sou¢asné dobé velmi ddlezita, nebot se neustéle
zvysuje pocet déti, jez se stavaji zavislymi na navykovych latkach ¢i jsou obétmi nasili ¢i agresivniho
chovéni. Jsou to pravé predevsim déti Skolniho véku, které spadaji do rizikové oblasti vyskytu
patologickych jevl a které jsou vlivem spolecnosti a trend(l sou¢asné doby zfejmé nejvice ohrozZeny.
Predchazet socialné patologickym jeviim je mnohem jednodussi nez nasledné resit problémy, které
s sebou tyto jevy prinaseji. DaleZitou roli v oblasti prevence socidlné patologickych jevi hraji nejen
r@izné instituce, jakymi jsou ZS nebo rdizna centra volného ¢asu, ale té7 socialni politika.

Prevenci délime na tfi typy:

Primdrni prevence — cilem primarni prevence je to, aby urcité negativni a nezadouci jevy (v tomto
pfipadé napf. kriminalni ¢innost) viibec ve spolecnosti nenastaly, pfipadné co nejvice minimalizovat
Skody plsobené jejich vyskytem.

Sekundarni prevence — o sekunddrni prevenci se jedna, pokud jiz existuji rizika a rizné varovné signdly
negativniho vyvoje jedince ¢i urcité skupiny. Zaméruje se tedy pfimo na rizikovou skupinu ohroZenou
danym negativnim jevem. Jako priklad Ize uvést napf. prevenci AIDS mezi prostitutkami apod. V oblasti
prostiedi kol se jedna napt. o opatfeni, ktera sméruji k smysluplnému naplnénivolného ¢asu, tj. pokud
budou mit déti a Zaci dostatek mozZnosti k trdveni volného ¢asu, minimalizuje se riziko, Ze budou travit
Cas v rizikovém prostiedi ulice apod.

Terciarni prevence — jedna se jiZz o prevenci naslednou, kterd se zaméruje na jedince, u nichz se jiz
negativni ¢i nezddouci socidlné patologicky jev projevil. Cilem je zamezit zavaznéjSimu naruseni
osobnosti a zmirnit nasledky problémového jevu. Tercidrné preventivni opatfeni poskytuji napf. riizna
specializovana pracovisté poskytujici ambulantni ¢i lGzkovou pédi, vychovné Ustavy zamérené

26 7droj: BRATEKOVA, J (2009): Problematika socidlné patologickych jev(. Bakala¥ska prace. Katedra pedagogiky
Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity, Brno, 52 s.
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na konkrétni cilovou skupinu, dobrovolnické organizace, které se svoji innosti orientuji na rizikovou
mlddeZ apod.?

O prevenci socialné patologickych jevl v feSeném Gzemi blize pojednava kap. 4.1.7.3.

4.1.7.2 Vyskyt socialné vyloucené lokality

Socialni vylouceni Ize definovat jako proces, v jehoZ ramci je jedinci, skupiné jedincl ¢i komunité
vyrazné znesnadnovan ¢i zcela zamezovan pfistup ke zdrojlim, pozicim a pfilezitostem, které umoznuji
zapojeni do socidlnich, ekonomickych a politickych aktivit majoritni spoleénosti®®.

Nékteré skupiny obyvatel jsou socidlnim vyloucenim ohrozeny vice nez jiné. Jmenovat Ize napf.
nedostatecné vzdélané osoby, dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané, imigranty, prislusniky rlizné
definovanych mensin (etnicky, naboZensky, sexudlni orientaci apod.), lidi s mentdlnim ¢i fyzickym

ees

handicapem, osaméle Zijici seniory, osoby trpici néjakym druhem zavislosti atd.

Za socialné vyloucenou lokalitu (SVL) se oznacuje prostor (dim, ulice, ¢tvrt), kde se koncentruji lidé,
u nichz lze identifikovat znaky spojené se socidlnim vyloucenim. Tato mista jsou okolnimi obyvateli
negativné symbolicky oznatovana (,3patna adresa“, , problémové misto” apod.)®.

Co se tyce reseného uzemi, byly zde v roce 2006 identifikovany ¢tyfi SVL — vSechny ve mésté Nachod:
» Broumovska ulice, tzv. ,Kuba“
» DUam v Anglické ulici
» Domy v Ruské ulici, tzv. ,Kasparak”
> Safrénice

Lokalita ,Kuba“ je od centra vzdalenda priblizné 3,5 km a je situovana u silnice 11/303 ve sméru
na Broumov. Jednda se o byvalou jednopatrovou ubytovnu s ubytovacimi jednotkami a spolec¢nym
socialnim zafizenim. Byvala ubytovna skladajici se z péti domU a 29 bytovych jednotek je prostorové
separovana a je oznacCovana z hlediska urovné bydleni za nejhorsi ve mésté. Lokalita vynika i svou
neménnosti a stabilitou, pficemz jako jedind ve mésté existuje jiz nékolik desetileti. Ackoliv
se nékolikrat uvazovalo o rozprodani domu a jejich byt soukromému majiteli, jsou stdle k zari 2020 ve
vlastnictvi mésta. V lokalité Zilo ptiblizné 80 obyvatel, pficemz prevazna vétsina z nich byla romské
narodnosti. SVL , Kuba“ vznikla jako nejpfistupnéjsi forma bydleni pro nové pfichozi obyvatele a téz
pro obyvatele mistni, ktefi si nemohli dovolit kvalitnéjsi bydleni. Do lokality se stéhovali lidé z rliznych
¢asti Ceské a Slovenské republiky, tj. nejednd se o SVL s existujicimi principy komunity, nybr
o kumulaci nesourodého obyvatelstva (bez pfibuzenskych a socidlnich vazeb), které podle potreby
udrzuje mezi sebou funkéni vztahy.

27 7droj: BRATEKOVA, J (2009): Problematika socialné patologickych jev(. Bakalarska prace. Katedra pedagogiky
Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity, Brno, 52 s.

28 7droj: GAC spol. s r. 0. (2006): Analyza socidlné vyloué¢enych romskych lokalit a absorpéni kapacity subjektt
pUsobicich v této oblasti. Praha, 117 s.

29 7droj: GAC spol. s r. 0. (2015): Analyza socialné vylou¢enych lokalit v CR. Praha, 116 s.
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V Anglické ulici se jednalo o ¢inZzovni dim sestavajici se ze sedmi byt(i (dva byty byly prvni kategorie,
zbyvaijici byty byly ¢tvrté kategorie). DUm obyvalo pfiblizné 50 osob. Od centra mésta byl vzdalen
pfiblizné 1 km.

Lokalita v Ruské ulici, tzv. ,, Kasparak” byla od centra vzdalena také priblizné 1 km. V této lokalité se
jednalo o Ctyfi CinZovni domy, ve kterych se nachdazely byty standardni kvality i byty se sniZenou
kvalitou. Vsechny byty mély samostatna socialni zafizeni. Zminéné byty v téchto domech slouzily pro
obyvatele, ktefi méli dluhy na ndjemném. Obyvatelstvo v této ulici bylo velmi riznorodé a casto
dochazelo k jeho obméné.

SVL Safranice postupné zanikla, pricemz posledni ndjemnik se z této lokality odstéhoval v roce 2011.
Samotna SVL se nachdzela pfimo v centru mésta a skladala se zSesti domu, z cehoZz ctyfi byly
vykazovany jako socidlné vyloucené. Ve vSsech domech byla socialni zafizeni spolecna pro celd patra
na chodbé. V dlsledku vhodné lokalizace v centru byly byty postupné odkoupeny soukromym
subjektem, ktery provedl jejich rekonstrukci a pronajima je nadale. Vzhledem k rekonstrukcim se vsak
zvysila i cena ndjemného. Obyvatelé do té doby zde bydlici se ve vétsiné pripad(l odstéhovali do dalsi
socialné vylouéené lokality ,Kuba“*°,

Rozmisténi jednotlivych SVL dle analyzy z roku 2006 je zndzornéno na obrdzku 4.

Obrazek 4: Rozmisténi soucasnych i ptivodnich SVL ve mésté Nachod
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Zdroj podkladu: Internetovy server Mapy.cz https://mapy.cz/; upraveno
Vysvétlivky: Cervenou barvou jsou znazornény soucasné SVL, zelenou pak pGivodni SVL , Safranice”.

Je dulezité podotknout, Ze vyse uvedené udaje vyplynuly z analyzy z roku 2006, tj. do soucasnosti se
mohla jiZ situace vice ¢&i méné pozménit. Zddnd dalsi podobna podrobnd analyza od té doby nebyla
provedena, tj. je nutné brat zminéné informace s rezervou.

30 7droje: UHEREK, Z. — BELOHRADSKA, K. — POJAROVA, T. (2010): Prizkum potfeb v socialné vyloucenych
lokalitach Kralovéhradeckého kraje. Etnologicky tGstav AV CR, v. v. i., Praha, 110's.

BIDLOVA, J. (2011): Socialni situace obyvatel socidlné vyloucené lokality v Nachodé. Diplomova prace. Zdravotné
socialni fakulta Jihoceské univerzity, Ceské Budéjovice, 109 s.
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4.1.7.3 Socialni a dalsi sluzby zamérené na déti, mladez a rodice poskytované v regionu

V fe$eném Uzemi plsobi ve viech ZS metodici prevence (tabulka 27). Pouze v ZS a MS Velka Jesenice
nemaji pfimo uréenou osobu, ktera by roli metodika prevence zastupovala. Nicméné maji v této Skole

zpracovany preventivni program vici patologickym jevim.

Tabulka 27: Metodici prevence pisobici v jednotlivych ZS v fe$eném tGzemi

Nazev skoly Metodik prevence Telefon Email
Z5 a MS Bukovice Megr. Jitka Cadova 491 543 405 skola.bukovice@seznam.cz
Z8 Cerveny Kostelec-Lhota Mgr. Renata Jakubikovd | 491 463 141 reditelstvi.zslhota@zsck.cz
z5aMs (i)elzv;ri'nzeKostelec- Mgr. Radka Koliskova 735175751 zsms.olesnice@zsck.cz
Z5 V. Hejny Cerveny Kostelec Mgr. Egon Stiihavka Ph.D. | 491 465 813 egon.strihavka@zsvhejny.cz
78 Ceska Skalice Mgr. Eva Posnarova 491 451 137 posnarova@zscs.cz
Z8 Dolni Radechova Michal Hurdélek 774571735 hurdalek@zsdolniradechova.cz
Z5 a MS Hoficky Megr. Iveta Faltova 775 424 571 druhystupen71@seznam.cz
Z5 Hronov-Velky Dievi¢ Mgr. Jana Mlazovska 491 483 192 janal00@centrum.cz
7€ 2 ME Hronov Mgr. Tereza Ji.réskovél’ 491 483 109 t?reza.]i.raskovat@zshronov.cz
Mgr. Linda Heinzelova linda.heinzelova@zshronov.cz
78 a MS Machov Mgr. Jan Nawrat 491 547 195 jan.nawrat@skolamachov.cz
Z8 Nachod-Béloves Mgr. Jana Zankova 491 426 443 zankova@zsbeloves.cz
ZS Néachod-Babi Mgr. Dana Cejchanové 491 423 638 Danacejchanova@seznam.cz
Z8 Nachod-Staré Mésto Mgr. Gabriela Melicharova | 491 426 581 melicharova@zs-nachod.cz
Z5T. G. Masaryka Nachod Mer. L;evr;?kz\ljgdova 491 428 345 irena.skodova@zstgmnachod.cz
Z5 Komenského Nachod Mgr. Martina Jungova 491 426 424 jungova@na-zskom.cz
Z5 Néchod-Plhov Mgr. Nada Kralickova 491 427 252 kralickova@zsplhov.cz
ZS a MS Josefa Zemana Nachod | Mgr. Monika Vochomarkova | 491 422 910 monika.vochomurkova@zsjzemana.cz
Montessori MS a Z5 s.r.o. Lenka Horvathova 736 439 375 info@skolkazvonenka.cz
Z8 a MS Police nad Metuji Mgr. Katefina Nekvindova | 491 580 089 nekvindova@zspolice.cz
Z5 a MS Stérkov Megr. Sérka Semerdkova | 491487 126 semerakova@zsstarkov.cz
ZS a MS Studnice Jaroslav Bage 491 435 256 skola.studnice@outlook.cz
Z8 a MS Suchy Dl PaeDr. Lenka Soumarova | 491541 136 info@malaskola.cz
Z8 a MS Velkd Jesenice Mgr. Marta Kmonickova | 491 459 262 MartaKmonickova@seznam.cz
Z8 Velké Pofici Mgr. Ondiej Halek 491 482 286 hoolek@post.cz
Z8 Zdar nad Metuji Megr. Lenka Fulkova 491541143 fulkova@zszdar.cz
Z8 a MS Zdarky Mgr. Jana Prazékova 491 483 359 janaskotsko@seznam.cz

Zdroje: Internetové stranky jednotlivych skol
Vyrocni zpravy jednotlivych skol

Vyznamnym subjektem v oblasti sluZzeb souvisejicich se socialni oblasti a poskytovanym détem je organ
socidlné-pravni ochrany déti (OSPOD). OSPOD poskytuje socialné-pravni ochranu détem, vtomto
pfipadé ve spravnim obvodu ORP Nachod. Socidlné-pravni ochranou se rozumi opatreni, kterd jsou
¢inéna v zajmu déti a vedou k zajisténi jejich zdravého vyvoje a k ochrané jejich prav3!. Schéma 2

znazornuje rozélenéni agend vykondvanych OSPOD méstskym Uradem v Nachodé.

31 7droj: KOSTEYNOVA, J. (2020): Standardy kvality socidlné-pravni ochrany déti. Oddéleni socidlné-pravni

ochrany déti a prevence odboru socidlnich véci méstského uradu v Nachodé, 36 s.
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Schéma 2: Hierarchie a rozclenéni agend vykonavanych OSPOD méstskym ufadem v Nachodé

Vedouci Odboru socialnich véci

Bc. Pavel Schuma
491 405 437
p-schuma@mestonachod.cz

Vedouci OSPOD, Nahradni rodinna péce

Bc. Jana Kosteynova
491 405 430
j-kosteynova@mestonachod.cz

Mahradni rodinna péce

Kuratofi pro mlade#

Opatrovnici

Mgr. Ivana Varikova
491 405 425
i.vankova@mestonachod.cz

Bc. Jana Berkova
Hronow, Cerveny Kostelec
491 405 429
j.berkova@mestonachod.cz

Petra Cermakova DiS.

Ceska Skalice, Velké Pofici
401 405 424

p.cermakova@mestonachod.cz

Mgr. Pavla Krausova
491 405 432
p-krausova@mestonachod.cz

Mgr. Katefina Rajnohova
MNachod
491 405 438
k.rajnohova@mestenachod.cz

Mgr. Zuzana DoleZkova
Nachod
491 405 431
z.doleckova@mestonachod.cz

Mgr. Martin Slovak
MNachod
491 405 434
m.slovak@mestonachod.cz

Bc. Michaela Jirkova
Nachod
491 405 433
m.jirkova@mestonachod.cz

Bc. Iveta TruhlaFova

| Police nad Metuiji, Ceskad Skalice

491 405 436
i.truhlarova@mestonachod.cz

Mgr. Tereza Krkoskova
Nachod
491 405 428
t.krkoskova@mestonachod.cz

Mgr. Renata Vlkova
Nachod
401 405 423
r.vlkova@mestonachod.cz

Mgr. Petra Vernerova
Hronowv
491 405 409
p.vernerova@mestonachod.cz

Bc. Helena Slovakova
Police nad Metuji
491 405 472
h.slovakova@mestonachod.cz

Bc. Agata Soumarova
Cerveny Kostelec
4091 405 476
a.soumarova@mestonachod.cz

Zdroje: KOSTEYNOVA, J. (2020): Standardy kvality socialn&-pravni ochrany déti
Internetové stranky mésta Nachod https://www.mestonachod.cz/

Z tohoto schématu vyplyva, Ze pracovniky OSPOD lze rozélenit do tfi pozic podle druhu vykonavané

¢innosti:

» pozice zabyvajici se nahradni rodinnou pédéi (¢innost zajistuji tfi osoby pro celé ORP)

> pozice kurdtort pro mladez3? (Cinnost zajistuji étyFi osoby, které maji rozdéleno pole plsobnosti

v ramci ORP)

» pozice opatrovnik( (¢innost zajistuje osm osob, které maji také prifazeno pole plsobnosti v ramci

ORP)

32 Kurator pro mlade? se zabyva détmi a mladistvymi s poruchami chovani ¢ trestnou &innosti. Jednd se napft.
o déti, které vedou nemravny Zivot, ktery spociva v zanedbdvani skolni dochazky, pozivani alkoholu a ndvykovych
latek, pachaji trestné Ciny apod., dale o déti, které se opakované dopoustéji utékd od rodicl ¢i jinych osob

odpovédnych za jejich vychovu.
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Tabulka 28: Poskytované socidlni sluzby v feSeném tGzemi zamérené na déti, mladeZ a rodice Ci s témito skupinami souvisejici

A v . Forma . PP
Nazev zafizeni Druh sluzby T Adresa Telefon Email Internetové stranky
Poradenstvi
Centrum socialni pomoci a sluzeb o. p. s. - odborné socialni , Halkova 432 https://www.csps-
, . . -hk.
Manzelska a rodinnd poradna Nachod poradenstvi ambulantni 547 01 Nachod 728934183 | rod.poradna@csps-hk.cz hk.cz/
Laxus z. 4. — Ambulantni centrum Nachod odborné soma,lm ambulantni Kramskrf\ 29 734 319 991 ambulance.nachod@laxus. http://www.laxus.cz/
poradenstvi 547 01 Nachod cz
Obcanské poradenské stredisko, o.p.s. - odborné socialni | ambulantni, Weyrova 3
" . . , . . p @ops. : .ops.
Obcanska poradna Nachod poradenstvi terénni 547 01 Nachod 734370 960 opnachod @ops.cz https://www.0ps.cz/
Centrum pro integraci osob se zdravotnim odborné socialni , Rybarska 1819
.y ; P ) . P , . (@ ] . . . .
postizenim Kralovéhradeckého kraje, o.p.s. poradenstvi ambulantni 547 01 Nachod 491426 027 nachod@czphk.cz https://www.czphk.cz
o , . https://www.hospic.cz
, 5 : odborné socidlni | ambulantni, 5. kvétna 1170 . .
Oblastni charita Cerveny Kostelec poradenstvi terénni 549 41 Cerveny Kostelec 491 610 438 kafkova@hospic.cz [soualn}—
poradenstvi.html
Oblastni charita Nachod — Poradna paliativni | odborné socialni ., Denisovo nabiezi 665 linda.novakova@ https://nachod.
X .y , terénni , 734 355 348 B 3
a hospicové péce poradenstvi 547 01 Nachod nach.hk.caritas.cz charita.cz/
o, odborné socidlni | ambulantni, Prazska 1759 www.tyflocentrum-
TyfloCentrum Hradec Krédlové o.p.s. poradenstvi terénni 547 01 Nachod 739578910 | nachod@tyflocentrum.cz hik.cz
Sluzby socidlni péce
odlehcovaci sluzby
Diakonie CCE — Stfedisko BETANIE, domovy pro osoby obvtové Sprefarova 1053 491 423 154 vrchnisestra@betanie- https://betanie.diakoni
evangelicky domov v Nachodé se zdravotnim poby 547 01 Nachod 735792 292 na.cz e.cz/
postizenim
odlehcovaci sluzby | pobytové Bartonovej 1998 491 423 478 stredisko.marie
g v g o y . 547 01 Nachod @messs-na.cz https://www.messs-
Méstské stredisko socialnich sluzeb Marie " - - —
pecovatelska ambulantni, Rybarska 1810 491 426 539 pecovatelska.sluzba na.cz/
sluzba terénni 547 01 Nachod @messs-na.cz
_ v , , Ptikopy 1107 ) https://www.domov-
Domov Dédina chranéné bydleni pobytové 547 01 Nachod 702 196 065 | nachod@domov-dedina.cz dedina.cz/nachod
PR L Karl Amésti 84 . https: .andelnad
Linnet eu s.r.o. — Andél na draté tisnova péce terénni arlovo nan’wes ! 731100122 info@andelnadrate.cz ps://www.andeina
547 01 Nachod rate.cz/
Petovatelska slusba Ceska Skalice peéovegtelské ambu!ant’m', trida T. G.VMaslaryka\. 833 734 955 074 pecovatelky @ceskaskalice. https://www.ceskaskal
sluzba terénni 552 03 Ceska Skalice cz ice.cz/
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mailto:ambulance.nachod@laxus.cz
mailto:ambulance.nachod@laxus.cz
mailto:opnachod@ops.cz
mailto:nachod@czphk.cz
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http://www.tyflocentrum-hk.cz/
mailto:vrchnisestra@betanie-na.cz
mailto:vrchnisestra@betanie-na.cz
https://betanie.diakonie.cz/
https://betanie.diakonie.cz/
mailto:stredisko.marie@messs-na.cz
mailto:stredisko.marie@messs-na.cz
https://www.messs-na.cz/
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mailto:pecovatelska-sluzba@messs-na.cz
mailto:nachod@domov-dedina.cz
https://www.domov-dedina.cz/nachod
https://www.domov-dedina.cz/nachod
mailto:info@andelnadrate.cz
https://www.andelnadrate.cz/
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mailto:pecovatelky@ceskaskalice.cz
https://www.ceskaskalice.cz/
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Forma

Nazev zafizeni Druh sluzby sluzby Adresa Telefon Email Internetové stranky
Sluzby socialni péce — pokracovani
Covatelska " Na drahach 924 drea.h https: .mestoh

Pecovatelska sluzba Hronov pecovei elska terénni a dranac 491 482716 andrea.hrzanova@ ps://www.mestohro

sluzba 549 31 Hronov mestohronov.cz nov.cz/
Mésto Police nad Metuji — pecovatelska pecovatelska ., K Sidlisti 259 . https://www.policenm

3 3 H H M
sluzba sluzba terennl 549 54 Police nad Metuji 775 442 409 SLEPOlICEnm.C2 .cz/
pecovegtelska Koybovka’716 776 204 298
sluzba 549 41 Cerveny Kostelec https://pecovatelky.oc
Oblastni charita Cerveny Kostelec terénni Manzel Burdychovych pecovatelky@hospic.cz Bs: ﬁck o v
tisnova péce 296, 549 41 Cerveny 491 610 327 -
Kostelec
, . . pecovatelska ., Denisovo nabrezi 665 marie.malinova@ https://nachod.
Oblastni charita Nachod . t . 605401 713 B -
astni charita Racho sluzba erennt 547 01 Nachod nach.hk.caritas.cz charita.cz/
DOMOV NA STRIBRNEM VRCHU chranéné bydleni | pobytové Za Pradelnou 2154 494595 117 reditel@dnsv.cz https://www.uspro.cz/
547 01 Nachod
podpora . . S
P ., T . . , . . .
PFERDA z.U. — Takovy normalni Zivot samb(i/sc:?;:fho terénni g:;dgllk;;i:c?; 722 944 446 S|monef1ef(;1:.|l<zova httf:rdav.vcvsz

Spolec¢né cesty - z.s osobni asistence terénni Hurdalkova 147 727 919 937 | socialni@spolecnecesty.cz hitps://www.spolecne

. s 547 01 Nachod = - cesty.cz/

denni stacionar ambulantni Na Vysehr?de 67 739 426 465 do.lezﬂ .

L , , 547 01 Néachod @stacionarcesta.cz http://www.stacionarc

Stacionar Cesta Nachod z.u. . . /

odlehcovaci sluzb pobytove, Vitkova 3 732 509 989 ecina@stacionarcesta.cz esta.cz
Y1 ambulantni 547 01 Nachod b -

verze 11/2023

132
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mailto:ps@policenm.cz
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mailto:simona.jancikova@pferda.cz
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mailto:socialni@spolecnecesty.cz
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mailto:dolezalova@stacionarcesta.cz
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http://www.stacionarcesta.cz/
mailto:pecina@stacionarcesta.cz

" e, . Forma . Internetové
Nazev zarizeni Druh sluzby . Adresa Telefon Email ,
sluzby stranky
Sluzby socidlni prevence
Aspekt 2. s socilni rehabilitace ambulantni, Strnadova 48 774120712 | michal.pejskar@aspektzs.cz https://www.
P T terénni 547 01 Nachod 774976 993 | lucie.sedlackova@aspektzs.cz aspektzs.cz/
v socialné aktiviza¢ni ambulantni, | Komenského 577 547 dokoran@dokoran.eu http://www.
Dokofan, z.s. - Archa sluzby pro rodiny s détmi terénni 01 Nachod 774929182 archa@dokoran.eu dokoran.eu/
Domov pro matky azvlové dom obvtové Borska 621 491 427 746 ivana.pastalkova@
Oblastni charita s détmi Sv. Anna ¥ ¥ poby 547 01 Nachod nach.hk.caritas.cz https://nachod.
Ndachod DGm na pll cesty . , Mlynska 189 jana.hagarova@ charita.cz/
Nachod domy na pil cesty pobytove 547 01 Nachod 491423710 nach.hk.caritas.cz
-~ . , o, . ambulantni, Tyrsova 59 http://www.pdz.cz/po
) L., , , , - .
Péce o dusevni zdravi, z. s socidlni rehabilitace terénni 547 01 Nachod 778 526 210 pdz-na@pdz.cz bocka-nachod.html
PFERDA z. 0. socialni rehabilitace ambu!ant'nl, HurdaIkO\{a 371 722 922 433 | jana.lemfeldova@pferda.cz | https://www.pferda.cz
terénni 547 01 Néachod
NOMIA, z.U. — Centrum pro zdravé socialné aktivizacni ambulantni, | Denisovo nabrezi 665 . ) .
fungujici rodinu sluzby pro rodiny s détmi terénni 547 01 Nachod 606 824 104 poradna@nomiahk.cz hitps://nomiahk.cz/

Zdroje: Registr poskytovatel( socialnich sluzeb http://iregistr.mpsv.cz/

Z tabulky 28 vyplyva, Ze v feSeném Uzemi jsou pro skupinu déti, mladeze a rodi¢l poskytovany vsechny typy socialnich sluzeb — tj. socialni poradenstvi, vybrané
druhy sluzeb socialni péce a socialni prevence. V tabulce jsou uvedena pouze ta zafizeni, ktera jsou registrovanou sluzbou podle § 34 zidkona ¢. 108/2006 Sh.
o socialnich sluzbach. Néktera v tabulce uvedena zafizeni nejsou primarné urcena na zminéné cilové skupiny, nicméné urcita vazba na né existuje, konkrétné
napr. dosazenim véku 18 ti let (napf. chranéné bydleni poskytované Domovem Dédina, odlehcovaci sluzby ¢i domov pro osoby se zdravotnim postizenim
poskytované strediskem BETANIE apod.). Naprosta vétSina zafizeni uvedenych v tabulce se nachazi ve mésté Nachod.
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mailto:dokoran@dokoran.eu
mailto:archa@dokoran.eu
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mailto:pdz-na@pdz.cz
http://www.pdz.cz/pobocka-nachod.html
http://www.pdz.cz/pobocka-nachod.html
https://www.pferda.cz/
mailto:poradna@nomiahk.cz
https://nomiahk.cz/
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Tabulka 29: Dalsi zafizeni poskytujici sluzby se socidlni a dalsi tématikou zamérené na déti, mladez a rodice v FeSeném Gzemi

v _wr . - . . Internetové
Dalsi zafizeni Druh ¢innosti Adresa Telefon Email .
stranky
Problematika trestniho prava a prevence kriminality
zprostiedkovani ucinného a spolecensky prospésného rfeseni konfliktl
Probacni a mediacni sluzba spojenych s trestnou ¢innosti, organizace a zajisténi efektivniho Palachova 1303 ahejcmanova@p https://www.
. . o , . o VR " ) 733788 970 T
— stfedisko Nachod a dlstojného vykonu alternativnich trest(i a opatieni s dlirazem na zajmy 547 01 Nachod ms.justice.cz pmscr.cz/
poskozenych, ochranu komunity a prevenci kriminality
Pedagogické a pedagogicko-psychologické sluzby
Pedagoglck? - psychologllcka odb_ornve s!:)eC|aInfe plevdagoglcke aPedagvoglcko-plsycholcigllckle fluvzb'y,v - Smifickych 1237 491426036 | h.olachtova htt s.: www.porad
poradna Krélovehradeckého | preventivné vychovna péce, pomoc pfi volbé vhodného vzdélavani déti, zakl 547 01 Nachod 491427 418 _p—@ggnachod o enstvikhk.cz/ppp/pp
kraje, pracovisté Nachod nebo studentd a pripravé na budouci povolani pnachoc.cz p-nachod/
informacni, diagnostickd, poradenskda a metodicka cinnost, poskytovani http://www.zsjzema
Specidlné — pedagogické odbornych specidlné-pedagogickych a pedagogicko-psychologickych sluzeb, Smifickych 1237 491 420946 | spc.nachod@wor na.cz/specialne-
centrum Nachod preventivné vychovné péce, pomoc pfi volbé vhodného vzdélavani déti, zaku 547 01 Nachod 777 005 793 donline.cz pedagogicke-
nebo studentl v pfipravé na budouci povolani centrum
pomoc détem, ¢lenlim rodiny, pedagoglim a dalSim osobam porozumét
Stredisko vychovné péce pfic¢inam obtizné situace (nap¥. zaskolactvi, vychovné problémy, Smifickych 1237 svp.kompas@tisc | https://www.svpko
« Sro4 Loy . L . 602 133 163 3
Kompas sebeposkozovani, tyrani a zneuzivani, kradezZe a lhani atd.) a posilovani v 547 01 Nachod ali.cz mpas.cz/
hledani cest k feseni
posouzeni vyvojové Urovné a urovné rozumovych schopnosti, podileni se na
L
dopravni psychologie, P 1€ v » POAp 774930 092 klinicka- ps: -

specidlni pedagogika

vedeni déti a pfipadné jejich rodich, vychovné poradenstvi pro rodice, pomoc
s pripravou détskych pacientll na narocné Iékarské zakroky, oSetfovani

547 01 Nachod

traumatizovanych déti

sychologie.com

a-psychologie.com

verze 11/2023

134


mailto:ahejcmanova@pms.justice.cz
mailto:ahejcmanova@pms.justice.cz
https://www.pmscr.cz/
https://www.pmscr.cz/
mailto:h.plachtova@pppnachod.cz
mailto:h.plachtova@pppnachod.cz
https://www.poradenstvikhk.cz/ppp/ppp-nachod/
https://www.poradenstvikhk.cz/ppp/ppp-nachod/
https://www.poradenstvikhk.cz/ppp/ppp-nachod/
mailto:spc.nachod@wordonline.cz
mailto:spc.nachod@wordonline.cz
http://www.zsjzemana.cz/specialne-pedagogicke-centrum
http://www.zsjzemana.cz/specialne-pedagogicke-centrum
http://www.zsjzemana.cz/specialne-pedagogicke-centrum
http://www.zsjzemana.cz/specialne-pedagogicke-centrum
mailto:svp.kompas@tiscali.cz
mailto:svp.kompas@tiscali.cz
https://www.svpkompas.cz/
https://www.svpkompas.cz/
mailto:nachod@klinicka-psychologie.com
mailto:nachod@klinicka-psychologie.com
mailto:nachod@klinicka-psychologie.com
https://www.klinicka-psychologie.com/
https://www.klinicka-psychologie.com/

Internetové

spojené nezaméstnanosti, z divodu dlouhodobé a vysoké zadluZenosti,

péce o dité (samoZivitelé) a dalsi

terénni sluzby

@gmail.com

Dalsi zafizeni Druh ¢innosti Adresa Telefon Email .
stranky
Organizace zamérené na skupinu osob s vybranym druhem postiZeni ¢i znevyhodnéni
Sjednocena organizace hajeni zajma nevidomych a jinak téZce zrakové postizenych obcant, Prasskd 1759 nachod- httns: //WWW.SONS
nevidomych a slabozrakych | poskytovani konkrétnich sluzeb vedoucich k integraci takto postizenych , 604 972 632 odbocka@ . ; :
= 2 S Y . 547 01 Nachod cz/nachod
- pobocka Nachod obcantl do spole¢nosti sons.cz
Svaz neslysicich a
nedoslychavych osob spolkova Einnost osob nesivéicich a nedoslvchavych Rybarska 1819 491 522 338 v.vaver@ https://www.snncr.cz
v €R, 2.s., Zakladni P y YEnavy 547 01 Nachod 604 464 581 seznam.cz /Nachod.html
organizace Nachod, p.s.
péce o specifické potreby zdravotné postizenych napf. prednasky, nové
Sdruzeni zdravotné informace z oblasti pravni, socialni, setkavani s pozvanymi vyznamnymi Rybarska 1819 724908 861 m.cihacek http://szdp-
postiZzenych Nachod z. s. obcany nachodského regionu, poznavaci a rekondi¢ni vylety s navstévou 547 01 Nachod 608 313 397 @atlas.cz nachod.cz/
historickych objektl a muzei
https://nachod.charit
, oy . . . - L e . Ly s marie.malinova a.cz/jak-
PUJCO:/na zdravotnich pujcovna zdravotmch.pcfmuc?&, které .usnad.nup nemoclnym |écbu a Denisovo na?reu 665 605 401 713 | @nach.hk.caritas | pomahame/puicovna-
pomucek CHARplus+ pohyb a rodindm péci a manipulaci s nemocnym 547 01 Nachod -
.cz zdravotnich-pomucek-
charplus/
Svaz diabetik( CR, p. s. . ) - ., Zahradni 288 e
Nchod Podpora osob s diabetem a kardiovaskularnim onemocnénim 547 01 Nachod 776 117 997 https://diakar.cz
Sl I B 6 & osvétova C|nnqsvt_ o pf)vruchachvauflsyc,keho spfektra, vporada}m setkani Na Skvarov'e 52&1 776 654 710 alexandra.krovin | https://modresrdce.
s rodici za Ucelem predavani osobnich zkusenosti 549 32 Velké Pofici ova@seznam.cz webnode.cz
Sluzby pro osoby zavislé, v krizi, v obtizné Zivotni situaci
poskytovani sluzeb rodindm i jednotlivclim, ktefi Ziji v chudobé, nebo jsou
S . e v I Cas . ‘ lova.aufori
T, 306 chudobou ohroZeni z divodu odlisné barvy pleti, nizkého vzdélani a s tim | na Nachodsku formou 773 283 288 bubelova.aufori http://www.aufori.cz/
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mailto:marie.malinova@nach.hk.caritas.cz
https://nachod.charita.cz/jak-pomahame/pujcovna-zdravotnich-pomucek-charplus/
https://nachod.charita.cz/jak-pomahame/pujcovna-zdravotnich-pomucek-charplus/
https://nachod.charita.cz/jak-pomahame/pujcovna-zdravotnich-pomucek-charplus/
https://nachod.charita.cz/jak-pomahame/pujcovna-zdravotnich-pomucek-charplus/
https://nachod.charita.cz/jak-pomahame/pujcovna-zdravotnich-pomucek-charplus/
https://diakar.cz/
mailto:alexandra.krovinova@seznam.cz
mailto:alexandra.krovinova@seznam.cz
https://modresrdce.webnode.cz/
https://modresrdce.webnode.cz/
mailto:bubelova.aufori@gmail.com
mailto:bubelova.aufori@gmail.com
http://www.aufori.cz/

Dal3i zarizeni Druh Cinnosti | Adresa | Telefon | Email Internetové stranky
Volnocasové aktivity
vzdéldvaci aktivity pro zaméstnance socialnich a Manzell Burdychovych
Centrum volného ¢asu Hacko zdravotnickych organizaci, volnocasové aktivity pro 245, 549 41 Cerveny 491 610 310 | recep.hacko@hospic.cz | https://hacko.ochck.cz/
déti a mladez, priméstské tabory Kostelec
Sl By 5 252 y g - I Zameckd 243 491428 744 recepce@ .
Stredisko volného ¢asu Décko volnocasové aktivity pro déti a mladez 547 01 Nachod 777 694 441 deckonachod.cz https://deckonachod.cz/
DUm déti a mlddeze DOMINO volnocasové aktivity pro déti a mladez Komenského namésti 8 491 483 438 m@ https://dominohronov.cz
549 31 Hronov dominohronov.cz
Stredisko volného ¢asu Bajo volnocasové aktivity pro déti a mladez HUSOVS’ nar’nest| .3 491 452 708 info@svcbajo.cz https://www.svcbajo.cz/
552 03 Ceskd Skalice
Ndchodské komunitni centrum - z.s. VOInOCfS' aktwltY p_>ro déti zevs?c!al,nevsl,abychl I’O(VJIII'] ! Kladska ,445 491 405 481 tp@mestonachod.cz nemaji
pro Sirokou verejnost, vzdélavani déti a mladeze 547 01 Nachod
Psychologie, psychiatrie
Psychiatricka ambulance pro déti a mladez _ - Halkova 432 .
k .
MUDF. Martin Sprévka détska psychiatrie 547 01 Nachod 491 423 342 spravka@seznam.cz nemaji
. S Na Chocholousi 409 ) https://www.
* '’ JL . .
Mgr. Marek Vit klinicky psycholog, psychoterapeut 549 31 Hronov 777 052 569 vitm@post.cz psychosomatika.info/
Mgr. Petra Fettersova poradenstvi v oblasti détské psychologie 728 750 526 petra.fettersova@sezna | https://poradenstviproz
m.cz eny.webnode.cz/
Palackého 27 https://psychiatrie
0j i .r.o.— . ikova iatri lenka.kasik Iny.
M{j psychiatr s.r.o. — MUDr. Lenka Kasikova psychiatrie 547 01 Nachod 732 484 188 | lenka.kasikova@volny.cz nachod.cz/

Y . _— Denisovo nabrezi 665 B

PSYCHOMEDICA s.r.0. — MUDr. Ales Dostal psychiatrie 547 01 Nachod 724 891 896 nemaji
Psvchologia Nachod s.r.0 svchologie Elisky Krasnohorské 672 | 732 248 132 info@psycholog- http://www.psycholog-

¥ g o psy & 547 01 Nachod 776 722 013 nachod.cz nachod.cz/

Zdroje: Internetové stranky mésta Nachod https://www.mestonachod.cz/
Internetové stranky jednotlivych zafizeni
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V feSeném Uzemi pUsobi fada organizaci, které nabizeji sluzby spojené se socidlni a dalsi tématikou
pro zminéné vybrané cilové skupiny obyvatel. Jejich mnoZstvi je zna¢né a informace o jejich Cinnosti
shrnuje tabulka 29. Co se ty¢e Uzemniho hlediska, naprostd vétSina zminénych organizaci se nachazi
v Nachodé. Nékolik organizaci pUsobi i v jinych obcich feseného Uzemi, predevsim stfediska volného
Casu.

Mimo organizace uvedené v tabulce 29 Ize zminit jesté dalsi organizace, jejichZ Cinnost se socialni
tématikou a vybranymi cilovymi skupinami Uzce souvisi, napf. poboc¢ku Ufadu prace v Nachodé
¢i Okresni spravu socidlniho zabezpeceni v Nachodé.

Co se tyce vychovné Cinnosti zamérené na déti a mladezZ, cozZ souvisi nasledné i s prevenci vici socialné
patologickym jevim, zminit Ize jesté zdkladni umélecké skoly ¢i rdznorodé zajmové spolky, které
se zabyvaji naplni volného casu déti a mladeze. Konkrétné Ize zminit napt. Sokol, Jundk, dalsi spolky
zabyvajici se kulturni ¢i sportovni ¢innosti atd.

ré ré

4.1.8 Navaznost na dokoncené zakladni vzdélani
Tato kapitola se zabyva tématem ndvaznosti na dokoncéené zakladni vzdélani. Jedna se predevsim
o stredoskolské vzdélavani. Vzhledem ktomu, Ze tato problematika je primdrné reSena v ramci

krajského akéniho planu (KAP), je tato problematika v ramci MAP v feSeném Gzemi rozebrana pouze
strucné.

Zaci, kteFi Uspé¥né dokonéi dochazku do ZS, ziskaji zakladni vzdélani. Nasledné se mdzou rozhodnout,
jakym smérem se bude jejich Zivot ubirat dale. Nékolik z nich pldjde rovnou do zaméstnani, prevazna
vétsina vSak bude pokracovat ve vzdélavani. V tabulce 30 jsou uvedeny informace tykajici se stfednich
Skol a stfednich odbornych skol, které se nachazi v feSeném tUzemi.
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Tabulka 30: Informace ke stfednim Skolam a stfednim odbornym skolam, které se nachazi v feSeném

uzemi

Nazev skoly

Adresa

Studijni obory

Stredni prdmyslova skola Otty
Wichterleho, pfispévkova
organizace

Hostovského 910
549 31 Hronov

Elektrotechnika (maturita) — v Hronové
Strojirenstvi (maturita) — v Hronové
Elektrikar (vyuéni list) — v Hronové
Nastrojar (vyucni list) — v Hronové
Mechanik opravar motorovych vozidel (vyuéni list) — v Hronové
Tiskaf na polygrafickych strojich (maturita) — ve Velkém Pofici
Reprodukéni grafik pro média — reprodukéni grafik (maturita) —
ve Velkém Pofici
Tiskar na polygrafickych strojich (vyucni list) — ve Velkém Pofici
Aranzér (vyucni list) — ve Velkém Pofici
Kadernik (vyuéni list) — ve Velkém PofFici
Graficky design (maturita) — ve Velkém Pofici
Podnikani (nastavbové studium) — ve Velkém Pofici od 1. 9.
2022

Krejci (vyucni list) — ve Velkém Pofici od 1. 9. 2022
Modelarstvi a navrharstvi odévl (maturita) — ve Velkém Pofrici
od 1.9.2022

Jirdskovo gymnazium Nachod

Reznitkova 451
547 01 Nachod

VSeobecné vzdélani (maturita)

Stredni odborna skola socialni
a zdravotnicka - Evangelicka
akademie

Kladska 335
547 01 Nachod

Prakticka sestra (maturita)
Socidlni ¢innost (maturita)
Osetrovatel (vyucni list)

Stredni priimyslova skola
stavebni a Obchodni akademie
arch. Jana Letzela, Nachod,
prispévkova organizace

Prazska 931
547 01 Nachod

Stavebnictvi (maturita)
Obchodni akademie (maturita)
Informacni technologie se zamérenim na podnikani (maturita)
Klempit (vyuéni list)
Tesar (vyucni list)
Montér suchych staveb (vyucni list)
Zednik (vyucni list)
Pokryvac (vyuéni list)
Mali¥, lakyrnik (vyuéni list)

ACADEMIA MERCURII
soukroma stredni skola, s.r.o.

Smitickych 740
547 01 Nachod

Cestovni ruch (maturita)
Ekonomické lyceum (maturita)
Sportovni management (maturita)

Zdroj: Internetové stranky jednotlivych zafizeni

Z tabulky 30 vyplyva, Ze Skoly nabizejici stfedni a stfedni odborné vzdélani se v feSeném Gzemi nachazi
predevsim v Nachodé (Ctyfti z péti). Zbyvajici jedna ma sidlo v Hronové a vznikla k 1. 7. 2018 sloucenim
tfi pavodné samostatnych $kol (Stiedni $kola odévni, sluzeb a ekonomiky, Cerveny Kostelec, 17.
listopadu 1197; Stfedni primyslova skola Hronov; Stfedni Skola propagacni tvorby a polygrafie, Velké
Porici, Nachodska 285), pficemz vzdélani poskytuje nadale ve stejnych lokalitach, avSak pod jednim
nazvem Skoly — Stfedni primyslova skola Otty Wichterleho, pfispévkova organizace. Od 1. 9. 2022
ovéem dojde ke zméné a obory, které se do konce $kolniho roku 2021/2022 vyuéuji v Cerveném
Kostelci (Modelarstvi a ndvrharstvi odévl, Krej¢i a Podnikani), budou od skolniho roku 2022/2023

vrvs

zdravotnickd, Stfredni zdravotnicka skola a Obchodni akademie, Trutnov.
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V tabulce 31 jsou uvedeni nejvétsi zaméstnavatelé, ktefi plsobi v feSeném Uzemi. Z této tabulky
vyplyva, Ze firmy v feSeném Uzemi, které zaméstnavaji velky pocet zaméstnancd, se zabyvaji vyrobou
raznych dilG pro automobilovy prlmysl, vyrobou riznych specializovanych vyrobkd, gumarenskou

vyrobou, zdravotni pédi aj.

Tabulka 31: Nejvétsi zaméstnavatelé pusobici v FeSeném tzemi — k listopadu 2023

konstrukénich skupin

Nazev firmy Obec Druh prevazujici ¢Cinnosti Pocet zaméstnanci
Oblastni nemocnice , P , . Velikostni kategorie
Nachod a.s. Nachod Ustavni zdravotni péce zaméstnancl 2 000 a7 2 499
ATAS elektromotory , , , . Velikostni kategorie
Ndachod a.s. Ndchod Vyroba malych elektromotorl zaméstnancu 500 aZz 999
Trelleborg Bohemia, a.s. , , . Velikostni kategorie
. Ndachod G k b 9 . M
- provozovna Nachod acho umarenska vyroba zaméstnancl 500 az 999
. Cerveny , . I Velikostni kategorie
Saar Gummi Czech s.r.o. Kostelec Vyroba dild pro automobilovy primysl ZJaméstnanci 500 a3 999
Snézka, vyrobni druzstvo Nichod Vyroba Sitych dill Velikostni kategorie
Nachod pro automobilovy primysl zaméstnancu 250 aZz 499
Pekdrny a cukrarny , . . R . . Velikostni kategorie
Néchod, a.s. Nachod Vyroba pekarskych a cukrarskych vyrobkd Jaméstnanci 250 a3 499
Sluzby v oblasti dopravy (autobusova, . , .
CDS s.r.o. Nachod Ndéchod néakladni, celni a logistické sluzby, sluzby Vevllkostnlnkategovrle
. . zameéstnancu 250 az 499
dopravclim a motoristiim)
FIDES Group a.s. Nachod primyslové myti obald, ovy'/roba kartonovych Veilikostm’okategovrie
obalu zaméstnanct 250 az 499
Oblastni charita Cerveny Cerveny Provozovani a poskytovani zdravotnickych a Velikostni kategorie
Kostelec Kostelec socidlnich sluzeb zaméstnancll 250 aZ 499
_ Dg5|gn alvyrloba prt?vodvcf\{ek plro koIeJlova Velikostni kategorie
Wikov MGl a.s. Hronov vozidla, vétrné, vodni a prilivové elektrarny a N . .
. , zameéstnancu 250 az 499
pro pramyslové obory
Vyvoj, vyroba, prodej a servis zemédélskych
Farmet ass. Ceska Skalice strojli na zpralco'vanl. p_udy a S(.Etl a}techn_oulog|e Vevllkostnlnkategovrle
na zpracovani olejnin, rostlinnych olejt a zaméstnancu 250 az 499
vyrobu krmiv
X , (o . , . Velikostni kat i
AGRO CS a.s. Rikov Vyroba substrat(, hnojiv a travnich osiv evl 08 mo 2 egovrle
zaméstnancl 250 az 499
Police nad , e IR Velikostni kategorie
HAUK s.r.o. Metuji Vyroba dilt pro automobilovy primysl Jaméstnanci 250 a3 499
Mesa Parts s.r.o. Vysokov Vyroba a vyvoj rotacnich soustruzenych dil( a Velikostni kategorie

zaméstnanc( 250 aZ 499

SICO silicone s.r.o.

Velké Pofici

Vyroba technické pryze, silikonovych
produktd

Velikostni kategorie
zaméstnancu 250 az 499

Zdroje: Internetové stranky jednotlivych zafizeni
Strategické plany rozvoje jednotlivych mést
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4.2 Specificka cast analyzy

Specificka ¢ast analyzy se zabyva tzv. ,mékkymi“ daty a informacemi. Jedna se o informace, které
vyplynuly jako potfeby feseného Uzemi, byly zjistény terénnim Setfenim pfi uskutecriovanych fizenych
rozhovorech ¢i néjakym jinym zplsobem ziskané od jednotlivych skol a Skolskych zafizeni.

4.2.1 Témata MAP v reSseném Uzemi

Témat MAP v feSeném Uzemi je hned nékolik. Tato témata vychazeji jak z metodiky vydané pro potieby
MAP, tak dle konkrétnich specifik feSeného Gzemi.

Pfedskolni vzdélavani

Predskolni vzdélavani jako takové je jiz podrobné rozebrano v obecné ¢asti analyzy (viz kap. 4.1.5.1
Predskolni vzdélavani). Vtéto casti budou shrnuty hlavni poznatky zjiSténé terénnim Setfenim
a przkumem Uzemi samotného.

Co se tyce dostupnosti predskolniho vzdélavani v feSeném uzemi, znazornuje obrazek 5.

Obrazek 5: Rozmisténi a dostupnost M3 v feSeném tizemi — stav k listopadu 2023

Bukovice

Legenda

I:I obce feseného tzemi, kde je k dispozici M5

Velké

Petrovice
Starkov

Cervena Hora

Mezileéi

Bezdékov
nad
Metuji

Radechova

Dolni

pod .
Radechova

Velka
Jesenice

Poznamka: Pokud je pod ndzvem obce uveden podet, znamena to, Ze v dané obci je k dispozici vice MS ne? jedna.
Zdroj: vlastni zpracovani
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Z obrazku 5 vyplyva, 7e ve vétsiné obci Fedeného Uzemi je k dispozici MS. Pouze v zdpadnim cipu Uzemi
je souvislejsi koncentrace obci, kde MS k dispozici neni. Pro tyto obce pfedstavuji spadovou obec
Horicky, prip. Ceska Skalice a Cervena Hora ¢i obce v jiném ORP. V nékterych obcich, predevsim
méstech, je k dispozici vice MS, ne? jedna — konkrétné v Nachodé (celkem 8, pficemz specialni MS pfi
ZS a MS Josefa Zemana neni do tohoto poctu pocitana), Cerveném Kostelci (4), Hronové (3) a Polici nad
Metuji (2).

Platforma vedeni materskych Skol v minulém projektu vymyslela inovativni koncept vzdélavani. Jedna
se o tzv. MAMOKUK — malou mobilni_kuffikovou knihovnu. V ramci této mobilni knihovny jsou
obsaZeny knihy, ¢asopisy a dalsi tiskoviny s podnétnymi tématy pro potreby vzdélavani pedagogickych
pracovnik(, predeviim z MS. Obsah MAMOKUKU je aktualizovén dle potteb MS. MAMOKUK je ve dvou
kusech k zapujceni v kancelafi realiza¢niho tymu MAP ve Velkém Pofici.

Ctenarska pregramotnost a gramotnost

CtenaFskd pregramotnost (v piipadé MS) a gramotnost (v pfipadé ZS) predstavuje jedno z povinnych
témat v ramci MAP. V pravidelnych intervalech dochdzi ke schazeni pracovni skupiny na toto téma.

Z pohledu témat & problém( k fedeni v oblasti CG Ize jmenovat napf. mnohdy slabé pochopeni textu
zakl, nebot si neumi poradit ¢i nevédi rady se zadanim ulohy. Ui se fada véci, které Zaci vibec
nebudou potiebovat — rozdil je mezi 1. a 2. stupném ZS — na 2. stupni ZS se vyuka hodné pFizpGsobuje
pfijimacim zkouskam. Dale je zdhodné propojit oblast ¢tenafstvi vice s praktickym Zivotem. VSeobecné
neni stav rozvoje CG v rdmci Kralovéhradeckého kraje dobry. P¥i¢inu Ize spatiovat v socidlnim prostiedi
rodin — tam kde je prostredi dobré, tam to fungovalo i v dobé koronakrize; v pfipadé rodin ze slabsiho
socidlniho prostfedi — tam to je horsi, rodi¢e nemaji na déti ¢as, neumi tolik pracovat s modernimi
technologiemi - v dobé koronakrize se tento rozdil jeSté vice prohloubil.

Vseobecné je u fady ucitelll nizka ochota inovovat, prevazuje stale frontalni vyuka, tj. chtélo by to vice
zakomponovat nové metody vyuky (napf. tandemovou vyuku, palené hodiny aj.).

V rdmci projektu Podpora prace ucéiteld (PPUC) vznikly metodické podp(irné materidly, pficem? jeden
byl vénovén i CG s ndzvem Ctendafska gramotnost v uzlovych bodech vzdéldvani. V tomto materialu

jsou popsany ocekavané vystupy dle jednotlivych sloiek CG (vztah ke &teni, porozuméni textu a
interpretace, posuzovani obsahu a formy textu, ¢tenarska nezavislost) chronologicky v jednotlivych
obdobich vzdélavani. Publikace vznikla pro ucitele MS a Z8§ jako nastroj, ktery usnadriuje stanovovani
vyukovych cilll a poskytuje podporu pro sledovani pokroku déti a 7ak( v CG napfi¢ praxi skoly.
Primarnim cilem je poukazat nejen na to ,co” a, pro¢” ucit, ale predevsim ,jak“ ucit, aby kazdé dité a
kazdy 7ak dosahl v daném obdobi maximalniho rozvoje v CG*.

V rdmci minulého projektu se podatilo na zakladé iniciativy platformy pro predskolni vzdélavani a
nasledné i PS pro ¢tenafskou gramotnost zfidit v kanceldfi MAP také mensi ,knihovnicku”, ktera
obsahuje rGzné zajimavé materidly (knihy, metodické materidly, emocni karty atd.). Spektrum

3 7droj: Ctenarska gramotnost v uzlovych bodech vzdélavéni, dostupna z:
https://digifolio.rvp.cz/artefact/file/download.php?file=94099&view=2935
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materidll tak neni vazano pouze na ctenafskou gramotnost, ale i na rliznd dalsi témata (inkluze,

matematicka gramotnost aj.).

PS pro ¢tendrskou gramotnost zpracovala v minulém projektu informacni Knizni vizitky na podporu
Ctendrstvi, které jsou urcené pro pedagogy Skol. Kazda vizitka je zpracovana pro jednu knihu, kterou
PS vnima jako vhodnou literaturu v rdmci doporuéené Cetby pro konkrétni vékovou skupinu déti a Zakd
v MS i Z8. Vizitka ma format oboustranné A4 a jsou na ni napf. zpracované Gdaje o vhodné vékové

kategorii ¢tenaru, zanru, narocnosti jazyka, velikosti pisma, ilustracich, vulgarismech apod.

Z pohledu budouciho zaméreni PS G v tzemi vyplynulo nasleduijici:

> propojeni l. a Il. stupné ZS a MS, inspirace — navstévy hodin

zachovani podskupiny knihovniku

propojeni dilny ¢teni a psani

YV V V V VYV

dalsi zatraktiviiovani knihoven pro spolupraci se skolami

dalsi propojovani knihovnik( a ucitell ceského jazyka v feSeném uzemi
mezipfedmétova spoluprace (CG, RWCT, medialni gramotnost)
akceptovat vyvojovou psychologii, usporadat vzdélavaci aktivity

seznamit s metodami mozkovy jogging, metody FIE, STAGES a nasledné je praktikovat ve vyuce

SWOT-3 analyza oblasti ¢tendiské pregramotnosti a gramotnosti

Silné stranky

Slabé stranky

Sirokd nabidka vzdélavani

Konzervativni pfistup (neochota ke zménam)
uciteld, rodicd, knihovnikd

Inovativni metody uceni a pristup pedagogtl

Slabé komunikacni a fe¢ové dovednosti — narast

Vybavenost pomUckami pro potfeby rozvoje CG

Malé preneseni znalosti a dovednosti do praxe
(vyuziti v Zivoté)

Nedostatecna prestiz ucitele — ohodnoceni
neodrazi kvalitu vyuky + riziko vyhofeni

Prilezitosti

Hrozby

Neformalni komunikace knihovnik + ucitelé
(spadovost) pod zastitou MAP — moderované
jednani

Nadale pokracujici trend — skola nahrazuje roli
rodiny v oblasti vychovy

Potencial vyuziti audioknih a filmu

Nedostatecna flexibilita na personalni potfeby
(psycholog, specidlni pedagog aj.)

Posun Skoly v oblasti vychovné-vzdélavaciho
procesu (etika, rodinna vychova)

VS stéle nereaguiji pti pfipravé pedagogti MS,
Z5, SS na aktudlni potieby vzdélavaniv 21.
stoleti
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Matematicka pregramotnost a gramotnost

Matematickd pregramotnost (v pfipadé MS) a gramotnost (v pfipadé zS) predstavuje takté? jedno z
povinnych témat v rdmci MAP. V pravidelnych intervalech dochdzi ke schazeni pracovni skupiny na
toto téma.

V ramci ¢innosti pracovni skupiny pro rozvoj matematické gramotnosti byla v minulém projektu v dobé
krize koronaviru vytvofena matematicka vyukova videa, kterd jsou ke shlédnuti a k vyuziti na youtube
kanalu Mistni akéni skupiny Stolové hory, z. s. ZDE.

Z pohledu témat ¢&i problém( k feseni v oblasti MG Ize jmenovat Hejného matematiku. Rada $kol
v Uzemi timto zplsobem matematiku vyucuje, coz je bezpochyby pozitivni. Problémem je fakt, Ze fada
rodic¢u s touto vyukou nesouhlasi, avSak postupné se situace zlepsuje. Pri¢inou tohoto nesouhlasu je
problematika ptijimani déti na dalsi vzdélavani — rodice se boji, ze dité, které ma Hejného matematiku,
nezvladne pfijimaci zkousky na stfedni Skolu (realita je jina-déti prijimacky zvladaji) = odbourat
domnénku, Ze Hejného matematika je ,jind“ matematika -> nedélat rozdil mezi Hejného
matematikou a ,klasickou” matematikou - matematika je jen jedna a zplsobi, jak dojdu
k vysledku, je vice. V oblasti rozvoje MG je dobré uvedené zplsoby kombinovat podle individualnich
potieb kazdého ditéte/zaka. Obava z této metody vyplyva spiSe z nezkusenosti s touto metodou, tj.
jakmile se dotycni s touto metodou sZiji, obavy ustupuji. V tomto sméru lze konstatovat, Ze se situace
jiz vyznamné zlepsila, i diky ukazkdm, které probéhly na Minifestivalu MS.

Zadouci je, aby zaci méli moznost objevovat si vlastni zpGsoby fe$eni, dale klast diiraz na problémové
ulohy, zavadét aktivizujici metody do matematiky, diferencovat vyuku.

Vyuziti konstruktivistického pristupu = do kazdého ucebniho procesu vstupuje osoba s nécim, co jiz vi,
pak néjaké nové poznatky prida a nasledné aplikuje v praxi > vysledek: aktivni dité/zak

V rdmci projektu PPUC vznikl i metodicky podplrny material vénovany MG s nazvem Matematickd
gramotnost v uzlovych bodech vzdéldvani. Vtomto materidlu jsou popsany ocekdvané vystupy dle
jednotlivych slozek MG3** chronologicky v jednotlivych obdobich vzdéldvéni. Publikace vznikla pro
ucitele MS a ZS jako nastroj, ktery usnadfiuje stanovovani vyukovych cilé a poskytuje podporu pro
sledovani pokroku déti a Zzak({i v MG napfic praxi $koly. Primarnim cilem je poukazat nejen na to ,,co” a
»pro¢” ucit, ale predevsim ,,jak” ucit, aby kazdé dité a kazdy 7zak dosahl v daném obdobi maximalniho
rozvoje v MG*®,

34 1. potfeba opakované zaZivat radost z Gspé3né vyiedené Ulohy, pochopeni nového pojmu, vztahu, argumentu
nebo situace a dlvéru ve vlastni schopnosti

2. porozuméni rdznym typidm matematického textu (symbolicky, slovni, obrazek, graf, tabulka) a aktivni
pouzivani ¢i dotvareni riznych matematickych jazyk(

3. schopnost ziskavat a tridit zkuSenosti pomoci vlastni manipulativni a badatelské ¢innosti (i metodou pokus-
omyl)

4. zobecnovani ziskanych zkuSenosti a objevovani zakonitosti, formulovani hypotéz

5. schopnost tvorit modely a protiptiklady a dovednost argumentovat

6. schopnost ucinné pracovat s chybou jako podnétem k hlubsimu pochopeni zkoumané problematiky

7. schopnost individudlné i v diskusi analyzovat procesy, pojmy, vztahy a situace v oblasti matematiky

35 7droj: Matematicka gramotnost v uzlovych bodech vzdélavani, dostupnd z:
https://digifolio.rvp.cz/artefact/file/download.php?file=94098&view=13192
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SWOT-3 analyza oblasti matematické pregramotnosti a gramotnosti

Silné stranky Slabé stranky

Zavadéni aktivizujicich metod do vyuky
matematiky (Hejného matematika, zavadéni
problémovych uloh, konstruktivisticky pristup
k vyuce)

Obava z pouZivani novych metod u pedagogl i
rodic¢t (nedlvéra v danou metodu, neochota
zménit/prijmout pfistup k vyucovani apod.)

Stale nedostatecna spoluprace pedagogl

VyuZziti modernich digitalnich technologii . . A oy .
y g g v oblasti matematiky v rdmci jedné skoly i

ve vyuce oy
y z rGznych skol
Rozvijejici se spoluprace aktérli v oblasti MG Pretrvavajici obavy z komunikace ucitel-rodic-
(PS MG, SVC, MS) $kola (neni oboustranné partnerska, oteviena)

Ukotveni distancni vyuky v legislativé

Prilezitosti Hrozby

Pokracujici nedostatek ucitell s aprobaci na
pfirodovédné predméty (matematika, fyzika,
chemie)

Posilovani aktivizujicich metod do vyuky
matematiky, diferencovat vyuku

Pokracovat v aktivitach zamérenych na rozvoj
finan¢ni gramotnosti
Pokracovat v propojeni spolecnych aktivit Narast digitalizace, modernich technologii —
rodi¢-dité digitalni demence
Aktivizovat spolupraci pedagogl v oblasti
matematiky v ramci jedné skoly i z rliznych skol
(predevsim zS)

Zhorsujici se dovednosti typu logické mysleni

Inkluzivni vzdélavani

Inkluzivni vzdélavani predstavuje dalsi z povinnych témat v ramci MAP. V pravidelnych intervalech
dochazi ke schazeni pracovni skupiny pro rovné pfilezZitosti.

V rdmci ¢innosti pracovni skupiny pro rovné prilezitosti v minulém projektu byla na zakladé inspirace
z platformy predskolniho vzdélavani vytvorena tzv. INKUK — Inkluzivni kuffikovd knihovna. V ramci
této mobilni inkluzivni kuffikové knihovny jsou obsazeny knihy, ¢asopisy, metodické materidly s fadou
zajimavych osobnostné rozvojovych a inkluzivnich témat. INKUK je uréen pro potreby vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, asistenti pedagoga, Skolnich asistentd, socidlnich pracovnikll a rodic.
Jeden INKUK je k zapujceni v kancelafi realizacniho tymu MAP ve Velkém Pofici.

V rdmci minulého projektu se podafilo poftidit i jednu pedagogickou diagnostiku iSophi, kterd je
Skolam k dispozici k zapUjceni.

Do MAP ,knihovnicky” byly v rdmci minulého projektu pofizeny i Emo¢ni karty, které jsou vhodné jak
pro déti jiz od predskolniho véku, tak pro dospélé. SlouzZi predevsim pro rozvoj emocni inteligence,
kterd je zakladem Zivotni spokojenosti. Déti i dospéli maji moznost se hravym zplsobem ucit vyjadiovat
emoce, komunikovat je a vyjadfovat.

Do MAP ,knihovnicky” byly dale v ramci minulého projektu pofizeny i Karty uklidnéni, které jsou
vhodné jak pro déti jiz od predskolniho véku, tak pro dospélé. Slouzi jako idealni doplnék k Emocnim
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kartam, protoze obsahuji ndvrhy, jak aktudlni prozivanou emoci zvlddnout. Karty jsou pres QR kdd
propojeny s videem, které tyto karty doprovazi ndvodem.

Z pohledu budouciho zaméreni PS pro rovné pftileZitosti v Uzemi vyplynulo nasledujici:

> Setkavéni pedagogicko-psychologickych poraden a Ceské kolni inspekce na tGrovni region(i

» Setkavani aktér( v ramci Nachodska i celého Kralovéhradeckého kraje, ktefi se zabyvaji tématem

inkluze

YV V V V V

vyuky, nadané déti a 74ci)

Pokracujici podpora asistentll pedagoga a skolnich asistent(

Vzdélavani pedagogl v oblasti individualnich vzdélavacich plant

Propojovani informaci z aktivit jednotlivych aktéri a MAPu

Vzdélavani v oblasti déti a zaka s odliSnym materskym jazykem

Vzdélavani v dalSich oblastech souvisejicich s inkluzivnim vzdélavanim (diagndzy, diferenciace

SWOT-3 analyza oblasti podpory rozvoje kvalitniho inkluzivniho vzdélavani

Silné stranky

Slabé stranky

Dotacni programy (Sablony, IROP, statni penize)
— investice do vybaveni (kompenzacni pomucky
apod.), penize na bezbariérové prostredi ve
Skolach, investice do lidskych zdroj( (Skolni
asistent)

Nedostatek odbornych pracovnik(l (specialni
pedagog, psycholog, socidlni pedagog) —
nedostatek financnich prostfedkd i pocet osob
kvalifikovanych a vhodnych pro tento typ prace

Komunitni pldnovani na Grovni mést

Zahlceni instituci zejména administrativou
(pedagogicko-psychologické poradny, Skoly)

Zacinajici strategické planovani na urovni skol

Chybi ¢i je nedostatecné zpracovana strategie
rozvoje skol

MAP — podpora sitovani, spolupréce,
komunikace napfti¢ Uzemim; hledani dalSich
moznosti, jak tyto aktivity kooperace rozvijet a
posilovat

Nedostatecné propojeni a predavani
relevantnich informaci mezi Skolami, rodici a
spolupracujicimi organizacemi, které by mohly
do urcité miry suplovat odborniky (trojuhelnik
Skola, rodina, NNO)

Prilezitosti

Hrozby

Zlepsit pravni povédomi pedagogl v oblasti
Skolského zakona a dalsich predpist

Nepochopeni principu rovnych pfrilezitosti a
neochota to chapat, predsudky

Krizové plany, manual — pfirucka pro skoly- ,,Co
délat kdyz......“ pro feSeni krizovych a naro¢nych
situaci ve skole, instruktazni videa.

Nadale rostouci prehlcenost a zatéz pracovnikl
ve Skolstvi — pfemira nutné administrativy,
velké mnoZstvi informaci

Vnimani vzdélavaci reality v souvislostech a
SirSim kontextu Zivota. Posilovani
pedagogickych kompetenci v komunikaci,
didaktickych a metodickych dovednostech, v
odbornych znalostech svého aprobacniho oboru
v souladu s novymi védeckymi a spolecenskymi
poznatky apod.

Neustale trvajici deficit na strané VS, které
kladou nejvétsi dliraz na hluboké znalosti
daného oboru na uUkor ziskavani tzv. ,soft
skills“. V dostatecné mife neni rovnéz zavadény
inovativni pfistup ke vzdélavani prizplsobeny
potifebam soucasné spolecnosti. To poté vede k
nepfimérené zatézi absolventl ucitelského
studia po nastupu do praxe, coZ v nemalé mite

vede k odlivu mladych uditeld ze skol.
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Oblast financovani

Tomuto tématu se prioritné vénovala pracovni_skupina pro financovani. Prioritné se skupina

zamérovala na planovani financovani fady aktivit a rozvojovych zamérQ a také rozesilala informace o

pldnovanych vyzvach a moznostech dotacnich prostfedkd pro Skoly a organizace zabyvajici se

vzdélavanim. Dalsi ¢innosti byla snaha rozvijet a podporovat region prostiednictvim ziskani financnich

prostfedkd na aktivity potfebné a souvisejici s oblasti vzdélavani v feSeném uUzemi. K jejich feseni

oslovila odborniky z tzemi, ktefi spolupracovali s PS. Na zakladé doporuceni pracovni skupiny pro

financovani byly podany nasledujici projekty, které jsou nize rozdéleny do tematickych celkd.

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikt ve vzdélavani

NiZe je uvedena SWOT-3 analyza pro oblast podpory pedagogickych, didaktickych a manaZerskych

kompetenci pracovnik(l ve vzdélavani.

Silné stranky

Slabé stranky

Spoluprace v ramci MAP

Neochota nékterych pedagogt k dalSimu vzdélavani

Zajem vedeni kol zajistit aktivity na podporu
kompetenci pracovnikl ve vzdélavani

Nizka motivace nékterych skol tykajici se zapojeni do
sitovacich aktivit

Ochota aktér( v regionu ke sdileni zkusenosti,
vzajemné podpore

Nedostatek ucitelll s uréitymi aprobacemi,
kvalifikovanosti (napf. cizi jazyk, pfirodovédné
predmeéty) + nedostatek ostatnich pedagogickych
pracovnik( s potfebnymi kompetencemi
(psychologové, specialni pedagogové, socialni
pedagogové) ve vzdélavacich institucich

PrileZitosti

Hrozby

Vyuziti dotac¢nich program( na podporu rozvoje
kompetenci

Nedostatek akreditovanych lektor(, mentorq,
supervizoru

Zdroje — vyukové materidly, online tipy

Zahlceni pFilisSnym mnoZstvim kurzd, naro¢na
orientace v nabidce

Nabidka vzdélavacich kurz(, workshopt

Nedostatek vhodnych dotacnich titull

Dalsi aktivity

V ramci podaktivity 1.7 ,Podpora $kol v planovani“ byl s nékterymi skolami aktualizovan popis potreb

Skoly.

V ramci Kralovéhradeckého kraje dale probihala pravidelna setkani realizatord MAP, tzv. platformy

MAP.
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4.2.2 Analyza dotcenych skupin v oblasti vzdélavani v reSeném uzemi

Analyza dotéenych skupin/stakeholder(i se zaméfuje na rozbor skupin, které jsou oblasti vzdélavani uréitym zplisobem dotéeny. Kazda z téchto skupin ma sva
urcita ocekavani v oblasti vzdélavani. Na druhé strané jsou s kazdou skupinou spojena i urcita rizika. Dale je u kazdé skupiny popsan zpUsob jejiho zapojeni

v ramci projektu, a jakym zplsobem s nimi probihd komunikace. VSechny tyto informace jsou shrnuty v tabulce 32.

Tabulka 32: Analyza stakeholder( v oblasti vzdélavani v feSeném Gzemi

Stakeholder

Ocekavani

Rizika spojena se skupinou

Zapojeni do projektu

Zpusob komunikace

Ministerstvo
Skolstvi, mladeze
a télovychovy

Zpracovani dokumentu MAP

Udrzitelna spoluprace mezi aktéry
v Uzemi

Spravné a vcasné Cerpani dotaci

Zména pravidel ¢erpani dotace
Zmény v obecnych ¢i specifickych pravidlech
Zasahy do struktury dokumentu

Nedodrzeni termin( vydani riznych stanovisek
a termint tykajicich se plateb zéloh

Poskytovatel dotace

Telefonicka a emailova
komunikace

Monitorovaci zpravy

Kontrola jednotlivych kroka

Zpracovani dokumentu MAP

Casté a pravidelné schiizky

Mistni akéni za ORP Nachod 5
skupina Mezi Spoluprace mezi MAP Nachod Nedostatecné a nev&asné pfedavani informaci cadatel prOJ:ektu MAP Telefonickd a emailova
Upou a Metuji a MAP Jaroméf ORP Nachod Komunikace

Konzultace
Obcasné schiizky
Kraj — KAP Spolupréce pfi tvorbé KAP a MAP KAP nebude akceptovat prioritni potfeby MAP Kovnzul'fant Telefonickd @ emailova
Clen RV komunikace
RV

Ridici vybor

Pfinosna jednani
Moznost rozhodovat o prioritach
Uzemi v oblasti vzdélavani

Kvalitni zpracovani dokumentu

Neochota Ucastnit se jednani
Nesoulad s nazory ostatnich ¢lend

Nezajem o danou problematiku

Povinné zfizeny organ

Pravidelné setkani RV

Emailova komunikace

Pracovni skupiny

Pfinosna setkdvani PS
Moznost rozhodovat o prioritach
Uzemi v oblasti vzdélavani

Kvalitni zpracovani dokumentu

P¥inos financénich prostfedkd do skol

Neochota ucastnit se jednani
Nesoulad s nazory ostatnich ¢lend

Nezdjem o danou problematiku

Povinné zfizené organy

Pravidelné setkani PS

Emailova komunikace
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Stakeholder

Ocekavani

Rizika spojena se skupinou

Zapojeni do projektu

Zpusob komunikace

Ztizovatelé skol

P¥inos financénich prostfedkd do skol
Rozvoj Skoly

Spoluprace s ostatnimi Skolami

Zahlcenost jinou agendou
Nezajem o danou problematiku
Delegace péce o kvalitu vzdélavani na reditele
skol
Neochota spolupracovat

Nedostatec¢nd podpora feditell ztfizovanych skol

Zapojeni do PS a RV

Emailova komunikace

Osobni setkavani

Reditelé zS a MS

Pfinos financnich prostredkd do skol
Rozvoj Skoly
Zvyseni kvality Skoly
Vice zakl a déti

Spokojeni pedagogové a zaméstnanci

Zahlcenost jinou agendou
Neochota spolupracovat
Nezdjem o danou problematiku
Neochota ménit systém vyuky

Nedostatecné kompetence managementu skol
v oblasti fizeni kvality

Nedostate¢nd podpora vlastnich zaméstnanci

Ziskavani nazort
na danou problematiku a
zjistovani priorit a potfeb
Ucastnici platformy
vedeni kol

Emailova komunikace
Osobni setkdvani
RV, PS

Internetové stranky

Lepsi prostiedi pro praci
Nové pomucky pro vyuku

Rozvoj Skoly

Neochota spolupracovat, vzdélavat se
a ménit systém vyuky

Ziskavani nazort
na danou problematiku a

Emailova komunikace

Osobni setkavani

zaméstnanci Skoly

Moderni vybaveni

Neochota spoluprace

Zapojeni do PS a RV

Pedagogové . . R N
Zvyseni kvality $koly Nezéjem o danou problematiku zjistovani priorit a potfeb | Ridici vybor, Pracovni skupiny
MozZnost sebevzdélavani Nedostatek ¢asu na aktivity projektu Zapojeni do PS a RV Internetové stranky
Podpora vedeni
Ostatni Lepsi prostredi pro praci RV, PS

Internetové stranky

Zastupci
soukromych skol

Pfinos financnich prostredkd do skol
Rozvoj Skoly
Zvyseni kvality Skoly
Vice zakl a déti

Spokojeni pedagogové

Neochota spolupracovat

Nezajem o danou problematiku

Ziskavani nazort
na danou problematiku a
zjistovani priorit a potfeb

Emailova komunikace
Osobni setkavani
RV, PS
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Stakeholder

Ocekavani

Rizika spojena se skupinou

Zapojeni do projektu

Zpuisob komunikace
Emailova komunikace

Reditelé ZUS

Moznost Cerpani financ¢nich
prostfedkd z dotacnich programi
Zvyseni kvality Skoly

Spokojeni zaméstnanci

Nedlvéra ve vypsani dotacnich program(

Nedostatek ¢asu na aktivity projektu

Zapojeni do PS a RV
Ziskavani nazort
na danou problematiku

Osobni setkavani
RV, PS
Internetové stranky

Emailova komunikace

Zastupci
organizaci
neformalniho
a zajmového

Moznost Cerpani finanénich
prostiedkd z dotacnich program(
Navazani spoluprace se skolami
a jinymi organizacemi

Nedlvéra ve vypsani dotacnich program(
Nezdjem o danou problematiku

Nezdjem o spolupraci

Zapojeni do PS a RV

Osobni setkavani
RV, PS

Internetové stranky

vzdélavani

PPP, SVP, SPC

Rozvoj skol
Zvyseni kvality kol a vyuky

Zahlcenost jinou agendou

Externi subjekty
Ucast na setkanich PS

Podle potreby

Skolska komise
Nachod

Spoluprace pfi tvorbé strategie
Setkavani feditelll

Navazani udrzitelné spoluprace mezi
fediteli

Nedostatecna ¢asova kapacita
pro realizaci vSech plan(

Spoluprace pfi praci
se Skolami a Skolskymi
zafizenimi ve mésté
Nachod
Zapojeni do PS a RV

Emailova komunikace
Osobni setkdvani
RV

Rodice

Kvalitni vzdélavaci prostfedi pro déti
Spokojené déti
Moznost umisténi déti do 3 let do M3

Neochota a nedostatecna ¢asova kapacita
pro feSeni dané problematiky

Zapojeni do PS a RV

Podle potreby

Predstavitelé
obci, které nemaji

ZSamS

Zajisténi dobrého dopravniho spojeni
pro zaky

Maly zajem o problematiku

Externi subjekty

Podle potreby
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Stakeholder

Ocekavani

Rizika spojena se skupinou

Zapojeni do projektu

Zpusob komunikace

Détiv zS a MS

Atraktivni a zabavna vyuka
Moderni pomcky
Exkurze
Moznost vyjadfit vlastni nazory

Individualini pFistup pedagogl
a vychovatell

Dostatek pohybu

Neplnéni povinnosti
Nedodrzovani skolniho radu

Sikana

Externi subjekty

Prostfednictvim rediteld,
pedagogl a ostatnich
zaméstnancu

Naméty ¢lankd na dané téma

Moznost poskozeni dobrého jména skoly

Tiskové zpravy

Média 8 . . Externi subjekt
Tiskové zpravy popf. MAS &i projektu JEEY Internetové stranky
Skoly a $kolska . css . Emailovd a telefonicka
e MoZnost navazani spolupréce . B o o )
zafizeni mimo . 3 ) Neochota rozvijet vzdjemnou spolupraci Externi subjekty komunikace
ORP Vyjezdy za priklady dobré praxe

Internetové stranky

Siroka verejnost

Pribézné informovani
o vystupech projektu

MozZnost vyjadrit svlj nazor

Nezdjem o problematiku

Externi subjekty

Internetové stranky

Dalsi komunikace podle
potieby

Vysvétlivky: RV = Ridici vybor, PS = pracovni skupina, KAP = Krajsky akéni plan, PPP = Pedagogicko-psychologicka poradna, SVP = Stfedisko vychovné péce, SPC = Specialné-

pedagogické centrum
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4.2.3 Analyza rizik v oblasti vzdélavani v reSeném Gzemi

Riziko predstavuje nebezpedi vzniku udalosti, ktera mlze negativné ovlivnit dosazeni stanovenych cil(.
Jedna se o budouci udalost, kterd ma nahodnou povahu (tj. mliZe, ale nemusi nastat a mit negativni
dopad) a neni ani nemozn3, ani jista. Riziko je spojovano s negativnimi vlivy, nepfiznivymi dopady
a ztrdtami a je chapano jako synonymum nebezpedi, hrozby, tskali a nejistoty3®.

Rizik vSak existuje znacné mnozstvi, vétSinou neexistuji izolované, nybrz v urcitych kombinacich, ¢imz
mohou predstavovat hrozbu pro implementaci strategie. Analyza rizik slouzi k uréeni priorit z pohledu
dopadu a pravdépodobnosti jejich vyskytu, diky ¢emuzZ se bude mozné zaméfit na klicové rizikové
oblasti®’.

Jednotliva rizika jsou hodnocena z pohledu pravdépodobnosti jejich vyskytu P a velikosti jejich
dopadu D. Pravdépodobnost i dopad jsou hodnoceny v kvantitativnich $kalach od 1 do 5 (viz nasledujici
tabulka).

Tabulka 33: Skala pravdépodobnosti vyskytu a dopadu rizika

Hodnota Pravdépodobnost vyskytu rizika (P) Dopad rizika (D)
1 témér nemozné — velmi mald témér neznatelny — velmi maly
2 vyjimec¢né mozna — mala drobny — maly
3 béZné mozind — stfedni vyznamny — stfedni
4 pravdépodobna — vysoka velmi vyznamny — vysoky
5 hranicici s jistotou — velmi vysoka kriticky — velmi vysoky

Zdroj: Metodicky pokyn pro fizeni rizik ESI fond( v programovém obdobi 2014-2020, dostupné z:
https://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/282578eb-c719-4063-a3d1-751ccf8735cd/MP _rizeni-rizik-
v3 final.pdf?ext=.pdf

Stupen vyznamnosti rizik V je dan soucinem bodového hodnoceni P a D, tj. V = P*D. Stupen
vyznamnosti rizik je rozdélen do tfech bodovych intervall (viz nasledujici tabulka).

Tabulka 34: Rozdéleni stupili vyznamnosti rizik

Interval
Stupen vyznamnosti rizika (V Popis
hodnot pe V) R
1-7 Maly vyznam Malo vyznamné riziko, bez dopadu na implementaci
8-12 Stredni vyznam Vyznamné riziko s malym dopadem na implementaci
1325 Vyznamné a3 velmi vyznamné Kritické riziko s qunym vyznarTlnym dopadem
na implementaci

Zdroj: Metodicky pokyn pro fizeni rizik ESI fond( v programovém obdobi 2014-2020, dostupné z:
http://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/282578eb-c719-4063-a3d1-751ccf8735cd/MP_rizeni-rizik-
v3 final.pdf?ext=.pdf

36 7droj: Metodika ptipravy vefejnych strategii, dostupné z: https://www.mmr.cz/getmedia/4ebb3cc7-6f5¢c-4f37-
ad1f-97054a212483/metodika-pripravy-verejnych-strategii listopad-2012.pdf

37 7droj: Metodicky pokyn pro Fizeni rizik ESI fond( v programovém obdobi 2014-2020, dostupné z:
https://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/282578eb-c719-4063-a3d1-751ccf8735cd/MP _rizeni-rizik-
v3_final.pdf?ext=.pdf
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https://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/282578eb-c719-4063-a3d1-751ccf8735cd/MP_rizeni-rizik-v3_final.pdf?ext=.pdf
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http://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/282578eb-c719-4063-a3d1-751ccf8735cd/MP_rizeni-rizik-v3_final.pdf?ext=.pdf
https://www.mmr.cz/getmedia/4ebb3cc7-6f5c-4f37-ad1f-97054a212483/metodika-pripravy-verejnych-strategii_listopad-2012.pdf
https://www.mmr.cz/getmedia/4ebb3cc7-6f5c-4f37-ad1f-97054a212483/metodika-pripravy-verejnych-strategii_listopad-2012.pdf
https://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/282578eb-c719-4063-a3d1-751ccf8735cd/MP_rizeni-rizik-v3_final.pdf?ext=.pdf
https://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/282578eb-c719-4063-a3d1-751ccf8735cd/MP_rizeni-rizik-v3_final.pdf?ext=.pdf

V rdmci analyzy rizik jsou rizika roz¢lenéna do nékolika skupin (financni, organizacni, pravni, technicka,
vécna), je provedeno jejich hodnoceni zminéné vyse, ddle je navrieno opatreni ke sniZzeni vyznamnosti
rizika a urCen nositel rizika (viz tabulka 35).

Tabulka 35: Analyza rizik v oblasti vzdélavani v feSeném tzemi podle jednotlivych druh rizik

Nazev rizika

Hodnoceni rizika

Nazev opatieni ke snizeni

P|D]|v=pPD

vyznamnosti rizika

Vlastnik rizika

Financni riziko

Nedostatek financi

Prazkum vynaloZenych financi
a zjisténi, kde by se dalo usettit —

vy 4|5 20 N . . Ztizovatelé
na béZny provoz a opravy napt. formou spoluprace vice
subjektll (sdilend administrativa atd.)
' ) Vyuziti fondd z EU
I\'Iedost'atek financi , 3|4 12 Fundraising Zfizovatelé
na investice a vybaveni
Sponzoring
' ) Zména systému financovani
Nedostatek financi na platy nepedagogickych pracovniki
neped ickych 51| 4 2 . Stat
pe agog|,c nyc 0 Uprava legislativy @
pracovnikl
Sladéni vyse normativ(
Organizacni riziko
5 Lo B . . i Obce daného
Nevhvodne,: ro%mls’_cem ZS, 113 3 Vzajemna sp“oluprace obci azemi
MS v ramci regionu navzajem . L
Rodice s détmi
s Spolupréace zfizovatell s vedenim MS, »
Nedostatek déti / pFilis pFipadné i 28 Obce a dalsi
mnoho déti (nepfiznivy 3|4 12 L o o zfizovatelé Skol
demograficky vyvoj) Vf:as'ne SIe,dOV?m der’rlogralflckeho v daném Uzemi
vyvoje a tim padem vcasna reakce
" . .o Navrh alternativnich opatfeni
Ruseni dopravnich spoju viy s o Obce
T T k zajisténi dopravy (specidini autobus
zajistujicich dopravu 2| 4 8 v 1 v Kralovéhradecky
déti/zaka do a ze 28, M§ sveze Skolaky do Skol :
! a odpoledne je zase odveze) kraj
Nezajem a neochota Jednotlivi
jednotlivych stakeholdertt | 3 | 3 9 Osvéta "
stakeholdefi
spolupracovat
Pravni riziko
Zména legislativy, ktera
' pov'e<l:Ie k vynvucerv\lymv PR E 6 Upozovrnenl onva dopz'adly, které Z¥izovatelé
investicim (napf. zpfisnéni zmény mlZou pfinést
hygienickych predpist)
Reformy, které zhor3i - . Zfizovatelé
, Upozornéni na dopady, které reformy .
podminky 3|5 15 oy v Pedagogové
NV muZou pfinést
pro kvalitni vyuku Déti/z4ci
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Hodnocenirizika [ Nazev opatieni ke sniZzeni vyznamnosti
Na izik Vi ik rizik
azev rizika S | b | V=P*'D rizika astnik rizika
Technické riziko
Nevvhovuiici technicky Dotace z EU . .
evyhovujici technicky 2 | 4 8 , , ) Zfizovatelé
stav budov ZS, MS Systémova podpora ze strany statu
- Dotace z EU ¢i Zadost o pfispévek na
Zastaralé Ci ppy - .
nevvhovuiicl vbaven 3 3 9 vybaveni (Zadost Zfizovatelé
¥ Jictvy na Kralovéhradecky kraj, MSMT)
Vécné riziko
Pribézny monitoring
o . fungovani kol ZFizovatelé
Spatné fizeni Skoly 2 | 4 8 , . ) S s
Nastaveni pravidelného Rodice déti
komunikac¢niho systému
Vymeéna informaci a preddvani zkusenosti
ot vl Pedagogove
Nekvalitni a nezajimava i jednotlivymi Skolami navzajem, jak by e
vyuka 3 5 15 mohla byt vyuka oZivena Déti/zaci
Prosazovani inovativnich zplsobU vyuky — Spolecnost
SKOLA HROU
Vzdélavaci aktivity
pro pedagogy a dalSi zaméstnance
Nedostatek k\,/alitnl’ho 5 | 4 8 Podpora zv{/lée,nl’ pvr.estlilie Reditelé ME, 75
personalu pro povolani ,ucitel
Motivacni systém odménovani kvalitné
odvedené prace
Skoleni pedagogti
Podpora ndrdstu poctu ostatnich Spole&nost
Nardst socialné- pedagogickych prvacovnl’kfj v MS MEMT
tologickych jev( aZsS L.
patologlckych Jevl f » | 5 | 49 o o Ziizovatelé M, 78
a rizikového chgvanvl Pestra nabidka volnocasovych i e
déti/zédkd na MS a Z5 a mimoskolnich aktivit Rodiny s détmi
Pravidelna osvéta na skolach: prednasky, Déti/zaci
priklady z praxe, exkurze

Nejvyssi riziko v oblasti vzdélavani v feSeném Uzemi je spatfovano v nedostatku financénich prostredkad,
predevsim téch, které jsou uréeny na bézny provoz kol a na rlizné opravy, rekonstrukce. Mnohdy by
v podstaté bez prispéni externich dotacnich zdroji nékteré potfebné rekonstrukce nemohly byt viibec
realizovany.

Stejné velké riziko je spatfovano i v nedostatku financi na platy nepedagogickych pracovnik(, resp.
v tom, Ze platy nepedagogickych pracovnikl jsou velmi podhodnoceny. Pro feditele skol pak je v fadé
pripadl obtizné sehnat osoby na tyto pozice, aby pro né tato prace byla finan¢né zajimava. V soucasné
dobé nedostatek financ¢nich prostredkl pro nepedagogické pracovniky reditelé ¢asto alespon ¢astecné
kompenzuji urcitymi odménami.

Znacné riziko je spatfovano také v reformach, v jejichz disledku by doslo ke zhorseni podminek pro
kvalitni vyuku.

Dale je za vyznamné riziko povaZzovana nekvalitni a nezajimava vyuka, coZ se miZe projevit neochotou
zménit zabéhly nezajimavy systém predevsim frontalni vyuky v systém dynamicky a zaZivnéjsi.
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4.3 Vychodiska pro strategickou cast

Vychodiska pro strategickou ¢ast predstavuji jakysi odrazovy mustek pro strategickou ¢ast. Na zakladé
zpracované analyzy byly zjistény urcité poznatky, s jakymi problémy se predstavitelé Skol a dalsi
zainteresované subjekty v oblasti vzdélavani v reSeném Uzemi potykaji a co by si prali zlepsit apod.
V ramci vychodisek jsou tedy vymezeny problémové oblasti a kliCové problémy feSeného uzemi
z pohledu vzdélavani, stanoveny prioritni oblasti rozvoje a provedena jejich SWOT-3 analyza.

4.3.1 Vymezeni problémovych oblasti a klicovych problému

Ze zpracované analyzy a z uskutecnénych jednani a rozhovor( se zainteresovanymi subjekty v feSeném
uzemi bylo definovdno celkem pét problémovych oblasti. Definované problémové oblasti byly
analyzovany z pohledu rdznych skupin (zfizovatelé skol, vedeni $kol a ucitelé, rodice, Zaci), coz zajistuje
komplexni pohled na danou problematiku.

Prvni problémova oblast se tyka otazky respektovani individualnich potieb a jedinecnosti kaZidého
ditéte/Zaka ve vSech oblastech.

Ztizovatelé Skol vyjadfuji obavu z predpokladaného nardstu Zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami (dale SVP) v béZznych (spadovych) Skolach a nutnosti nastavit i splnit adekvatni podminky
(zajistit podplrna opatfeni dle doporuceni 3Skolskych poradenskych zafizeni pedagogicko-
psychologickych poraden nebo specialné pedagogickych center) pro Uspésné vzdélavani déti se SVP.
Aktualizované pro rok 2022 v souvislosti s pfilivem zak( z Ukrajiny mizeme obavy rozsitit i na otazku
kapacit skol — omezené prostorové moznosti, personalni moznosti a kvalita vyucovani zakd s odlisSnym
matefrskym jazykem.

Jednim z predpokladl pro Uspésné realizovany inkluzivni pfistup je zajisténi kvalifikovanych (a
kvalitnich) asistentl pedagoga. Momentalni situace je takova, Ze asistentll pedagoga neni v GUzemi
nedostatek, ale ne vSichni spliuji predpoklady pro praci na této ndrocné pracovni pozici. listé
nedostatky v ukotveni pozice asistentll pedagoga jsou i na strané skol, nize uvadime nejcastéji
zminované:

» Vazne spoluprace mezi ucitelem a asistentem pedagoga, at uz z divodu odlisnych predstav a
ocCekavanich od prace asistenta pedagoga, nezvladnuté komunikace mezi vSemi ucastniky
vzdélavaciho procesu véetné rodic¢d; osobnostni nesoulad, ktery se projevuje v praci; lepsi situace
byva na 1. stupni ZS.

» Ucitelé maji obavy, Ze pfitomnost asistentll pedagoga v hodinach pro né bude spi$ zatézi nez
pfinosem; obavy se tykaji i nedostate¢ného vzdélani a zkusenosti asistent(l pedagoga (nedlvéra
v nékolikamésic¢ni kvalifikacni kurz pro asistenty pedagoga).

» Asistent pedagoga neni soucéasti tymu: problematické zaclenéni asistentl pedagoga do kolektivu
pedagogickych pracovnik(i — asistent pedagoga nema své misto na pracovisti, neni zvan na porady
¢i pedagogické rady.

» Chybi dostatec¢né frekventované pravidelné schlizky a sdileni kazuistik Zak( se SVP, pfip. supervize
¢i intervize na pracovisti, sdileni dobré praxe jednotlivych pedagogickych pracovnikl s ostatnimi
kolegy.

» Nedostatecné vymezena napln prace a kompetence asistentll pedagoga, vztah nadfizenosti a
podfizenosti.
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A\

Chybi metodické vedeni asistentl pedagoga, pfip. alternativa ,uvadéjiciho ucitele”.

A\

Chybi dostatecna informovanost vSech pracovnikll — dobrou praxi by napf. mohl byt sdileny
dokument pred konanim porad, kam by do pfedem pfripravené struktury mohl kazdy clen
zapisovat své postiehy, otazky, prispévky do diskuze apod. To by mohlo vést k vyssi motivaci na
Ucasti na Zivoté skoly.

» Zadavani nepfimérené obtiznych Ukoll asistentim pedagoga (napf. samostatna vyuka cizince,

ktery neovlada cestinu, Zaka s problematickym chovanim apod.).

» Chybi urcity manual pro pfipad krizové situace ve Skole (nejen Uraz, pozar, ale i ohrozujici afektivni
chovani zaka), ktery by asistenty pedagoga sméroval k jasnému postupu. Inspiraci mizZe byt:
Pfirucka pro Skoly: KdyZ se stane nestésti

Jako dulezity faktor je vnimano i to, aby pedagogicti pracovnici méli zakladni povédomi o sSkolské
legislativé a dalSich predpisech a metodickych doporuceni, znali zdroje, kde se k takovym dokumentiim
dostat (webové portdly apod.).

Dalsi oblasti, na kterou je tfeba brat zietel, je bezbariérové prostredi Skol, ptip. dostatek financi na
jeho zfizeni.

Deficity jsou vnimany i na strandach terciarniho vzdélavani pedagogl — studium ucitelskych obor( na
vysokych Skolach, které kladou nejvétsi dliraz na hluboké znalosti daného oboru na tkor ziskavani tzv.
,soft skills“. V dostatecné mife rovnéz neni zavadény inovativni proinkluzivni pristup ke vzdélavani
prizpisobeny potfebam soucasné spoleénosti. Tyto okolnosti vedou k nepfimérené zatézi absolvent(
ucitelského studia po nastupu do praxe, a to v nemalé mire vede k odlivu mladych uciteld ze Skol.

Ke zlepSeni situace v oblasti respektovani individualnich potfeb kazdého ditéte/zaka by pomohlo i
vzajemné setkavéni pedagogicko-psychologickych poraden a Ceské $kolni inspekce na urovni regiond.
Diky tomu by mohlo dojit ke zméné v tom smyslu, Ze by nebyl kladen takovy dlraz na kvantitu (pocet
provedenych vysettfeni pedagogicko-psychologickou poradnou), ale byla by vice posilena i kvalita (vice
vyjezd( pracovnikl pedagogicko-psychologickych poraden do terénu a do jednotlivych Skol, diky
c¢emutz lze provést fadu vySetreni pfimo na misté a miZe tak byt odhalena pfticina problému u danych
déti/zakd drive, nez bude poslano do poradny, pficemz se mnohdy muze zjistit, Ze navstéva poradny
neni nezbytna, ale problém je nékde jinde, nez v samotném ditéti/zakovi).

Opomenout nelze ani déti a Zaky nadané. Intenzivni péce je mnohdy vénovana détem ¢i Zakdm se SVP,
coz je bezpochyby pozitivni, nicméné nadani déti a Zaci byvaji mnohdy opomindni a neni jim vénovana
patficna pozornost.

Z pohledu ucitel(:

» Nedostatek odbornikd z pohledu riznorodych individudlnich potfeb jednotlivych déti a zakd.
Chybi psychologové (pro zaky, ale i ulitele), specialni pedagogové — prioritné (pokud mozno na
plny Gvazek, prip. sdileny specidlni pedagog v pripadé malych skol, resp. malotfidnich skol).
Socialni pedagog chybi na vytipovanych Skolach na plny dvazek.

» Chybi vzdélavani v tématu socidlniho vylouceni a znevyhodnéni a prace s détmi z takového
prostiedi.

» Pocit, Ze je nékdy asistent pedagoga jako podpUlirné opatieni pridélen zakovi zbytecné, a naopak
u jiného Zaka ho postradaji. Zbyte¢nost je umocnéna tim, Ze ucitel byl napf. fadu let nucen zvladat
zaky se SVP sam a nyni tedy vnima spoluprdaci s asistentem pedagoga jako , pfidélavani prace”.
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https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/skolstvi/prevence-soc-patologickych-jevu/Publikace_1.pdf

» Zlepsit propojeni mezi skolou a neziskovymi organizacemi, které se zabyvaji problematikou
socialniho znevyhodnéni a spoleéné postupovat u zakd s problematickymi Zivotnimi podminkami
nebo z odliSného kulturniho prostfedi (napf. cizinci, Zaci s odliSnym materskym jazykem apod.)

» Obavy z ¢asové omezené spoluprace s odborniky ve Skoldch (projekty) bez ndvaznosti na trvani i
v dobé po ukonceni projektu (Dobrd praxe: pracovni misto hrazené z projektu prevzit pod
financovani méstskych urada).

» Nizkad motivace zak( se SVP k uceni.

Z pohledu ostatnich ucastnik( inkluzivniho procesu ve $kolach:

» Opakuji se obavy o dostatek financi na potfebné pedagogické pracovniky, na zajisténi
bezbariérovosti (postupné se zlepsuje) a nezvladnuté socialni rozdily mezi détmi, které se
promitaji do skolni Uspésnosti a vztahl mezi détmi.

» Zminovana byvd i nedostate¢nd spoluprace rodiny a Skoly, kterd se negativné projevuje na
dosahovani dobrych vysledkd ve $kole a motivaci k dalsimu vzdélavani. Skolni Uspé$nost déti tzce
souvisi s rodinou, do které se dité narodi, jakou hodnotu pro rodinu predstavuje vzdélani, kolik
energie a Casu jsou rodice (zakonni zastupci) vénovat ditéti a jeho Skolni pfipravé, zda podporuji
jeho motivaci pro Skolni praci apod. Je tieba ale zminit, Ze nelze dité trestat Spatnymi znamkami
a nerespektovanim jeho potreb za to, do jaké rodiny se narodilo.

Druhd problémova oblast se tyka socidlniho klimatu ve Skolach, ktery je (z pohledu Fady
zainteresovanych skupin) negativné ovlivhény velkym poétem déti ve tfidé a do znacné miry
omezuje moznost individualniho &i individualizovaného pfistupu ucitelt k Zaktm.

Uspé&sné zaclenéni viech 74kl do tfidniho kolektivu je pfimo ovlivnéné klimatem a atmosférou ve tfidé.
Jak vyplynulo z dotaznikového Setfeni, dle ucitelll se na klimatu ve tfidach negativné projevuje velky
pocet déti/zaka ve tfidach, ktery do znaéné miry omezuje poskytovani individudlniho di
individualizovaného pfistupu k détem/zakim a s tim souvisejici nastavovani rovnych pfileZitosti ve
vzdélavani.

Dale byl zminovany problém potencidlniho ¢i redlného vyskytu socidlné — patologickych jevl ve
Skolach, ostrakizace aZ sikana mezi Zaky mifend na spoluzaky s nizsim socidlnim statutem (materialni
nedostatek, nepodnétné prostredi, patologické jevy v rodinach apod.).

Treti problémova oblast se zaméruje na kvalitu a ucelnost Skoly.

Vedeni skol a vzdélavaci instituce vnimalo jako problematické normativni financovani skol a s tim
spojené okolnosti. Od letosniho roku 2020 plati pro MS, ZS (plati i pro SS a konzervatore), $kolni druziny
odlisny systém normativniho financovani pedagogické prace formou stanoveni maximalniho mozného
rozsahu vzdélavani, nebo maximalniho mozného rozsahu pfimé pedagogické Cinnosti hrazeného ze
statniho rozpocCtu — tzv. PHmax. Za prvni dva roky fungovani nového systému financovani lze
konstatovat, Ze Skoly a Skolska zafizeni tento novy systém vitaji a je dle jejich ndzoru lepsi neZ ten

predchozi.

Vyse zminénd zména se vSak nedotkla financovani nepedagogickych pracovnikt, pfi€emz z rozhovorl
se Skolami vyplynulo, Ze financovani téchto pracovnikll je nedostatecné a bylo by potfeba systémové
resit jeho zménu.
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Z pohledu ostatnich oslovenych skupin je problémem posuzovani méreni kvality Skoly. Zmifiovana byla
i nedostatecnd spoluprace $kol navzajem (netyka se ZUS, které v fe$eném Uzemi Uzce spolupracuji a
pravidelné se setkdvaji). Problém je dale spatfovan v ekonomice provozu jednotlivych skol (v sou¢asné
dobé predeviim z5) v disledku jejich naplnénosti. Opomenout nelze ani kvalitu vyuky jako takové.
Pohledem déti/zakd nékdy neni vyuka kreativni, coz snizuje jeji kvalitu.

Predevsim rodic¢e hodnoti, Ze souc¢asné vyucovani neni dostatecné propojeno s redlnym svétem (napf.
malo exkurzi, malo praktickych ukazek a priklad, malo vyucovani ve venkovnim prostredi apod.) a
vnimaji, ze nékteré predméty nejsou vyucovany zajimavym zplsobem, coZ muiZe byt zplsobeno
narizenymi objemy uciva, které musi ucitelé predat détem v dané casové dotaci. Pfesto se objevuje i
nazor, Ze vyuzitim inovativnich metod by se tento problém mohl eliminovat.

7 vz, z

Ctvrta problémova oblast se tyka Fizeni a vedeni $koly.

Z pohledu vedeni skol a vzdéldvacich instituci byla zmifnovana komplikovand a mnohdy nejasna
legislativa Ci zatéZujici a v fadé pripadd zbytecnd administrativa. Relativni problém je pak spatfovan
v nepredvidatelném vyvoji vzdélavaciho systému. Z pohledu raznych cilovych skupin byly uvadény
problematické persondlni predpisy, napf. mozZnosti rozvdzani pracovniho poméru s uciteli, jejichz
pracovni fungovani na Skole nema pozadovanou kvalitu. Zminéna byla i nedostate¢nd erudovana
zpétna vazba od zfizovatell k jimi zfizovanym institucim ¢i rovnost sanci a stejné moZnosti pro vsechny
organizace zfizované jednim zfizovatelem.

Problémem se stdva mnohdy prehnana ctizadostivost a prehnand ocekavani od Skoly ze strany
nékterych rodic¢li ¢i nedostatecny casovy fond na fizeni pedagogického procesu. Problém dale
predstavuje obecné problematika navysSovani kapacit Skol ¢i Skolskych zafizeni. V fadé zafizeni je
dlouhodobé kapacita plné vyuZita a poptavka stéle prevy$uje nabidku. Skoly i $kolska zafizeni maji
volné prostory tuto poptavku uspokojit, bohuzel vsak narazeji na to, Ze jim neni umoznéno kapacitu
navysit.

Pata problémovad oblast je zaméfena na kompetence a sebepojeti ucitele a vzdélavatele.

Z pohledu uditell je problém spatfovan v nedostatku mozZnosti uplatrfiovat a posilovat vlastni
zkuSenosti a dovednosti, coz se mliZze projevit v malé sebedlvére ucitelQ. S tim souvisi i fakt, Ze dny
pro samostudium jsou predevsim o letnich prazdninach, z personalnich divodd na nékterych Skolach
byvd problém uvolnit a nahradit ucitele na Ucast na vzdélavacich akcich v dobé vyucovani, cozZ je
neefektivni, protoZe odpada moznost vzajemnych hospitaci a sdileni dobré praxe a inspirace u kolegu.
Problémem je i administrativni pretéZzovani uciteld. Pro ucitele je zatéZujici i v nékterych ptipadech
zhorsujici se klima ve skole/tfidé, na jehoZ pozitivni ovliviiovani nemaji ¢as, prostor, ani vhodné
vzdélani (kompetence) a pravé v této oblasti se nejvice projevuje nedostatek odbornikd (psycholog,
socialni pedagog, etoped, metodik prevence socidlné patologickych jev(, ptipadné finance na nakup
sluzby od externi organizace).

;v

Z pohledu rodicl jsou problémem nedostateéné c¢i klesajici interakce ucitel-rodi¢, a vaznouci
komunikace mezi $kolou a rodinou.

Z pohledu vedeni Skol a vzdélavacich instituci bylo zminéno, Ze urcity problém predstavuje i fakt, Ze
mnoho lidi z fad Siroké verejnosti se povaZzuje za ,,odborniky” na oblast skolstvi a snazi se urcitym
zpUsobem radit ¢i kritizovat, pficemZ u téchto lidi je mnohdy postradana vétsi pokora.
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Z pohledu raznych cilovych skupin byly zminény problémy typu nedostatecné finan¢ni ohodnoceni,
nerovny pristup ucitele ke vSem zZaklm stejné a z toho vyplyvajici napf. zaujatost ¢i nespravedinost,
nedostatecné moznosti osobniho rlstu pedagogli, omezené pravomoci ucitele pfi vyuce ¢i nékdy az
neadekvatni pozadavky ze strany ucitele na déti/zaky, které vedou k jejich pretézovani.

Za Sestou problémovou oblast Ize oznacit dasledky vlivu koronavirové krize na vzdélavaci instituce.
Nasledkem rdznych vladnich opatfeni, které mnohdy nedavaly logicky smysl, dochazelo ve skolach
k rozdélovani 24kl (pfedeviim na 2. stupni Z5) na o¢kované a neockované, co? se negativné projevilo

jednak na socidlnim klimatu ve tfidach, tak i na psychickém stavu Zak(. Uvedena opatieni méla vliv i
na samotné pedagogy a jejich psychicky stav, nebot i v pfipadé pedagogl dochazelo v dusledku
vladnich nafizeni k jejich rozdélovani na ockované a neockované, pricemz pro ockované pedagogy
platila jind pravidla neZ pro neockované, ackoliv ze zdravotnického hlediska neméla Zzadné
opodstatnéni.

Obecné se krize koronaviru podepsala negativné na skolach jako takovych, nebot Skoly v podstaté
vfadé ukonU fungovaly jako zdravotnicka zafizeni, byly vystaveny neumérné zatézi z pohledu
administrativy s tim spojené. ZS byly také dlouhou dobu uzavieny, co? se v sou¢asné podepisuje na
zhorsenych dovednostech a kompetencich fady zakd, nebot online vyuka nenahradila v plné mite
klasickou prezencni vyuku.

Sedméa problémova oblast se tyka adaptace systému vzdélavani na vinu uprchliki, ktefi do Ceské
republiky utikaji z Ukrajiny. Jednd se predevsim o matky s détmi, pficemz déti by mély nastoupit do
Ceskych Skol. Problémem jejich integrace je predevsim neznalost ¢eského jazyka. Vliv bude mit
pravdépodobné i odlignost systému vzdélavani v Ceské republice a na Ukrajiné. Tato problémova
oblast bude aktudlni k feseni predevsim v nasledujicich mésicich ¢i letech.
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4.3.2 Vymezeni prioritnich oblasti rozvoje v reSeném uzemi

Na zakladé vymezeni problémovych oblasti a popsanych klicovych probléma byly definovany celkem
Ctyfi prioritni oblasti rozvoje v oblasti vzdélavani v feSeném Uzemi:

1. Dité vzdélané a pFipravené pro Zivot — dité v Sirokém slova smyslu, tj. jako dité v MS, zak v ZS,
osoba navstévujici organizace uméleckého vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani.

2. Kompetence a osobnost pritivodce vzdélavanim — privodce vzdélanim jako uitel, jako
ostatni pedagogicky pracovnik, jako vedouci organizaci zdjmového a neformalniho vzdélavani,
jako rodic.

3. Prostiedi a atmosféra vzdélavaci instituce — predevsim prostfedi jednotlivych 3kol
a Skolskych zafizeni, ale i prostredi, kde se uskutec¢niuje zajmové a neformalini vzdélavani.

4. Spoluprace, vztahy a komunikace aktéra ve vzdélavani — vztahy, jejich posilovani a rozvoj
mezi jednotlivymi zainteresovanymi subjekty, napf. ucitel-rodic, reditel-zfizovatel, ucitel-dité,
ucitel-reditel apod. Spoluprace a vyména informaci a zkuSenosti prostfednictvim intenzivni
komunikace mezi jednotlivymi subjekty v oblasti vzdélavani.

4.3.3 SWOT-3 analyza prioritnich oblasti rozvoje v reSeném uzemi

Analyza SWOT predstavuje shrnuti a zhodnoceni vysledkl dosazenych v dil¢ich analyzach. SWOT
je zkratkou pro jednotlivd hodnoceni: S — Strengths (silné stranky), W — Weaknesses (slabé stranky),
O - Opportunities (pfileZitosti) a T — Threats (hrozby).%.

Existuje vice pristup(, jak prikrodit k tvorbé SWOT analyzy. V ramci dokumentu MAP byl vyuZit pFistup,
vramci kterého silné a slabé stranky predstavuji faktory, které se tykaji daného problému
v soucasnosti. PfileZitosti a hrozby predstavuji faktory, které se tykaji daného problému v budoucnosti,
tj. mohou a nemusi nastat®.

V ramci tohoto dokumentu je provedena tzv. SWOT-3 analyza, a to pro kaZdou prioritni oblast rozvoje
(viz dale). SWOT-3 znamen3, Ze pro kazdou prioritni oblast jsou uvedeny tfi silné stranky, tfi slabé
stranky, ti prileZitosti a tii ohroZeni, které byly zastupci zainteresovanych subjekt( v oblasti vzdélavani
oznaceny jako nejvyznamnéjsi.

38 7droj: PERLIN (2001): Strategie rozvoje mikroregionu 4/5. Geografické rozhledy, 10, ¢. 4, s. 105
39 7droj a blize viz: PUCEK, M. a kol. (2013): Metodika strategického Fizeni pro meziobecni spolupraci, 40 s.
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Prioritni oblast 1: Dité vzdélané a pfipravené pro Zivot

Silné stranky

Slabé stranky

Dobra dostupnost a nabidka
vzdélavacich a volnocasovych aktivit

Rostouci tendence k virtualnimu prozivani
Zivota, malo socializace, malo pohybu
na Cerstvém vzduchu

Rozvijejici se trend vzdéldvacich instituci
a aktivit, kde je kladen dlraz na individualni
pristup a jedineénost kazdého ditéte/zdka

Existence rodin bez pravidel a zajmu o své déti
v dlsledku neochoty ¢i ¢asovych moznosti

Pfirozena zvidavost a touha po poznavani
a objevovani u déti

Nedostatecny individualni pfistup v ddsledku
preplnénosti kapacity tfid v nékterych skolach

Prilezitosti

Ohrozeni

Vétsi dlraz na individualni pristup a specifika
jednotlivych déti/zakd, snizeni poc¢tu déti a zaku
pfipadajicich na jednu tfidu

Nedostatek pfilezZitosti k rozvoji pfirozenych
talent(l, schopnosti a dovednosti ditéte a ztrata
vnitfni motivace

Rozvoj prace a podpora déti z rodin, kde panuje
nepodnétné prostredi

Dité je vystaveno mnoha rizikovym faktortim,
které muizZou vést k socialné-patologickému
chovani a ohroZuji jeho osobnost a kvalitni

vzdélavani

Vice aktivit za Ucelem proZitku a praktickych
dovednosti pro Zivot

Nepodnétné a nemotivujici prostredi
a podminky pro vzdélavani

Prioritni oblast 2: Kompetence a osobnost prlivodce vzdélavanim

Silné stranky

Slabé stranky

Dostatec€na a pestra nabidka vzdélavacich
aktivit pro dospélé

Vysoka administrativni zatéz kladena
na pedagogy

Rostouci pocet aktivnich pedagogli v Uzemi
se zdjmem o inovativni pfistup ve vzdélavani

Zhorsujici se postaveni ucitele ve spolec¢nosti
(nedostatek Ucty a respektu) a nemotivujici
systém ohodnoceni

Mnohdy nevhodna a nezajimava forma
vzdélavacich aktivit pro dospélé

Prilezitosti

Ohrozeni

Vétsi ddraz na etickou vychovu a vzory chovani
(napf. uceni prikladem) ve vzdélavani

NemozZnost praktikovat inovativni metody
ve vzdélavani z divodu nedostatecné podpory
Skoly a ostatnich pedagogl

Intenzivnéjsi zavadéni medialni vychovy do skol

Velké naroky na kvalifikaci pedagogti z hlediska

a podpora rozvoje kritického mysleni legislativy
Podpora aplikace novych metod uéeni do vyuky Dalsi nartist byror;;\;lli;ssjeny >¢ zmenam
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Prioritni oblast 3: Prostiedi a atmosféra vzdélavaci instituce

Silné stranky

Slabé stranky

Existence Skol otevienych novym stylim vyuky

Stdle chybi dostatek investic do vybaveni, oprav
a udrzby budov, télocvicen, hrist atd.

VyuZita kapacita ZUS a jejich vysoka kvalita

Mnohdy direktivni vedeni

Investice do oblasti Skolstvi pfedevsim
diky dotacim a podpofre zfizovatell

Nedostatek u¢eben a vybaveni
pro polytechnické a jazykové vzdélavani
(dilny, kuchynky, péstitelstvi, EVVO, jazykové
ucebny apod.)

Prilezitosti

Ohrozeni

Vétsi dliraz na zdravé a bezpecné prostredi

Nepripravena inkluze — investi¢né, materialné,
z pohledu lidskych zdrojt, slaba osvéta

Zajistit kvalitni podminky
pro dvouleté déti v MS

Podfinancovani sektoru skolstvi vSeobecné

Rozvoj, pofizeni a vyuzivani modernich
technologii vyvazené s ohledem na ostatni
formy a metody vyuky

OhrozZeni kontinuity a nastartovanych zmén
v systému vzdélavani v dlsledku voleb a ménici
se politické garnitury

Prioritni oblast 4: Spoluprace, vztahy a komunikace aktéru ve vzdélavani

Silné stranky

Slabé stranky

Dobra spoluprace $kol se zfizovateli

Odlisné predstavy na vzdélavani ze strany
raznych zainteresovanych skupin

Skoly a rodiny se stavaji partnery

Spatnd uplatnitelnost na trhu prace v regionu
a nedostatecna spoluprace podnikatelskych
subjektl se skolami

Nastartovana zahrani¢ni
a preshranicni spoluprace

Nedostatecna spoluprace vzdélavacich instituci
navzajem a zapojeni rodiny jako soucast
vzdélavaciho procesu

Prilezitosti

Ohrozeni

Dalsi rozvoj zahrani¢ni pfedevsim
Cesko-polské spoluprace

Neochota pfijmout zodpovédnost fadou
subjektd a negativni postoj k posileni vztaht
a spoluprace

Vétsi spoluprdce se zaméstnavateli

OhroZeni zahrani¢ni spoluprace v disledku
geopolitického vyvoje

Prohloubeni spoluprace a komunikace
vsech aktérl ve vzdélavani
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5 Strategicky ramec MAP pro ORP Nachod

Jak jiz bylo feceno v Uvodu analytické ¢asti, feSenym tuzemim MAP v SO ORP Nachod je Uzemi 33 obci
tohoto obvodu, pfi¢emz obce Borova, Ceskd Cermna a Novy Hradek budou z diivodu spadovosti fedeny
v ramci MAP na Uzemi SO ORP Dobruska. Jednd se tedy o strategicky ramec MAP pro ORP Nachod
vyjma obci Borova, Ceska Cermna a Novy Hradek.

5.1 Vize

Vize predstavuje dlouhodoby obraz zaddouciho budouciho stavu, tedy v tomto pfipadé jak by oblast
Skolstvi a vzdélavani v feseném Uzemi méla vypadat v budoucnosti. Vize je tzv. ,,smérovkou” rozvoje.

MOTTO

»,Non scholae sed vitae discimus. -
Neucime se pro Skolu, ale pro zivot”

VIZE

Skoly a dal3i vzdélavaci zafizeni jsou bezpeéné, bezbariérové, privétivé
a vybavené instituce reagujici na vyvoj doby. Panuje v nich dobra
atmosféra a klima, ke které pfrispivaji jak vzdélani, kreativni, motivovani,
respektovani i respektujici ucitelé a vzdélavatelé, tak komunikativni,
pokorni, respektovani a respektujici a se zajmem a radosti se vzdélavajici
déti a Zaci. V reSeném Uzemi pravidelné probihaji aktivity spoluprace
mezi jednotlivymi subjekty v oblasti vzdélavani. Dochazi mezi nimi k
vymeéneé informaci a u€eni navzajem, coz pfispiva k vSseobecné vysoké
urovni systému skolstvi a vzdélavani v tzemi.

ANEB: Vsichni zapojeni do vzdélavaciho procesu jsou Stastni a spokojeni

s aktualnim stavem vzdélavani.
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5.2 Popis zapojeni aktért

Ridici vybor (RV) predstavuje hlavni fidici orgdn v procesu MAP 3. Je tvoren zastupci kli¢ovych aktérd
ovliviujicich oblast vzdélavani na Gzemi Nachodska. Role RV je pfimo spjatd s procesem spoleéného
planovani, rozvojem, aktualizaci a schvalovanim MAP 3.

RV projedndva a schvaluje dokumenty vytvorené v ramci MAP 3, jakou jsou analytickd ¢ast, Strategicky
ramec MAP, akéni plan apod.

RV se fidi svym Jednacim fddem a jeho kompetence vychazi ze Statutu.

Ridici vybor plni zejména tyto Ukoly:

» projednava, pripominkuje a vyjadfuje se k pracovnim verzim koncepcnich materiald MAP 3,
schvaluje zdsadni koncepcni materialy tykajici se MAP 3,

dohlizi na realizaci projektu MAP 3 po celou jeho dobu,

projednava a schvaluje Strategicky ramec MAP 3 do roku 2025,

vV V V V

resi dalsi spole¢né aktualni problémy v oblasti vzdélavani v daném tzemi.

Vsichni ¢lenové RV dostavaji vidy pred terminem jednani prostiednictvim elektronické komunikace
pozvanky spolu s podklady a projednavanymi dokumenty k prostudovani. Povinnosti a odpovédnosti
jednotlivych €lenG RV je si tyto podklady nastudovat ana jednani RV je posléze dle potieby
pripominkovat ¢i doplfiovat. RV zasedd min. 1x ro¢né.

Ustavujici zaseddni RV MAP 3 probéhlo 25. 5. 2022. SloZeni a zastoupeni ¢lenti vRV odpovida
pravidldim projektu. Povinni zastupci RV jsou:

> zastupce realizatora projektu MAP

> zastupci zfizovatell Skol — Skoly bez rozdilu zfizovatele, tj. véetné soukromych a cirkevnich

> vedeni 8kol (feditelé nebo vedouci pedagogicti pracovnici $kol) — 8koly MS a ZS bez rozdilu
zfizovatele, tj. v€etné soukromych a cirkevnich

ucitelé

zastupci ze skolnich druZin, skolnich klub(

zastupci ZUS

zastupci organizaci neformalniho vzdélavani a stfedisek volného ¢asu

zastupce krajskych akcnich plan( (KAP)

zastupce rodicd, ktefi jsou doporuceni skolskymi radami nebo organizacemi sdruzujicimi rodice
zastupce obci, které nezfizuji Skolu, ale déti a Zaci z téchto obci navstévuji skoly v Uzemi

YV VV V V VYV VYV V

zastupce ORP
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Pracovni skupiny

V ramci klicové aktivity A 1 byly ustanoveny celkem Ctyfi pracovni skupiny (PS):

> PS pro financovani

> PS pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a rozvoji potencialu kazdého Zaka

» PS pro rozvoj matematické gramotnosti a rozvoji potencidlu kazdého zaka
> PS pro rovné prileZitosti

Napln prace a hlavni tkoly jednotlivych PS je nasledujici:

» PS pro financovani

O

planovani nakladd a zejména identifikace financnich zdroji pro realizaci naplanovanych
aktivit

aktivné se podili na celém procesu spole¢ného planovani v izemi a aktualizaci dokumentace
MAP v podaktivité A 1.8

pfipravuje podklady pro rozhodovani RV

> PS pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a rozvoji potencialu kazdého zaka (CG)

o}

vymeéna zkusenosti a odbornych znalosti o metodach, pomuckach a postupech, které vedou
k rozvoji CG a pregramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého zaka

zaClenéni oblasti digitalni gramotnosti a wvyuZivani ICT ve vzdélavani v souvislosti
s podporou CG a pregramotnosti a rozvojem potencialu kazdého 7aka

spoluprace s PS pro financovani

projedndvani podkladd a dokumentl v ramci realizace podaktivity A 1.8 Mistni akcni
planovani

» PS pro rozvoj matematické gramotnosti a rozvoji potencialu kazdého Zaka (MG)

O

vyména zkusenosti a odbornych znalosti o metodach, pomUckach a postupech, které vedou
k rozvoji MG a pregramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého zaka

zaClenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuZivani ICT ve vzdélavani v souvislosti
s podporou MG a pregramotnosti a rozvojem potencidlu kazdého Zaka

spoluprace s PS pro financovani

projednavani podkladd a dokumentl v ramci realizace podaktivity A 1.8 Mistni akcni
planovani

» PS pro rovné pfileZitosti

o}

vzdjemné vzdélavani, prenos zkuSenosti a informaci a odborné vedend diskuze
o problematice nastaveni rovnych ptileZitosti a selektivnosti vzdéldvaciho systému
a uvnitf skol

posuzovani navrzenych konkrétnich aktivit v akénich planech, zda jsou v souladu
se zasadou rovného pfristupu ke vzdélani

vytvareni popisu stavajiciho stavu problematiky rovnych pfilezitosti v Uzemi, popis pficin
(dGvodu) tohoto stavu a navrh aktivit, které pomohou nastavit rovné prileZitosti a eliminovat
selektivitu
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o projednavani podkladli a dokumentld v ramci podaktivity A 1.8 Mistni akcni planovani,
pfedevS§im posuzovani, zda konkrétni aktivity navriené v akénich planech jsou
v souladu se zasadou rovného pfistupu ke vzdélani

Cilové skupiny

Do zpracovani Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani na zemi ORP Nachod je zapojeno nékolik
cilovych skupin. Konkrétné se jednd o zastupce téchto organizaci a cilovych skupin:

>

V VV VYV VY VY VYV

ZSaMS

ZUs

zastupci organizaci neformalniho a zajmového vzdélavani
zfizovatelé

PPP, SVP, SPC

Skolské komise

rodice

déti a Zaci

obce, kde neni Z5 ¢&i MS

verejnost

Do procesu tvorby dokumentu MAP jsou zapojeny i dalsi subjekty napf. MSMT, Krajsky urad
Kralovéhradeckého kraje (KU KHK), dobrovolné svazky obci (DSO), ORP, MAS a dalsi.

Jednotlivé cilové skupiny ziskavaji informace témito komunikacnimi kanaly:

>

VVVYVY Y VYV VYV VYV Y YVYYVY

Osobni setkavani

Telefonicky kontakt

E-mailova komunikace

Zapisy z jednani

Tiskové zpravy

Newsletter, véstnik

Webové stranky MAP 3

Webové stranky MAS Stolové hory
Socialni sité (Facebook, Instagram, Youtube)
Internetové stranky skol

Vyvésky Skol, mést a obci v ORP Nachod
Dotaznikové Setfeni

Letaky a plakaty

Rizené rozhovory

Clanky v regionalnim tisku

verze 11/2023
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Jednotlivé cilové skupiny jsou do tvorby MAP zapojeny témito zpUsoby:

>

>
>
>

A\ 4

U&asti na jednanich RV
Ucasti na jednanich v PS
Gcasti na informacnich schiizkach u kulatych stold, sdileni zkusenosti, setkani s odbornikem

Ucasti pfi rozhovorech a na osobnich schizkach s pracovniky MAP v domovskych zafizenich nebo
na pracovisti zpracovateld MAP

Gcasti na setkavanich fediteld, skolskych komisi a dalSich akcich pofadanych skolami, ORP Nachod,
SVC a dalsimi se zpracovateli MAP

moznosti pfipominkovani dokumentu MAP

V neposledni fadé se béhem projektu bude i nadale pravidelné setkavat RV a PS. PS budou na kazdém
setkani resit problematiku konkrétnich témat tykajicich se skolstvi a vzdélavani a s jejich pribyvajicim
poctem se ukaze, kterym smérem se tato setkani budou ubirat.

verze 11/2023
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5.3 Popis priorit a cilli

Nasledujici tabulka znazornuje prehled prioritnich oblasti rozvoje v oblasti vzdélavani v feseném
Uzemi.

Tabulka 36: Prehled prioritnich oblasti rozvoje v oblasti vzdélavani v feSeném tzemi

Prostiedi a atmosféra vzdélavaci instituce

Vramci kazdé prioritni oblasti rozvoje bylo stanoveno nékolik strategickych cill, jejichz popis
je obsazZen v nasledujicich rdmeccich.

1.01 Posilit individudlni a rovny pfistup ve vzdélavani
Kazdé dité Ci kazdy zak disponuje urcitymi schopnostmi, pficemz cilem je, aby bylo
ke kazdému pfistupovano individualné, dle jeho moznosti a schopnosti. At se
jedna o déti a Zaky urcitym zplsobem zdravotné ¢i socialné znevyhodnéné,
s rliznymi poruchami ¢i vadami, ale i o mimofadné nadané déti a Zaky. Podpora
Cil a popis déti a zakd nadanych a mimorfadné nadanych je mnohdy opomijena, proto je
cile dllezité i tuto skupinu déti a Zak( podporovat napf. formou osvéty mezi rodici a
pedagogy a propojovanim rodin, Skol a nestatnich neziskovych organizaci. Ddle by
mélo byt docileno rovného pfistupu ve vzdélavani, tj. minimalizovat problémy
typu zaujatost ¢i nespravedlnost. Snahou je déle optimalizovat pocet déti/zaka ve
tfidach na takovou uroven, aby mohl byt aplikovan co nejvice individudini a rovny
pristup.

Vazba na
povinna a Povinnd opatreni:

doporucend | , predikolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (préifezovs, silng)
opatreni
(témata) dle | ® !nkluzivni vzdélavani a podpora déti a zaku ohroZzenych Skolnim neuspéchem

Postupli (prirezové, silné)
MAP

Pocet ostatnich pedagogickych pracovnikt

o Primérny pocet déti/zakud pripadajicich na jednu tfidu ve Skole
Indikatory yp / pripadaj )
Pocet aktivit zaméfenych na posileni individudlniho a rovného pfistupu ve

vzdélavani (diverzifikace vyuky, formativni hodnoceni aj.)

Ucime se na Nachodsku - MAP 3
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022999
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1.02 Zatraktivnit a zkvalitnit vyucovani

Cilem je, aby bylo vyucovani smysluplné a pro zaky zajimavéjsi a atraktivnéjsi, coz

nasledné povede k jejich vétsimu zajmu o vyuku, soustfedénosti a ke snizeni

Cil a popis rusivych a nevyzadanych prvk( pfi vyuce. Kreativnéjsi a zajimavéjsi styl vyuky
cile povede k vétSimu zapojeni zZak( do diskuzi, premysleni nad danou problematikou

v souvislostech a vSeobecné ke zkvalitnéni vyucovani jako takového.

Je nutné klast dlraz také na uceni venku, které prinese détem a Zakam prakticky
pohled, osobni zkuSenost a vyuZiti v béZném Zivoté.

Povinné opatreni:

Vazba na e C(Ctenarskd a matematickd gramotnost v zakladnim vzdélavani (priifezové,

povinna a stfedné)
doporucena
opatFeni Doporucené opatreni:
(témata) dle | ¢ Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakd (specificky, silné)
Postupli o .
MAP Volitelné opatreni:
e Rozvoj socialnich a obc¢anskych kompetenci déti a Zaka (prirezové, silné)
Pocet novych zavedenych modernich metod a forem prace
Indikatory Pocet sdilenych prikladd dobré praxe

Pocet aplikovanych pfiklad( dobré praxe

Ucime se na Nachodsku - MAP 3
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022999
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1.03 Vice rozvijet a posilovat schopnosti a dovednosti Zakt v praktické roviné,
podporovat polytechnické vzdélavani

Tento cil je Uzce provazan s cilem predchazejicim, pficemz v rdmci tohoto cile
je zamérem klast vétsi dlraz na praktickou stranku vyucovani. V soucasné dobé
je prevainé kladen diraz na teoretickou znalost problematiky, ktera vsak muze
byt pro fadu Zak( mnohdy prakticky tézko uchopitelna. Zminit Ize napt. rlzné

Cil a popis S e P . .
cilloe P matematické ¢i pfirodni zdkony (napf. Archimédlv zdkon). Sdanou
problematikou souvisi i pouZzivani rlznych pomucek a véci v béiném Zivoté,
pficemz samotny jejich popis pfi vyuce bez vazby na praktickou stranku véci
je nedostatecny. Opomenout nelze rlizné exkurze do firem, kde Zaci uvidi, jak
napf. vyroba probihd v praxi (napf. truhlarna, svarec¢ské dilny apod.).
Podporou praktickych a polytechnickych aktivit Ize u Zaka podnitit zajem o toto
vzdélavani a posilit rozvoj odpovidajicich kompetenci, schopnosti a dovednosti.
Povinné opatfeni:
e C(Ctenafskd a matematickd gramotnost v zakladnim vzdélavani (priifezové,
stredné)
Doporucend opatreni:
Vazba na . . wir wilo . Sy
. e Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakl (specificky, silné)
povinna a

doporucena | ¢ Rozvoj kompetenci déti a Zakd v polytechnickém vzdélavani (specificky, silné)

opatreni ) o
(témata) dle Volitelnd opatfeni:

Postupt e Rozvoj digitalnich kompetenci déti a Zaka (prirezové, silné)

LRI e Rozvoj kompetenci déti a Zak( pro aktivni pouzivani ciziho jazyka (prirezové,
slabé)
e Rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci déti a Zaka (prirezové, silné)
e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a zak(ll (prarezové, slabé)
o . Pocet realizovanych aktivit za uUcelem podpory polytechnického vzdélavani,
Indikatory v podpory poly

posilovani schopnosti a dovednosti zZak( v praktické roviné

Ucime se na Nachodsku - MAP 3
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022999
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1.04 Zvyseni variability volno¢asovych aktivit pro déti/zaky a zajisténi jejich
odpovidajiciho zazemi
Cil je zaméren na rozvoj novych i stavajicich volnocasovych aktivit pro déti/zZaky,
které jsou pro né v soucasné dobé dostupné formou krouzk( a setkani. Mysleny
jsou jak aktivity bezprostfedné po skolnim vyucovani v prostredi skoly, kterou
Cil a popis zak/dité navstévuje (napf. mozZnost zahrat si rGzné sporty, technické krouzky
cile apod.), tak aktivity vyvijené daldimi $kolskymi zafizenimi, pfedevsim SVC. Jak
vyplynulo z analytické ¢asti, pocet fungujicich zajmovych Gtvard u viech SVC
stoupa, co? je pozitivni. Nicméné ne vSechny zajmové Utvary maji zazemi pro svoji
¢innost v takové kvalité a rozsahu, kterou by potrebovaly. Dostate¢na nabidka
volnocasovych aktivit (véetné zajisténi jejich kvalitniho zazemi) je vyznamnym
nastrojem primarni prevence socialné-patologickych jeva.

Povinné opatreni:

e Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (prifezové, stredné)

Doporucena opatieni:

Vazba na e Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaka (prGrezové, silné)

ovinna a . et vl . W44 e oy R
dI:poruEena' e Rozvoj kompetenci déti a Zak( v polytechnickém vzdélavani (prarezové, silné)
opatfeni Volitelna opatient:
ém | S xar o xiLe [ oy .y
e ) ,d €l Rozvoj digitalnich kompetenci déti a Zak( (prQrezove, silné)
Postupu
MAP e Rozvoj kompetenci déti a Zakd pro aktivni pouZzivani ciziho jazyka (prarezoveé,
silné)
e Rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci déti a zak( (prifezové, silng)
e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a Zak(ll (prarezové, silné)
. Pocet dostupnych volnocasovych a vzdélavacich aktivit
Indikatory

Pocet zajmovych Utvar( s vylepSenym zazemim pro svoji ¢innost

Ucime se na Nachodsku - MAP 3
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022999
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Priorita 1

Dité vzdélané a pripravené pro zivot

1.05 Podporovat a rozvijet gramotnosti a kompetence u déti a Zzaku

Rozvoj gramotnosti a rdznorodych klicovych kompetenci predstavuje zasadni
vyznam pri formovani osobnosti a jejich dovednostech. Zaroven se od toho odviji
i zpUsob, jak se dotyénd osoba v budoucnu v Zivoté prosadi a uplatni, nebot diky
rozvinutym gramotnostem a rdznorodym kompetencim bude umét napfr.
pracovat s informacemi, vyhodnocovat jejich dalezZitost a vliv, domluvit se cizim
jazykem, ovladat moderni technologie apod.

V tomto ohledu je velmi dilezita role vzdélavatele, nebot ten napomaha v ramci
vzdélavaciho procesu k rozvoji rznych gramotnosti a kompetenci u déti a Zaka.
Z toho dlivodu je nutné zminéné kompetence rozvijet i u vzdélavatell (viz cil 2.1).

Z konkrétnich aktivit Ize jmenovat nasledujici:
e Aktivity podporujici rozvoj ¢tenafské gramotnosti a pregramotnosti

e Aktivity podporujici rozvoj matematické gramotnosti a pregramotnosti

Cil a popis e Aktivity podporujici rozvoj digitalnich kompetenci
cile e Aktivity podporujici rozvoj finan¢ni gramotnosti

e Aktivity podporujici Future literacy (gramotnost pro budoucnost)

e Aktivity podporujici rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci (napf.
zaclenéni do spolecenského a pracovniho Zivota, vyznam etiky a etickych
hodnot, pravidla spoletenského chovani, péce o ducha, hodnotové
vzdélavani, emocni inteligence apod.)

e Aktivity podporujici rozvoj kritického mysleni a schopnost nakladat
s informacemi (napf. umét pracovat s informacemi z rliznych zdrojl
a poskytovanych rdznorodymi médii, ochranit se pfed manipulaci ze strany
médii apod.)

e Aktivity podporujici u déti a Zakd rozvoj kreativity, podnikavosti
a tvofivosti

e Aktivity podporujici rozvoj jazykové, komunikacni, prezentacni gramotnosti

e Aktivity podporujici rozvoj polytechnického vzdélavani

Povinna opatreni:
Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (priifezové, stfedné)
Ctenafska a matematicka gramotnost v zékladnim vzdélavani (specificky, silng)
Vazba na Doporucend opatieni:
povinna a Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaka (specificky, silné)
doporucena .  iver o wale . i - S
s Rozvoj kompetenci déti a Zak( v polytechnickém vzdélavani (specificky, silné)
(témata) dle Volitelna opatreni:
Postupi Rozvoj digitalnich kompetenci déti a zakl (specificky, silné)
MAP

Rozvoj kompetenci déti a zaka pro aktivni pouzivani ciziho jazyka (specificky,
silné)
Rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci déti a zak( (specificky, silné)

Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a Zaka (specificky, silné)

Indikatory

Pocet realizovanych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci u déti a Zaka
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Priorita 1 Dité vzdélané a pripravené pro zivot

1.06 Podpofit rozvoj kariérového poradenstvi

Smyslem tohoto cile je podpora rozvoje kariérového poradenstvi, tj. napomoci
jednotlivem v jakémkoliv véku (déti MS, Zaci zS, studenti SS, dospéli apod.)
v oblasti rozhodovani pfi volbé vzdélavani, profesni pripravy, volby zaméstnani
a rozvoji kariéry jako takové, a to v kterékoliv fazi jejich Zivota.

Skoly a dal3i vzdélavaci instituce by mély hrat v kariérovém poradenstvi pro déti
a mladez hlavni roli, nebot jsou ze viech poradenskych subjektl zakim nejblize.
Kariérové poradenstvi by mélo byt bezpochyby provdzané se vzdélavanim,
pficemz predmétem vzdélavani v této oblasti by méla byt zejména motivace
k premysleni o otazkach svého budouciho Zivota a sebepoznavani, dale orientace
ve svété prace Ci schopnost vyhledavani informaci a prace s nimi.

Videalnim pfipadé by méla mit kazdd vzdéldvaci instituce svého hlavniho
koordinatora v oblasti kariérového poradenstvi (a nemél by jej provadét vychovny
poradce, nebot obsah a ¢innost se vyznamné lisi). NaplIni jeho prace by méla byt
predevsim metodickd a informacni podpora ucitelld, komunikace s jinymi
poradenskymi subjekty a wvyuZivani jejich sluzeb (napf. Informacni
a poradenské stfedisko pii Ufadu préace), komunikace s rodi¢i a poradenstvi pro
né. Jednotlivi ucitelé by diky této podporfe mohly uvedené poznatky a dovednosti
aplikovat pfi vyuce a zajistit tak dostatecnou provazanost kariérového
poradenstvi se vzdélavanim.

Cil a popis
cile

Zaroven je zadouci podporovat rozvoj kariérového poradenstvi prostfednictvim
vymeény zkusenosti a informaci mezi kariérovymi poradci mezi sebou navzajem.
Dale se jedna o podporu vzdélavani kariérovych poradct, v disledku ¢ehoz dojde
k rozvijeni a zvySovani jejich kompetenci, coZz budou moci nasledné aplikovat
v praxi pfi podpore pedagogickych pracovnik(, rodi¢d, Zaka apod.

V oblasti podpory a rozvoje kariérového poradenstvi bude hrat velmi dualeZitou
roli spoluprace rady zainteresovanych subjektll — vzdélavacich instituci rdzné
drovné (MS, ZzS, SS), podnikatelskych subjektl, Gradu prace, zfizovatelll
vzdélavacich instituci, rodi¢t pfi procesu rozvoje kariérového poradenstvi.

Povinné opatreni:

Vazba na e Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (prlrezové, slabé)
povinna a
doporucena

opatfeni e Kariérové poradenstvi v zakladnich Skolach (specificky, silné)

(témata) dle

Doporucené opatieni:

Volitelna opatreni:

P(:\;t:Ppu e Rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci déti a Zaka (prirezové, stredné)
e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a zak( (prirezoveé, stfedné)
Pocet skol, kde funguje kariérovy poradce
Indikatory Pocet proskolenych pedagogl v kariérovém poradenstvi

Pocet nové zavedenych aktivit zamérenych na kariérové poradenstvi
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Priorita 1

Dité vzdélané a pripravené pro zivot

1.07 Rozvijet mistné zakotvené uceni

Posileni vztahu k mistu, regionalni identity, mistnim specifikdm a regionalnimu
citéni. To je smyslem tohoto strategického cile, nebot sepjeti sregionem
a regionalni identita pfedstavuje vyznamny faktor pro potreby rozvoje regionu.

Snahou je u déti/zak( vice rozvijet vztah k tradicim a zvyklostem, které jsou bézné
jak v ramci Ceské republiky jako takové, tak predevsim v ramci regionu Nachodska
a jeho nejblizsiho okoli. Rozvoje tohoto vztahu by mohlo byt docileno skrze mistné
zakotvené uceni, kdy pfi vzdélavacich aktivitach bude kladen dliraz na regionalni
specifika napf. specifika regionalniho trhu prace, vliv vyznamnych osobnosti
na region apod. Vyznamnou roli vtomto ohledu bude hrat spoluprace se subjekty
zajmového a neformalniho vzdélavani.

Konkrétné Ize mistné zakotvené uceni rozvijet nasledujicimi zpUsoby:

Cil a popis e Spolupraci a propojovanim instituci formalniho a neformalniho
cile vzdélavani (SVC, knihovny, muzea, mistni zajmové spolky apod.) za
Ucelem realizace aktivit sregionalni tematikou a zaméfenych na
posilovani kulturniho povédomi a genia loci
e Realizaci komunitnich projektll, které jsou Uzemné a tematicky spjaty
s regionem, coZ povede u déti a Zakd jednak k posileni vztahu k regionu
jako takovému, dale k osvojeni moinych pfistupl, jak lze problémy
v regionu fesit, jak pracovat s informacemi z rliznych zdrojl apod.
e Prostfednictvim vzdélavacich aktivit pro pedagogické pracovniky,
v disledku cehoZz dojde k rozvijeni a zvySovani jejich kompetenci
pro potreby aplikace mistné zakotveného uceni v praxi
e Realizaci programi a aktivit zamérenych na propojovani osob rlznych
vékovych skupin za uUcelem rozvoje regionalni identity, diskuze mezi
generacemi a jejich potreb v misté apod.
Povinna opatreni:
Vazba na B
povinna a Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (prarezové, silné)
doporl:llcer’\a Ctenafskd a matematickd gramotnost v zakladnim vzdélavani (priFezové,
opatren stredné)
(témata) dle
Postupt Volitelné opatfeni:
MAP Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a Zaku (specificky, silné)
Pocdet vzdélavacich instituci se zavedenym mistné zakotvenym u¢enim v SVP
Indikatory Pocet aktivit realizovanych v oblasti mistné zakotveného udeni (napf. ve

spoluprdaci se subjekty zadjmového a neformalniho vzdélavani)
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1.08 Budovat u déti a zaki navyk na zdravy Zivotni styl, fyzickou, dusevni a
mentalni pohodu (wellbeing)

Zdravy zZivotni styl a jeho dodrZovani je jednim z nejdalezitéjsich faktor( (ne-li
nejdulezitéjsim), ktery se podepisuje na stavu zdravi daného jedince.
Dodrzovanim zdravého Zivotniho stylu, podporou fyzické, dusevni a mentalni
pohody se minimalizuje riziko vyskytu rliznych nemoci a problému a ¢lovék se citi
svéZeji a lépe.

Smyslem tohoto cile je budovat ndvyk na zdravy Zivotni styl jiz od utlého véku,

Cil a popis O . e
cile tj. jiz u déti a zak( navstévujici MS a ZS. Jedna se o kladeni dlrazu na zdravou
stravu, dostatecny spanek, prevenci vici koureni cigaret, pozivani rlznych
omamnych latek a drog, piti alkoholu apod. Opomenout nelze ani zajisténi
dostatecného pohybu a wellbeingové aktivity.
Nejvyznamnéjsi vliv u déti a zakl v oblasti navyku na zdravy Zivotni styl maji
bezpochyby rodic¢e. Role vzdélavacich instituci by méla byt podporujici, tj. klast
dlraz na zdravy Zivotni styl déti a zZaka v dobé jejich pobytu ve Skole a zarovern
se snazit rodi¢e motivovat, aby vedli déti ke zdravému Zivotnimu stylu i mimo
prostiedi vzdéldvaci instituce.
Vazba na o L
povinna a Povinné opatreni:
doporuéena Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (prarezové, silné)
opatreni

Volitelnd opatreni:

(témata) dle
Postupti e Rozvoj socialnich a obc¢anskych kompetenci déti a Zakd (prlrezové, silné)

MAP

Pocet Skol zapojenych do projektl zamérenych na zdravy Zivotni styl, fyzickou,
Indikatory dusevni a mentalni pohodu (napt. Skutec¢né zdrava skola, Zdrava skolni jidelna,
Ekoskola aj.)

Ucime se na Nachodsku - MAP 3
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022999
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1.09 Podporovat pohyb a rozvijet pohybové dovednosti déti a Zaka
Smyslem tohoto cile je podpofit pohybovou a télesnou zdatnost déti a zakl a
Cil a popis rozvijet u nich pohybové dovednosti. Z konkrétnich typl podpory lze jmenovat
cile napf. pohybovou vychovu, pohybové aktivity ve spolupraci se ZUS ¢&i organizacemi
neformalniho vzdélavani, spolupraci vzdélavacich instituci v oblasti pohybovych a
sportovnich aktivit a pomoc s jejich organizaci apod.
Vazba na
povinna a Povinné opatreni:
doporucena | e« PFedskolnivzdéldvani a péée: dostupnost —inkluze — kvalita (priifezové, stfedné)
opatreni
(témata) dle Doporucené opatfeni:
Postupt e Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zakl (prarezové, stfedné)
MAP
Indikat Pocet vzdélavacich instituci disponujicich vlastnimi sportovnimi hfisti / arealy
ndikato
v Pocet Skol nabizejicich nadstandardni aktivity v oblasti télesné vychovy a sportu

1.10 Rozvijet globalni rozvojové vzdélavani
Smyslem tohoto cile je prispét k pochopeni rozdilli, podobnosti a souvislosti mezi
Zivoty lidi v rozvojovych a rozvinutych zemich a usnadnit porozuméni
Cil a popis ekonomickym, socidlnim, politickym, environmentdinim a kulturnim procesim,
cile které je ovliviuji. Snahou je uvedené téma dostat vice do povédomi déti a Zak(
vramci vyuky, dale formou setkavani pedagogl a dalSich aktérd v oblasti
vzdélavani za ucelem generovani konkrétnich vzdéldvacich potfeb v oblasti
globalniho rozvojového vzdélavani.
Povinna opatreni:
e Ctenarska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani (praiezové, silné)
e Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zak( ohroZenych Skolnim nelspéchem
Vazba na (prarezové, stredné)
povinna a . "
. Doporucené opatreni:
doporucena
opat¥eni e Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zak( (prlrezoveé, stiredné)
témata) dle . . _
( ) . Volitelna opatreni:
Postupu . e oy
MAP e Rozvoj kompetenci déti a Zaka pro aktivni pouZivani ciziho jazyka (prarezové,
stfedné)
e Rozvoj socidlnich a ob¢anskych kompetenci déti a Zakl (prirezove, silné)
e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a zaku (prirezové, silné)
Indikatory Pocet vzdélavacich aktivit zamérenych na globalni rozvojové vzdélavani

Ucime se na Nachodsku - MAP 3
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022999
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1.11 Podporovat rozvoj jazykovych kompetenci déti a Zaki véetné podpory déti

a zaka s odliSnym matefskym jazykem

Cil a popis Smyslem tohoto cile je pfispét k podpore rozvoje jazykovych kompetenci déti a
cile 7aku a téz pomoci se zacleniovanim do odlisSného socio-kulturniho prostredi (napr.

do tfidnich kolektivli, mimoskolnich a volnocasovych aktivit aj.), dale podpora

komunikacnich dovednosti déti a zaka.

Povinna opatreni:

e Predskolnivzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (prarezové, stfedné)

e C(Ctenafskd a matematickd gramotnost v zakladnim vzdélavani (priifezové,
stredné)

e Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakd ohrozenych skolnim nelspéchem
(prarezové, silné)

Vazba na Doporuéené opatient:
povinna a . . L vir  wiro oy v Ly M
. .| ® Rozvojpodnikavosti a iniciativy déti a zak(l (prlrezove, stiredné)
doporucena

opatieni |
(témata) dle
Postupt e Kariérové poradenstvi v zakladnich skolach (prifezové, stredné)

Rozvoj kompetenci déti a Zaka v polytechnickém vzdélavani (prlifezové, stfedné)

MAP ) ) L
Volitelnd opatreni:
e Rozvoj digitalnich kompetenci déti a Zakud (prlrezové, stiedné)
e Rozvoj kompetenci déti a Zaka pro aktivni pouZivani ciziho jazyka (prarezové,
stfedné)
e Rozvoj socialnich a obc¢anskych kompetenci déti a Zaka (prlrezové, stiredné)
e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a zakl (prirezoveé, stfedné)
_ Pocet vzdélavacich aktivit zamérenych na podporu déti a zak( s odlisSnym
Indikatory y podp ¥

matefrskym jazykem

Ucime se na Nachodsku - MAP 3
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022999
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Priorita 2

Kompetence a osobnost prliivodce vzdélavanim

Cil a popis
cile

2.01 Zajistovat systematickou komplexni podporu vedoucich pracovnikt
a dalsich pracovniki ve skolstvi a vzdélavani v oblasti profesniho i osobnostniho
rozvoje véetné wellbeingu

V feseném uzemi je v soucasné dobé spatfovan problém v nedostatecné
systematické podpore pracovnikll (vedoucich, dalSich pedagogickych i
nepedagogickych) ve skolstvi a vzdélavani a v nedostatku mozZnosti osobniho
rGstu a posilovani zkuSenosti a znalosti vzdélavajicich osob. Nejde ani tak o
nedostatek rdznych skoleni apod., ale spiSe o nevhodné nacasovani rliznych
vzdélavacich aktivit a nevhodné zvolené tematické spektrum, obsah a forma
vzdélavacich aktivit. Za ucelem zlepsSeni situace v oblasti erudovanosti a rozvoje
schopnosti a podpory vzdélavajicich osob je tento cil navrzen. Tento cil ma Uzkou
provazbu na cil 4.1 ,Nastartovat Ci posilit spolupraci mezi $kolami navzajem”,
nebot vzdélavaci akce pro ucitele mohou byt jednou z aktivit uskuteénénou na
bazi vzadjemné spoluprace jednotlivych skol. Diky této vzdjemné spolupraci Ize
vzdélavaci aktivitu uskutecnit pfimo v misté v regionu (Uspora ¢asu), domluvit
vhodny termin i tematické zaméreni vzdélavaci aktivity.

Z dalsich moznosti, jak zlepsit systematickou podporu pracovnik(l ve Skolstvi a
vzdélavani a podporovat profesni a osobni rozvoj osobnosti vzdélavatele Ize
jmenovat napf. podporu pedagogickych pracovnikli formou supervize,
mentoringu, koucinku, wellbeingu, tandemové vyuky, komunikacnich
dovednosti, dale prostfednictvim intenzivni spoluprace uciteld z jedné skoly i
z vice Skol za ucelem napldnovani a pfipravy vyucovaci hodiny (vyucovacich
hodin) daného predmétu, diky cemuz Ize sdilet dobrou praxi a posunout styl
vyuky kvalitativnim zplsobem apod.

Opomenout nelze ani podporu rozvoje kompetenci osobnosti vzdélavatele.

Obecné se jednd o ziskavani znalosti a dovednosti v modernich vyukovych
metodach, vzdélavacich trendech 21. stoleti, kompetencich pro budoucnost,
podporu kreativity, intuice, kritického mysleni apod.

Vazba na
povinna a
doporucena
opatreni
(témata) dle
Postupu
MAP

Povinna opatreni:

Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (prarezové, silné)

Ctenafskd a matematickd gramotnost v zakladnim vzd&lavani (prifezové,
stfedné)

Doporucend opatreni:

Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakl (prifezoveé, stredné)
Rozvoj kompetenci déti a Zzaka v polytechnickém vzdélavani (priifezove, stiedné)

Volitelna opatreni:

s oMLt

Rozvoj digitalnich kompetenci déti a Zak( (prlirezoveé, stredné)

Rozvoj kompetenci déti a Zak( pro aktivni pouZivani ciziho jazyka (priarezové,
stfedné)

Rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci déti a zak( (prlfezové, stfedné)

Indikatory

Pocet pedagogickych pracovnik(l podporenych a vzdélanych v oblasti profesniho
i osobnostniho rozvoje véetné wellbeingu (napf. formou supervize, koucinku,
tandemové vyuky aj.)

verze 11/2023




Priorita 2

Kompetence a osobnost prliivodce vzdélavanim

Cil a popis
cile

2.02 Podporit zlepsSeni rozloZzeni obsahové a casové naplné vykonu osoby
vzdélavatele

Strategicky cil je zaméren na podporu osoby vzdélavatele v tom smyslu, aby doslo
ke snizeni administrativni zatéze, kterd je na vzdélavatele v soucasné dobé
kladena a téZ na podporu pfi samotném vychovném a vzdélavacim procesu, aby
tento proces mohl byt efektivnéjsi a kvalitnéjsi.

Ucitelé v soucasné dobé museji vykondvat fadu administrativnich Cinnosti, které
mnohdy nejsou nezbytné a potifebné, a které jim zabiraji pfedevsim dostatek
Casu, ktery by jinak mohli efektivnéji vyuZit k rozvoji své profese, tj. profese
pedagoga-vzdélavatele. Administrativni zatéZ by mohla byt sniZzena diky
personalni podpore, zejména malych skol, kde jsou persondlni kapacity malé.
Dale by skolam mohla napomoci elektronickd podoba skolni agendy ¢i podpora
Skol v oblasti zabezpeceni a zajisténi fungovani systému modernich informacnich
technologii, predevsim pocitacové sité a vSe s tim spojené.

Vazba na
povinna a
doporucena
opatreni
(témata) dle
Postupu
MAP

Povinna opatreni:

Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (prarezové, slabé)

Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakd ohrozenych skolnim nelspéchem
(prarezoveé, slabé)

Volitelné opatreni:

Aktivity souvisejici se vzdélavanim mimo OP VVV, IROP (specificky, silné)

Indikatory

Pocet administrativnich dkonl vykonavanych uciteli a dalSimi osobami-
vzdélavateli

Pocet Skol se zavedenou elektronickou podobou skolni agendy

verze 11/2023
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Priorita 2

Kompetence a osobnost prliivodce vzdélavanim

2.03 Podporovat optimalizaci pravomoci a pozadavki vzdélavatele pfi vyuce

Vramci jednani s dotéenymi subjekty zoblasti vzdélavani vreseném uzemi
vyplynulo, Ze problém mnohdy piedstavuji omezené pravomoci ucitele. Zaci i déti
se mnohdy nechovaiji podle skolniho fadu a jsou s nim v rozporu. Ucitel vSak nema
adekvatni pravomoci, aby mohl optimalné reagovat na toto nevhodné chovani
a vyvodit znéj patficné dasledky. Na druhé strané néktefi ucitelé maji

Cil a popis ‘ ey s s . o Y vy o
’p P az neadekvatni pozadavky na Zdky, coz vede nasledné kjejich pretézovani
cile v o N . o . - o
a pfispiva to i k odporu ke Skole a riziku vzriistu nevhodného chovani. V disledku
toho nemaji mnohdy dostatek ¢asu na volnocasové aktivity. Na zakladé téchto
skutecnosti byl navrien tento cil, jehoZ naplnénim by mélo dojit ke zlepseni
v téchto situacich.
Smysluplnost vyuky v ocich déti a zaki mUzZe vést ke zmirnéni jejich moznych
negativnich projevl chovani.
Povinna opatreni:
Vazba na 2
povinna a Pfedskolni vzdélavani a péce: dostupnost —inkluze — kvalita (prirezové, slabé)
doporlilcer'\a Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakil ohroZenych $kolnim neudspéchem
?patrenl (pratezové, slabé)
(témata) dle
Postupl Volitelné opatreni:
MAP

Rozvoj socialnich a obéanskych kompetenci déti a zakl (prarezové, silné)

Indikatory

Pocet spokojenych vzdélavatell

Pocet systémovych zmén scilem optimalizovat pravomoci a poZadavky
vzdélavatele pfi vyuce a tim navysit pocet spokojenych vzdélavatell

verze 11/2023
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Priorita 2

Kompetence a osobnost prliivodce vzdélavanim

2.04 Aplikovat nové formy a metody vzdélavani a hodnoceni v rdmci vyuky

Strategicky cil je zaméren na diferenciaci vyuky, oZiveni vyuky novymi formami
vzdélavani, kterych existuje rada. Aplikaci téchto novych vzdélavacich metod by
mélo dojit k celkovému oZiveni mnohdy konzervativniho stylu vyuky. Z novych

Cil a popis . oo vt .
cile forem a metod vyuky a hodnoceni Ize jmenovat napf. vyuziti principt a prvki
Montessori pedagogiky, Hejného metodu pfi vyuce matematiky, prvky a principy
waldorfské pedagogiky, prvky a principy Feuersteinovy metody, vyuZiti metody
dle D. B. Elkonina, formativni hodnoceni, blokovou vyuku, uceni venku,
projektovou vyuku, aplikaci novych poznatk( z neurovédy ve vyuce apod.
Povinné opatfeni:
Ctenarska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani (prafezové, silné)
Vazba na
povinna a Doporucend opatreni:
doporucena Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zakl (prarezove, silné)
opatreni .  iver o wale . St s ey Y
) Rozvoj kompetenci déti a Zzakl v polytechnickém vzdélavani (priifrezové, silné
(témata) dle J P poly (p )
Postupd Volitelnd opatieni:
MAP

Rozvoj socialnich a obéanskych kompetenci déti a zakl (prarezové, silné)

Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a zakl (prirezové, stredné)

Indikatory

Pocet novych forem a metod vzdélavani a hodnoceni aplikovanych ve vyuce
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Priorita 3 Prostiedi a atmosféra vzdélavaci instituce
3.01 Usilovat o zlepSeni klimatu v prostiredi vzdélavacich instituci
Cil je zaméren na zlepSeni atmosféry v prosttedi vzdélavacich instituci. Jmenovat
Ize socialni klima, které mnohdy neni v jednotlivych tfidach odpovidajici, coz pak
pfimo i nepfimo posiluje riziko vzniku socialné-patologickych jevl. Ke zlepseni
, . klima ve Skoldch by kazdopadné pfrispél i mensi pocet zakl/déti v jednotlivych
Cil a popis e cr ue s " N . L s :
cile tfidach, ¢imz by narostla Sance, Ze nevhodné prvky chovani budou véas objeveny,
dale by se tim posilil vice individualni pfistup a potfeby jednotlivych zaka/déti
apod. Jedna se i o zlepSeni klima mezi rGznymi cilovymi skupinami v oblasti
vzdélavani, které je mnohdy nevyhovujici (interakce rodice-skola, reditel-ucitelé
atd. — blize viz prioritni oblast rozvoje 4), dale kladeni dlirazu na hodnotové
vzdélavani a respektujici komunikaci, podporu prevence Sikany a kybersikany.
Povinné opatfeni:
Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (prarezové, silné)
Vazba na
povinna a Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakll ohroZenych Skolnim neuspéchem
doporuéena (prlirezoveé, silné)
opatreni . "
, P Doporucené opatreni:
(témata) dle
Postupii Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakl (prlfezoveé, stiredné)
MAP Volitelné opatreni:
Rozvoj socidlnich a obéanskych kompetenci déti a zak( (prifezové, stfedné)
Primérny pocet déti/zakd pripadajicich na jednu tfidu ve Skole
Pocet aktivit zamérenych na zlepseni klimatu v prosttedi skol
Indikatory Pocet efektivné vyuZitych tF¥idnickych hodin s aplikovanim aktivit na zlep$eni

klimatu

Pocet $kol, kde funguje Skolni parlament
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Priorita 3 Prostiedi a atmosféra vzdélavaci instituce
3.02 Zajistit adekvatni podminky pro potieby spolec¢ného vzdélavani
Inkluze neboli spole¢né vzdélavani je velmi diskutované téma. Strategicky cil
je zaméren na zajisténi takovych podminek, aby nebyla ohroZena kvalita vyuky
Cil a popis a cely proces mohl postupné nabihat bezproblémové. Z toho divodu je nutné
cile zajistit dostatek odbornikl pro zajisténi rliznorodych individualnich potreb
jednotlivych déti a zak( (jak nadanych, tak se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami), realizovat nezbytna investi¢ni opatfeni (napf. podle potfeby vytahy,
bezbariérovy pfistup apod.) atd. Cilem je vyvazena inkluze.
Povinna opatreni:
Vazba na Pradd 14w . . . -
o fedskolni vzdélavani a péce: dostupnost —inkluze — kvalita (specificky, silné)
PO o ixa e wiLe e .
doporugen Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zak( ohroZzenych skolnim neuspéchem
opatieni (specificky, silné)
(témata) :ile Volitelné opatreni:
Postupu . e .
MAP Rozvoj kompetenci déti a zakd pro aktivni pouZivani ciziho jazyka (specificky,
stredné)
PocCet ostatnich pedagogickych pracovnikd (asistentl pedagoga, specialnich
pedagogl, psychologli a dalSich odbornych pracovnikl (napf. mentor))
Indikator y . . . y o . Y
y Pocet aktivit zrealizovanych pro potreby déti/zakd s odliSnym matefskym jazykem
Pocet Skol s bezbariérovym pfistupem
Priorita 3 Prostiedi a atmosféra vzdélavaci instituce
3.03 Podporovat snizeni administrativni zatéZe tykajici se chodu a fizeni Skol
Strategicky cil je zaméren na zefektivnéni chodu skol a dalSich vzdélavacich
instituci, ¢emuZ by mélo vyrazné napomoci odstranéni fady administrativnich
¢innosti, které gkoly musi v sou¢asné dobé vykonavat. Reditelé a néktefi dalsi
Cil a pobis zaméstnanci Skol jsou pak nuceni travit mnoZstvi ¢asu vyplhovanim rdznych
ci'I)ep administrativnich lejster, bez kterych by se skolstvi bezpochyby obeslo. Diky
snizeni administrativni zatéze by usSetfeny c¢as mohl byt vyuZit jinak, napfr.
pro potreby planovani rozvoje skol. Ke snizeni administrativni zatéze mize prispét
i sdileni dobré praxe v oblasti administrativy mezi vzdélavateli.
V tomto ohledu by mohlo napomoci zavedeni Stfedniho ¢lanku podpory, ktery
fesi snizeni administrativni zatéZe a prevezme ¢ast administrativni agendy Skol.
Povinna opatreni:
Vazba na B
povinna a Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (prarezové, slabé)
doportjcer’\a Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakil ohroZenych $kolnim neuspéchem
opatreni (pratezové, slabé)
(témata) dle
Postupti Volitelné opatfeni:
MAP Aktivity souvisejici se vzdélavanim mimo OP VVV, IROP (specificky, silné)
. SniZzena administrativni zatéz ANO/NE
Indikatory L
Fungujici Stfedni ¢lanek podpory ANO/NE
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Priorita 3 Prostiedi a atmosféra vzdélavaci instituce
3.04 Modernizovat prostredi vzdélavacich instituci a zkvalitnit jejich vybaveni
Strategicky cil je zaméren na modernizaci prostiedi kol a dalSich vzdélavacich
Cil a popis instituci. Jedna se predevsim o nahrazeni nevyhovujiciho vybaveni novym (napfr.
cile nabytek, dalsi vybaveni uceben, vybaveni télocvicen, skolnich jidelen, kluboven
apod.), pofizeni novych pom(cek do vyuky, zkrdsleni prostfedi chodeb atd.
Opomenout nelze ani pofizeni zabezpecdovaciho vybaveni, ¢imz budou budovy,
v nichZ probiha vzdélavani, bezpecnéjsi.
Vazba na Povinna opatreni:
povinna a Pfedskolni vzdélavéani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (specificky, silné)
doporljcer)a Inkluzivni vzdéldvani a podpora déti a 7akil ohroZenych $kolnim neudspéchem
?patrenl (priifezové, stiedné)
(témata) dle
Postup Volitelné opatreni:
MAP Investice do rozvoje kapacit zakladnich skol (specificky, stredné)
o Pocet vzdélavacich instituci s nové modernizovanym prostfedim a zkvalitnénym
Indikatory ,
vybavenim
Priorita 3 Prostiedi a atmosféra vzdélavaci instituce
3.05 Provést nezbytné rekonstrukce Skol a dalSich vzdélavacich instituci vcetné
jejich okoli
V nékterych Skolach a dalsich vzdélavacich institucich jiZz rozsahlé rekonstrukce
Cil a popis probéhly, nékteré naopak rfadu rekonstrukci vyZaduji. Jedna se napf. zatepleni
cile budov véetné vymény oken a oprav fasady, rekonstrukce uceben, skolnich jidelen,
télocvicen, vyménu rozvodnych soustav, rekonstrukci socialnich zafizeni, Upravy
¢i rekonstrukci $kolnich zahrad, Upravy ¢&i rekonstrukce venkovnich hfist a skolnich
dvorli, vybudovani venkovnich uceben, rekonstrukce ¢i vybudovani uceben
polytechnického vzdélavani apod.
Vazba na Povinna opatreni:
povinna a Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (specificky, silné)
doportjcer’\a Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakll ohroZenych Skolnim neuspéchem
?patrenl (priifezové, stiedné)
(témata) dle
Postupti Volitelné opatreni:
MAP Investice do rozvoje kapacit zakladnich Skol (specificky, silné)
Indikatory Pocet zrealizovanych investi¢nich akci
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Priorita 3 Prostiedi a atmosféra vzdélavaci instituce
3.06 Posilit pocit bezpeci a zabezpeceni vzdélavacich instituci
Smyslem tohoto cile je podpofit zvyseni pocitu bezpeci ve vzdélavacich institucich
a zaroven zajisténi jejich zabezpeceni po technické strance. Potfeba zvyseni
pocitu bezpedi a zabezpeceni vychazi jednak z potfeb jednotlivych vzdélavacich
instituci a dale také za ucelem prevence vuci vyskytu situaci, které se v minulosti
Cil a popis v Ceské republice v souvislosti s nedostate¢nym zabezpe&enim odehraly.
= Z konkrétnich bezpecnostnich opatfeni Ize jmenovat:
e Zabezpeceni vchodovych dvefi proti moznému vniknuti cizich osob
e Umisténi kamer do vybranych vnitfnich i vnéjsich prostord v okoli
vzdélavaci instituce
e Zvyseni bezpecnosti prostfednictvim vratnych
e Kyberbezpecnost (napf. zabezpecené online prostredi skoly)
Vazba na o Lo
povinna a Povinna opatreni:
doporuéena | ® Pred3kolni vzdélavani a péle: dostupnost — inkluze — kvalita (specificky, stfedné)
opatreni . ) _
(témata) dle Volitelné opatreni:
Postupii e Rozvoj digitalnich kompetenci déti a Zaka (specificky, silné)
MAP
Indikatory Pocet vzdélavacich instituci s realizovanym bezpecnostnim opatienim

Priorita 4 Spoluprace, vztahy a komunikace aktért ve vzdélavani
4.01 Rozvijet a posilovat spolupraci mezi Skolami navzajem
Drive byla nedostatecna spoluprace mezi Skolami navzajem zmifiovana jako jedna
ze slabych strdanek feseného Uzemi. Dano to bylo predevSsim nevhodné
nastavenym systémem financovani podle poctu Zakd, coZ se ale jiz zménilo a

Cil a popis naprosta vétsina vzdélavacich instituci tuto zménu vnima pozitivné. Zaroven se

cile podafilo jiZ spolupraci mezi $kolami nastartovat. U¢elem strategického cile je tak

postupné nadale rozvijet a posilovat vzajemnou spolupraci, kterd muze byt pro
dotycné subjekty velmi prospésna. At uz se jedna o Usporu financnich prostredkd,
vymeénu informaci a predavani zkusenosti navzajem, lepsi vyuziti kapacit skoly (jak
z pohledu lidskych zdroj(, tak z pohledu infrastruktury) apod.

Vazba na

povinna a

doportféer’\é Povinné opatfeni:
opatreni v v , Yisog g x . . oy vy M
. e Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost —inkluze — kvalita (prGrezové, stfedné)
(témata) dle
Postupui
MAP

Pocet spolupracujicich skol

Indikatory
Pocet zrealizovanych spolecnych aktivit mezi Skolami navzajem
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4.02 Zlepsit a zkvalitnit vzajemnou komunikaci kol a rodica
Vzdjemna komunikace predstaviteld a zaméstnancl 3kol srodic¢i déti/zaka
Cil a popis je velmi dllezita a pfispiva k lepsSimu klimatu v oblasti sSkolstvi jako takové a téz
cile je nepfimo prospésna i pro samotné déti/zaky. Zjednani vfeSeném Uzemi
vyplynulo, Ze spoluprace mezi Skolou a rodi¢i neni mnohdy idealni a bylo
by dobré, kdyby tato spoluprace byla lepsi, coz je i u¢elem tohoto strategického
cile. Samotné vétsi zapojeni rodi¢t do déni ve Skolach bude jen ku prospéchu véci.
Vazba na
povinna a Povinné opatreni:
doporucena Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (prarezové, silné)
opatreni ] Lo
(témata) dle Volitelné opatreni:
Postupui Rozvoj socidlnich a obéanskych kompetenci déti a zak( (prarezoveé, slabé)
MAP
. Pocet pravidelné spolupracujicich rodi¢d se vzdélavaci instituci
Indikatory y o , . , PN
Pocet aktivit realizovanych na podporu spoluprace rodicli a vzdélavacich instituci

4.03 Podporovat spolupraci mezi skolami, podnikatelskymi subjekty a dalSimi
zaméstnavateli
Nedostatecna spoluprace podnikatelskych subjektl se Skolami byla zminovana
Cil a popis jako jeden zproblém( vieseném uUzemi. Dany fakt pfrispivda ke Spatné
cile uplatnitelnosti zak(/student( na trhu prace v regionu. Uéelem strategického cile
je tuto situaci zménit a spolupraci mezi Skolami, podnikatelskymi subjekty
a dalSimi zaméstnavateli zlepSit, coz pfispéje i klepsi uplatnitelnosti
z4ka/studentl na trhu prace.
Povinna opatreni:
Vazba na B
povinna a Pfedskolni vzdélavani a péce: dostupnost —inkluze — kvalita (prifezoveé, slabé)
doport:cen:la Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakll ohroZenych Skolnim neuspéchem
?patrenl (prifezové, slabé)
(témata) dle
Postupu Doporucené opatreni:
MAP Kariérové poradenstvi v zakladnich Skolach (specificky, silné)
i Pocet realizovanych jednani/informativnich schizek/spolecné realizovanych akci
Indikatory a projekt yenl / /sp ¥

Ucime se na Nachodsku - MAP 3
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022999
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4.04 Rozvijet vztahy a zlepsit komunikacni toky mezi jednotlivymi subjekty
v oblasti vzdélavani

Uvedeny cil je prlifezovy a je zaméren vSeobecné na rozvoj a zlepSeni vztah(
Cil a popis a komunikacénich tokl mezi jednotlivymi subjekty v oblasti vzdélavani. Tyto

cile komunikacni toky nejsou mnohdy na takové drovni, jako by mohly ¢i mély byt.
Jako priklad Ize zminit komunikaci zfizovatel-Skola, komunikace skol ¢i zfizovatel(
s MSMT, komunikace mezi r@iznymi stupni $kol v rdmci vzdélavaciho systému
apod.

Vazba na
povinna a Povinné opatreni:

doporucena | e PFedskolni vzdéldvani a péée: dostupnost —inkluze — kvalita (priifezové, stfedné)
opatreni
(témata) dle Doporucené opatreni:

Postupui e Kariérové poradenstvi v zakladnich skolach (specificky, stfedné)
MAP

Pocet realizovanych jednani/informativnich schizek/spolecné realizovanych akci

Indikatory a projekt

Ucime se na Nachodsku - MAP 3
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022999
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4.05 Podporovat a rozvijet zahranicni spolupraci vzdélavacich instituci a aktért
ve vzdélavani

Smyslem tohoto cile je podpora a rozvoj zahranic¢ni spoluprace vzdélavacich
instituci a aktérQ ve vzdélavani za ucelem sdileni dobré praxe, kvalitativnimu
posunu ve vyuce, vymeéné zkusenosti a informaci apod.

Spoluprace mezi piihraniénimi oblastmi Ceské a Polské republiky v oblasti
Cil a popis vzdélavani se jiz urcitym zplsobem rozviji. Je dulezZité, aby tento vyvoj pokracoval

cile a dochazelo i naddle k postupnému rozvoji ¢esko-polské spoluprace v oblasti
vzdélavani a skolstvi.

Nejednd se viak pouze o rozvoj spoluprace v oblasti vzdélavani mezi Ceskou
a Polskou republikou (kterd by zgeografického pohledu méla byt
nejintenzivnéjsi), ale i se vzdélavacimi institucemi a aktéry ve vzdélavani z dalSich
zahraniénich zemi (napf. Finsko, Estonsko, Litva, Spanélsko, Chorvatsko aj.) napF.
prostfednictvim programu Erasmus.

Vazba na
povinna a
doporucena Povinné opatfeni:
opatfeni ot 414 A o ax . . oy e
. e Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost —inkluze — kvalita (prQrezové, stfedné)
(témata) dle
Postupui
MAP
Pocet realizovanych jednani/informativnich schizek
Indikatory Pocet spolecné realizovanych aktivit za Uc¢elem podpory a rozvijeni zahranicni

spoluprace vzdélavacich instituci a aktér( ve vzdélavani

Ucime se na Nachodsku - MAP 3
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022999
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4.06 Podporovat a rozvijet princip otevienych Skol

Tento cil je v Uzké provazbé s dalSimi cili uvedenymi v rdmci této prioritni oblasti
rozvoje. Oteviend Skola predstavuje instituci, ktera je oteviena novym trenddm
ve vzdélavani, novym metodam vedoucim ke zvySovani kompetenci déti, zakd,

Cil a popis . L. N _ « 4
ci'lae P pedagogickych pracovnik(. Zaroven je tato instituce oteviend a naklonéna pro
spoluprdci s rodic¢i déti a ZakQ, se zfizovateli, organy stani spravy a vsemi dalSimi
dotcenymi subjekty v oblasti formalniho a neformalniho vzdélavani v izemi.
Cilem je podporovat takové aktivity, jejichZ realizace povede k postupnému
napliovani vize oteviené skoly.
Povinna opatreni:
e Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (prarezové, silné)
e Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zak({l ohrozenych Skolnim nelspéchem
(prarezové, silng)
Doporucené opatieni:
Vazba na

povinnda | ® Rozvoj podnikavostia iniciativy déti a Zakd (prifezove, stfedné)

doporucena |  Rozv0j kompetenci déti a 7aki v polytechnickém vzdélévani (prifezove,

opatteni stfedné)
(témata) dle
Postupl Volitelné opatreni:
MAP e Rozvoj digitalnich kompetenci déti a zakl (prlrezove, stredné)
e Rozvoj kompetenci déti a Zakd pro aktivni pouZivani ciziho jazyka (prirezové,
stredné)

e Rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci déti a zak(l (prlrezoveé, stredné)
e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a Zak( (prafezové, stfedné)

Indikatory Pocet otevienych Skol v Uzemi

Ucime se na Nachodsku - MAP 3
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022999
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4.07 Podporovat proaktivni pristup zfizovateli ke skolam a skolskym zafizenim
Strategicky cil je zaméfen na vétsi aktivitu zfizovateld vacéi svym Skoldam
a Skolskym zafizenim, ktera by méla spocivat v podpore a pomoci v fadé ¢innosti,
se kterymi se Skoly potykaji. Jednd se o aktivnéjsi pristup a pomoc v radé
specifickych oblasti, se kterymi Skoly a Skolska zatizeni potykaji a které nejsou
si sami v ramci svého rozpoétu schopni zajistit/zrealizovat/vyresit.
Z konkrétnich oblasti lze zminit napf. podporu pfi zajistovani udrzbarskych
Cil a popis a reviznich c¢innostech, podporu v oblasti pravnich sluzeb, podporu spolec¢ného
cile servisu v oblasti zajiSténi proskoleni na téma BOZP a na téma poZarni ochrany,
podporu s administraci Zadosti o dotace apod.
Spektrum cinnosti a podpora pfi jejich zajisténi ze strany zfizovatele se bude
odvijet od typu zfizovatele a v pfipadé, kdy je zfizovatelem obec/mésto, také
od velikosti dané obce/mésta. Méla by byt naplnéna Uméra, ¢&im vétsi
obec/mésto, tim variabilnéjsi podpora, nebot vétsi obce/mésta maji odbory
a disponuji profesiondlnim apardtem vfadé zminénych CcCinnosti (tykd se
predeviim mésta Nachoda a v nékterych ohledech mést Hronova, Cerveného
Kostelce, Ceské Skalice a Police nad Metuji).
Vazba na
povinna a
doporucena Povinné opatfreni:
?patrenl e Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (prQrezove, silné)
(témata) dle
Postupu
MAP
Indikatory Pocet aktivit realizovanych nové s podporou ze strany zfizovatele

Ucime se na Nachodsku - MAP 3
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022999
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Priorita 4 Spoluprace, vztahy a komunikace aktért ve vzdélavani
4.08 Klast ddraz na rozvoj celoZivotniho vzdélavani
Smyslem tohoto cile je podpora rozvoje celoZivotniho vzdélavani, nebot
vzdélavaci proces nekonci po ukonceni skolni dochazky, nybrz je dalezity po cely
Zivot. V dnesni dobé je v dlsledku neustdlych riznorodych zmén potrebné se
vzdélavat pribéiné vradé oblasti (napf. finanéni gramotnost, rekvalifikace
il . apod.). Zminit Ize dale oblasti typu respektujici komunikace, rozvoj jazykovych a
! a,;I)opls digitalnich kompetenci, kritického mysleni, podporu mediadlni gramotnosti,
cie kreativniho uceni, hodnotového vzdélavani apod.
Konkrétni moznosti, jak lze potfebnost a dlleZitost celoZivotniho vzdélavani vice
dostat do povédomi osob, je intenzivni osvéta. Ta by méla byt aplikovana jiz
od Gtlého véku osob, tj. jiz v rdmci MS a ZS.
Dalsi moznost predstavuje napf. Uvaha o vzniku Univerzity tfetiho véku
v Nachodé.
Povinna opatreni:
Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (prifezové, stiredné)
Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakl ohroZenych skolnim nelspéchem
(prirezové, stredné)
Vazba na Doporucené opatreni:
povinnd a Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zakd (prarezové, silné)
doporucena . vt yiLe . RS vy 4y
opatFeni Rozvoj kompetenci déti a Zakd v polytechnickém vzdélavani (prarezové, stredné)
(témata) f"e Volitelné opatreni:
Postupu et SaLe ey
MAP Rozvoj digitalnich kompetenci déti a Zak( (prirezoveé, stiedné)
Rozvoj kompetenci déti a Zaka pro aktivni pouZivani ciziho jazyka (prarezové,
silné)
Rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci déti a zak( (prlfezové, stfedné)
Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a Zakd (prirezové, stfedné)
Pocet aktivit za ucelem rozvoje celoZivotniho vzdélavani (napt. informacni
dika materidly vzniklé za Gcelem vysSi osvéty v oblasti potfebnosti a dulezitosti
Indikatory celoZivotniho vzdélavani aj.)
Existence Univerzity tfetiho véku v tzemi ANO/NE
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Priorita 4 Spoluprace, vztahy a komunikace aktért ve vzdélavani
4.09 Rozvijet mezigeneracni vztahy, povédomi o narodnostnich rozdilech a
podporovat vzajemnou spolupraci a toleranci
Podpora rozvoje mezigeneracnich vztahd, vzajemné komunikace a vzajemného
pochopeni jak v rodinach samotnych, tak ve vzdélavani, je oblasti, které je tfeba
Cil a pobis vénovat pozornost. Zaroven nelze opomenout ani povédomi o narodnostnich
ci'I)e P rozdilech. Déle se v soucasné dobé stale vice objevuje téma genderové identity.
Jedna se o vlastni identifikaci ¢lovéka k maskulinité, feminité, rizné kombinaci
obou nebo k Zddnému z uvedenych genderd.
Smyslem tohoto cile je, aby se tato témata dostala vice do povédomi a snahou je,
aby nedochdzelo k ,nalepkovani at uz podle véku a narodnosti ¢i genderové
identity, ale aby byla podporovana tolerance a vzajemna spoluprace.
Povinna opatreni:
Pfedskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (prdfezove,
stfedné)
Ctenarska a matematicka gramotnost v zékladnim vzdélavani (priifezové,
stfedné)
Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakd ohrozenych skolnim neuspéchem
(prGrezové, stredné)
Vazba na Doporuéené opatient:
ovinna a . . vii o vile | oy V.
P .. Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakl (prlfezové, stredné)
doporucena
opatfeni Rozvoj kompetenci déti a Zakd v polytechnickém vzdélavani (prarezové, stredné)
(témata) :ﬂe Kariérové poradenstvi v zakladnich Skolach (prirezoveé, stfedné)
Postupu
MAP Volitelnd opatfeni:
Rozvoj digitalnich kompetenci déti a Zak( (prlirezové, stredné)
Rozvoj kompetenci déti a Zzakd pro aktivni pouZivani ciziho jazyka (prarezové,
stfedné)
Rozvoj socialnich a obéanskych kompetenci déti a zakl (prarezové, stfedné)
Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a zakl (prlrezové, stredné)
Investice do rozvoje kapacit zakladnich Skol (prirezové, slabé)
Pocet uskutecnénych aktivit (akce, sdileni dobré praxe, informacnich materialt)
Indikatory za Ucelem rozvoje vysSiho povédomi v tématu mezigeneracni provazanosti,
narodnostnich mensin a genderovych identit
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Tabulka 37: Cile MAP vs. povinna, doporucena a volitelna opatfeni (témata) Postupti MAP se 3 Girovnémi vazby (X - slaba, XX — stfedni, XXX - silna)

Opatfeni I Strategickycil | 1.01 | 1.02 | 1.03 | 1.04 | 1.05 | 1.06 | 1.07 | 1.08 | 1.09 | 1.10 | 1.11 | 2.01 | 2.02 | 2.03 | 2.04
Povvmna’e Predskolni vzc.:lelavam a petfe: XXX XX XX X XXX XXX XX XX XXX X X
opatreni 1 dostupnost — inkluze — kvalita
Povvmnfe Ctenarska ’a mat?matlclfa’gr,awotnost XX XX XXX XX XXX XX XX XXX
opatreni 2 v zakladnim vzdélavani
Povvmnt’e vlrlmk!’uzwmvvzd’elavvanl alpodp?ravdetl a XXX XX XXX X X
opatreni 3 Zaka ohroZenych skolnim netspéchem
Doporucene Rozvoj podnikavosti a iniciativy XXX | XXX | xxx | xxx XX | oxx | oxx | xx XXX
opatreni 1 déti a zaku
Doporucené Rozvoj kompetenci déti a zakd XXX | XXX | XXX XX | XX XXX
opatfeni 2 v polytechnickém vzdélavani
Dopotuc?ne Karllerove !)or?denlstw XXX XX
opatfeni 3 v zakladnich skolach
Voh'EeIn,e Rozvoj dlgltval’nlcvh, k?mpetenm XXX XXX XXX XX XX
opatreni 1 déti a zaku
volitelné Rozvoj kompetenci déti a ziku X | oxxx | xxx XX | oxx | xx
opatfeni 2 pro aktivni pouZivani ciziho jazyka
Vel R e IoE Ea R VED XXX | XXX | XXX | xxx | xx XXX XXX | XX | xx XXX | XXX
opatreni 3 kompetenci déti a Zaku
Voh'EeIn,e Rozvoj 'k’ulfun:nhvo ,po:/('ed?ml X XXX XXX XX XXX XXX XX XX
opatreni 4 a vyjadreni déti a zaku
Volitelné Investice do rozvoje kapacit zakladnich
opatreni 5 skol
Volitelné Aktivity souvisejici se vzdélavanim XXX
opatreni 6 mimo OP VVV, IROP
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Opatieni Strategicky cil | 3.01 | 3.02 | 3.03 | 3.04 | 3.05 | 3.06 | 4.01 | 4.02 | 4.03 | 4.04 | 4.05 | 4.06 | 4.07 | 4.08 | 4.09
Povinne PredSkolni vzdélavéni a péce: XXX | 0 | X Lo | ook | oxxx | oxx | oxxx | x XX | oxx | oxxx | oxxx | oxx | xx
opatreni 1 dostupnost — inkluze — kvalita
Povinné Ctenarska a matematicka gramotnost XX
opatreni 2 v zakladnim vzdélavani
Povinné Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a
it San @ 53 p L XXX XXX X XX XX X XXX XX XX
opatreni 3 zaku ohrozenych skolnim netspéchem
Dopotualene Rozvoj pOdI‘lIk’th)ftloa iniciativy XX XX XXX XX
opatfeni 1 déti a zaka
Doporvuc?ne Rozvoj komp.ete’nu detvl a’ z?k’u XX X XX
opatreni 2 v polytechnickém vzdélavani
Doporucené Kariérové poradenstvi
opatreni 3 v zakladnich skolach XXX XX XX
Voll'EeInle Rozvoj d'g't,al,mcvh, kgmpetencn XXX XX XX XX
opatfeni 1 déti a zaka
Vollfeln’e ROZV(?] kf)mpevtier’\a’ d'et’l a faku XX XX XXX XX
opatreni 2 pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
Voll'EeIn’e Rozvoj soaalnlc’h ;vl c’xbcva,nsnkych XX X XX XX XX
opatreni 3 kompetenci déti a Zzaku
Vollselnle Rozvoj .k’ulfurr'nhvo IPOY?d?m' XX XX XX
opatreni 4 a vyjadreni déti a Zaka
Vollfeln’e Investice do rozwije kapacit zakladnich XX XXX X
opatreni 5 skol
Volitelné Aktivity souvisejici se vzdélavanim XXX
opatreni 6 mimo OP VVV, IROP
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5.4 Prioritizace témat pri posouzeni souladu pro intervence z IROP a
OP VVV

Jednd se o seznamy projektovych zamér(i MS, ZS, ZUS, organizaci zdjmového a neformaélniho vzdélavani
plsobicich v oblasti vzdélavani v feSeném Uzemi pro tzemi MAP 3 na Nachodsku (4zemi ORP Nachod
vyjma obci Borova, Ceska Cermna a Novy Hradek).

Vzhledem k tomu, Ze vSechny aktivity jednotlivych Skol zohlednuji a respektuji rovné pfilezitosti a
podminky ke vzdélavani a snizujici selektivitu vzdélavaciho systému v Uzemi a uvnitf skol, vSech se tyka
poznamka PRILEZITOST. Z toho dévodu neni uvadéna u kazdé jednotlivé aktivity, ale pouze takto
souhrnné

Seznam projektovych zaméru je uveden v pfiloze 1.
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6 Akcni plan

Akéni plan vychazi ze strategické Casti a strategického ramce MAP a urcuje, jakymi konkrétnimi kroky
¢i projekty budou naplfiovany pfislusné cile uvedené v dokumentu. Obvykle se zpracovavd na obdobi
nejblizsich 1-2 let.

U kazdé aktivity v akénim planu musi byt zfejmé, k naplnéni kterého cile pfispiva. Sestavovani akéniho
planu musi byt v souladu se strategickou ¢asti i strategickym rdmcem MAP. Projekty zafazené do
akéniho planu musi byt kryty rozpoétem nebo musi mit zajistén jiny, externi zdroj financovani. Pokud
nebudou mit projekty zafazené do akéniho planu jednoznacné uréen zdroj financovani, budou z
akéniho planu vyrazeny.

Proces ptipravy akéniho planu je dlouhodoby a opakovany, ktery prostupuje dlouhodobym obdobim.
Zpracovani akéniho planu na nasledujici kalendafni rok by mélo probihat soubéiné s ptipravou
rozpoctu danych zfizovatell Skol a organizaci, které budou jednotlivé aktivity realizovat.

Vybrany jsou ty aktivity, které je mozné z vécného, ¢asového a financniho hlediska realizovat v
kalendarnich letech 2023, 2024 a 2025. Prehled konkrétnich aktivit, které byly vybérem zarazeny do
akéniho planu na nasleduijici roky, musi byt schvalen RV.

Nelze opomenout ani vyhodnoceni akéniho planu, které by mélo byt provedeno v prvnim pololeti roku,
ktery nasleduje po realizaci daného akcniho planu. V rdmci vyhodnoceni budou posouzeny jednotlivé
projekty, zda se je podafilo uskutecnit ¢i nikoliv. Aktivity, které se nepodafrilo realizovat, jsou zarazeny
do akéniho planu na dalsi rok, pfipadné presunuty do zasobniku projekt(.

Je nutné zminit, Ze se jedna o ,Zivy” dokument, ktery bude aktualizovan v case na zakladé aktualni
situace, potfeb a poptavky v feSeném uzemi.

Dale je nutné zminit, Ze jednotlivé aktivity se mnohdy c¢astecné prolinaji a je mezi nimi velmi Gzka
vazba, coz doklada provazanost celého dokumentu a v fadé pfipadl bude vyuzito synergickych efektd.

Akéni plan se sklada z aktivit jednotlivych Skol a aktivit spoluprace. Co se tyce aktivit jednotlivych Skol,
jejichZ realizace je v planu v kalendarnich letech 2023, 2024 a 2025, ty jsou obsazeny v SR MAP v
seznamu projektovych zamér(, pricemz se jedna o ty aktivity, které maji u predpokladaného terminu
realizace uvedeny zminéné tfi roky. Aktivity spoluprdce, jejichZ realizace je v planu v kalendarnich
letech 2023, 2024 a 2025, jsou obsaZeny v nasledujicich akénich planech — na rok 2023, na rok 2024 a
na rok 2025. Vzhledem k tomu, zZe vSechny aktivity jednotlivych Skol a aktivity spoluprace zohlednuji a
respektuji rovné prileZitosti a podminky ke vzdélavani a snizujici selektivitu vzdélavaciho systému v
Uzemi a uvnitf $kol, viech se tykd pozndmka PRILEZITOST. Z toho diivodu neni uvadéna u kazdé
jednotlivé aktivity, ale pouze takto souhrnné. Kazda aktivita spoluprace obsahuje ndsledujici
informace:

Cil aktivity

Popis aktivity

Uzemi dopadu

Odpovédna osoba

Partnefi

Predpokladany ¢asovy harmonogram
Predpokladané naklady
Predpokladané zdroje financovani
Zpusob financovani

Identifikace cilové skupiny

Vazba na strategicky cil/strategické cile
Indikator

VVVVVVVVYYYY
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Akcni plan na kalendarni rok 2023

Pfredavani dobré praxe a vystupu z pracovnich skupin a platforem do tzemi

Cil aktivity

Sdileni dobré praxe formou predavani vystupl vzniklych v ramci cinnosti PS a
platforem - vyuZiti ve vyuce, jeji obohaceni, inovace ve vzdélavani, aplikace novych
metod ve vyuce Ci ve vzdélavani vSseobecné.

Popis aktivity

Naplni této aktivity je postupné predavat poznatky a vystupy, které vznikly a byly
vytvoreny cinnosti pracovnich skupin a platforem vramci projektu. Jednd se o
vystupy z:

PS pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a pregramotnosti

PS pro rozvoj matematické gramotnosti a pregramotnosti

PS pro rovné prilezitosti

PS pro financovani

platformy vedeni materskych Skol

YVVVY

Diky realizaci této aktivity budou moci vzdélavaci instituce i dalsi instituce zabyvajici
se vzdélavanim vyuzit uvedené vystupy a poznatky v praxi a tim obohatit napf. vyuku
¢i rGzné aktivity, které poradaji.

Uzemi dopadu

Uzemi ORP Néchod

Odpovédna osoba

Mistni akéni skupina Stolové hory, z. s.

Partnefi

Vzdélavaci instituce a dalsi instituce zabyvajici se vzdélavanim

Pfedpokladany ¢asovy
harmonogram

V pribéhu roku 2023

Predpokladané naklady

Do 100 tis. K¢

Predpokladané zdroje
financovani

Prostiedky z projektu MAP 3

Prostifedky z rozpoctu skol

ZpUsob financovani

Skrze zminéné zdroje financovani

Pocet a typ skol
zapojenych v rdmci
prace s cilovou
skupinou

Organizace zabyvajici se vzdélavanim a pUlsobici v feseném tzemi

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

1.02, 1.03, 1.05, 2.04, 4.04

Indikator

Pocet ptedanych vystup( vzniklych v ramci ¢innosti pracovnich skupin a platforem
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Pokracovat ve stavajici informovanosti zfizovatell o aktivitach realizovanych v projektu

Cil aktivity

Podporeni proaktivniho pfistupu zfizovatell, vtdhnuti a vétsi zapojeni do procesu
MAPu, podpora rozvoje informovanosti zfizovateld.

Popis aktivity

Smyslem této aktivity je pokracovani v pravidelném predavani informaci o aktivitach
zfizovateldim skol, které byly v ramci projektu realizovany éi se jejich realizace chysta.
Co se tycCe forem predavani, Ize zminit napf. pokracovani v akci ,,snidané se starosty”
(spolecné setkani zfizovatell, kde jsou aktudlni informace prezentovany), déle se
jedna o informovani prostrednictvim ¢lanka v médiich, osobnich jednotlivych setkani
¢i informovani prostrednictvim emailu ¢i telefonu.

Uzemi dopadu

Uzemi ORP Nachod

Odpovédnd osoba

Mistni akéni skupina Stolové hory, z. s.

Partnefi

Zfizovatelé skol

Predpokladany ¢asovy
harmonogram

V pribéhu roku 2023

Predpokladané naklady

Zanedbatelné

Predpokladané zdroje
financovani

Prostiedky z projektu MAP 3

ZpUsob financovani

Skrze zminény zdroj financovani

Pocet a typ skol
zapojenych v ramci
prace s cilovou
skupinou

Aktivita je urCena pro zfizovatele

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

4.04,4.07

Indikator

Pocet informacnich aktivit uréenych pro zfizovatele vzdélavacich instituci
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Iniciovat setkani zastupcd Pedagogicko-psychologické poradny

s pedagogy v regionu Nachodska

Cil aktivity

Pfedani informaci a zkusSenosti od Pedagogicko-psychologické poradny, vzdélat
pedagogy, propojit pedagogy s odborniky z Pedagogicko-psychologické poradny

Popis aktivity

V ramci aktivit PS pro rovné prilezitosti dojde ke vzdélavani pedagogl reSeného
Uzemi a preddni informaci ze strany Pedagogicko-psychologické poradny, coz povede
k zefektivnéni vzajemné spoluprace a zkvalitnéni vyuky pro déti/zaky se SVP a
individualnimi vzdélavacimi plany.

Uzemi dopadu

Uzemi ORP Nachod

Odpovédnd osoba

Pedagogicko-psychologickd poradna a Specidlné pedagogické centrum
Kralovéhradeckého kraje — pracovisté Pedagogicko-psychologickd poradna Nachod

Vzdélavaci instituce

Partnefi

Mistni akéni skupina Stolové hory, z. s.

Predpokladany ¢asovy
harmonogram

V pribéhu roku 2023

Predpokladané naklady

Do 20 tis. K¢

Predpokladané zdroje
financovani

Prosttedky z projektu MAP 3

Prostiedky z rozpoctu skol

Zpusob financovani

Skrze zminéné zdroje financovani

Pocet a typ Skol
zapojenych v rdmci
prace s cilovou
skupinou

Organizace zabyvajici se vzdélavanim a plsobici v feSeném Uzemi, jejich pracovnici a
dalsi zajemci o vzdélavani

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

1.01, 1.11, 2.01, 4.04, 4.09

Indikator

Zrealizovano setkani zastupcl Pedagogicko-psychologické poradny s pedagogy v
regionu Nachodska
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Akcni plan na kalendarni rok 2024

Zajistovat priibéZnou komplexni podporu tymu uzsiho vedeni organizaci

zabyvajicich se vzdélavanim a vychovou

Cil aktivity

Podpofit rozvoj osob plsobicich v uz$im vedeni Skol formou osvéty, vzajemné
spoluprace

a prostfednictvim sitovani a vzajemné vymény informaci s dirazem na leadership
(podpora stylu vedeni lidi, kdy feditel udava smér, vizi ¢i cile a ostatni jej prirozené
nasleduji. Leader-reditel ukazuje ostatnim cestu a pomaha jim skrze pozitivni podnéty,
jako je motivace ¢i inspirace, dosdhnout spoleéné stanovenych cild) a well-being
(duSevni zdravi a pohoda je jednim z nezbytnych predpokladd pro vykon povolani ve
vedeni vzdélavaci organizace).

Spole¢nym setkavanim bude rozvijena vzadjemnd spoluprace vedoucich pracovnik( a
Skol v regionu.

Popis aktivity

Aktivita je zamérena na vedouci pracovniky vzdélavacich instituci, jejichZ role v systému
vzdélavani jako takového je nezastupitelna. Pravé vedouci pracovnici vedou tym
v ramci dané vzdélavaci instituce a od jejich vedeni se odviji klima, které v organizaci je.
Prosttednictvim typovych podaktivit, které jsou zaméreny na uzsi vedeni vzdélavacich
instituci, dojde k rozvoji zapojenych osob, coz v koneéném dlsledku povede k jejich
rozsifeni spektra znalosti a dovednosti. Zaroveni dojde k rozvoji jejich kompetenci,
moznosti pfistupu vedeni svych tymQ, vSeobecné k rozvoji leadershipu apod.

Zapojené osoby se v pravidelnych intervalech sejdou a budou si vyménovat informace
—co jim funguje, v ¢em potrebuji vétsi podporu - prenos a sdileni informaci a zaroven
posouvani dal. V mezicase si mlZou fict, Ze jim néco nevyhovuje a chtéji to jinak (napfr.
zména oblasti podpory, pfidani oblasti podpory). Vse se bude odvijet od konkrétnich
potteb uzsiho vedeni organizaci zabyvajicich se vzdélavanim v daném misté a case.

Priklady typovych podaktivit:
e Pravidelnd setkévvénvl' Fveditevll‘] a zastupch organizaci  zabyvajicich
se vzdélavanim (MS, ZS, ZUS, SVC, NNO zabyvajici se vzdélavanim)
e Podpora leadershipu
e  Aktivity a témata zamérena na well-being

e Realizace cinnosti sméfujicich k budovani pozitivniho klima v pedagogickém
sboru

e  Aktivity zamérené na ziskavani znalosti a dovednosti v modernich vyukovych
metodach, vzdélavacich trendech 21. stoleti, kompetencich pro budoucnost,
podporu kreativity, intuice, kritického mysleni

e Podpora vyjezd(i uzsiho vedeni organizaci plsobicich v oblasti vzdélavani za
Ucelem inspirace

e Ajiné

Jedna se o vycCet podaktivit, které vyplynuly jako potfebné u této cilové skupiny v ramci
naseho regionu. V pribéhu realizace projektu se priority miZou urcitym zplsobem
zménit, z ¢ehoz mohou vyplynout nové podaktivity spoluprace, tj. uvedeny vycet neni
konecny, ale podle aktudlnich potreb cilové skupiny se mze lisit.

Uzemi dopadu

Uzemi ORP Nachod

Odpovédnd osoba

Mistni akéni skupina Stolové hory, z. s.

Partnefi

Clenové jednotlivych PS plisobicich v projektu MAP ¢i ¢lenové RV

Organizace zabyvajici se vzdélavanim z izemi ORP Nachod
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Predpokladany

o , V pribéhu roku 2024
¢asovy harmonogram

Predpokladané

naklady V fadu stovek tis. K¢

Predpokladané Prostiedky z projektu ,,U¢ime se na Nachodsku — MAP 4“

zdroje financovani | prostredky jednotlivych organizaci zabyvajicich se vzdélavénim z Gzemi ORP Nachod

ZpUsob financovani | Skrze zminéné zdroje financovani

Identifikace cilové

skupiny Pedagogicti pracovnici, konkrétné uzsi vedeni vzdélavacich instituci a organizaci

Vazba na strategicky

, Y 1.01, 2.01, 2.04, 3.01, 3.03, 4.01, 4.04, 4.06
cil/strategické cile

Pocet organizaci zabyvajicich se vzdéldvanim vyuzivajicich komplexni podpory

Indikator P .
pro své uzsi vedeni
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Komplexni podpora vsech pracovniki ve vzdélavani nejen v oblasti gramotnosti
a spolecného vzdélavani prostirednictvim modernich didaktickych forem a metod

vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

Cil aktivity

Podporit rozvoj vsech pedagogickych pracovniki a dalSich aktér( pusobicich
ve vzdélavani formou osvéty, vzdjemné spoluprace a prostfednictvim sitovani a
vzdjemné vymény informaci v odbornych tématech.

Zvysit kompetence, znalosti a dovednosti v tématech 21. stoleti, které budou moci
prenést do vyuky.

Podporovat integraci vice pfedmétd ¢i tematickych oblasti do vyucovacich blokd, tj.
podpora vyuky v blocich.

Podporovat vyménu zkusenosti a odbornych znalosti o modernich didaktickych
formach, metodach, pomickach a postupech, které vedou k rozvoji klicovych
kompetenci.

Spoleénym setkavanim bude rozvijena vzajemna spoluprace pedagogickych pracovniki
a Skol a dalSich aktérd pulsobicich ve vzdélavani (vyjma vedoucich pracovniki)
Vv regionu.

Popis aktivity

Aktivita je zaméfena na vSechny pedagogické pracovniky a dalsi aktéry pusobici
ve vzdélavani. Jejich role je v procesu vzdélavani neméné dileZita jako v pfipadé
pracovnik( vedoucich. Prostfednictvim komplexni podpory pedagogickych pracovnikd
a dalsich aktérd pusobicich ve vzdélavani dojde k rozvoji jejich kompetenci, pficemz
tyto nové nabyté znalosti, dovednosti apod. budou moci nasledné aplikovat pfi vyuce,
¢imz dojde k rozvoji kompetenci samotnych déti a Zakd, jelikoz pedagogicti pracovnici
pfimo pracuji s détmi a zaky, ¢imzZ rozvijeji jejich znalosti, schopnosti, dovednosti,
postoje, hodnoty, gramotnosti, tedy kompetence. Dale je aktivita zamérena na
propojovani pedagogickych pracovnikd napfi¢ spektrem predmétového zaméreni a
jejich motivovani k vzajemné spolupraci. Diky tomu budou moci pedagogové sdilet
profesni zkusenosti v oblasti riznych pfedmétd, ¢imz dojde k rozvoji jejich kompetenci,
obohaceni pro potteby vyuky, inspiraci apod. V oblasti fady témat bude vyznamné
propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani, vyuZiti odbornikll z praxe a
spoluprace se ZUS (napf. oblast hudebni, pohybové ¢&i vytvarné vychovy).

Priklady typovych podaktivit:

e Vzdélavaci aktivity zamérené na nadané déti a zaky, podporeni rozvoje prace
s talentovanymi a nadanymi détmi na bazi vzajemné spoluprace

e Vzdélavaci aktivity zamérené na Aplikovanou behaviordlni analyzu

e Aktivity souvisejici se sitovanim instituci, jejichZ ¢innost souvisi se spoleénym
vzdélavanim (pedagogicko-psychologické poradny, Ceska kolni inspekce aj.)

e  Aktivity zaméfené na podporu rozvoje mékkych dovednosti (respektujici
komunikace, rozvoj digitdlnich kompetenci, tymova prace, kompetence pro
prezentaci, kreativni mysleni atd.) vyuZitelnych nasledné k aplikaci ve vyuce

e Vzdélavaci aktivity zamérené na témata prevence proti Sikané
e Vzdélavaci aktivity souvisejici s oblasti logopedie, logopedické prevence
e Vzdélavaci aktivity zamérené na rozvoj IT dovednosti

e Vzdélavaci aktivity zamérené na seznameni se s novymi formami a metodami
vyuky (napf. principy waldorfské pedagogiky, prvky a principy Feuersteinovy
metody, vyuziti metody dle D. B. Elkonina, blokova vyuka, u¢eni venku, projektova
vyuka, hodnotové vzdélavani, aplikace novych poznatkd z neurovédy ve vyuce,
zelend matematika, intuitivni matematika apod.)

e  Aktivity zamérené na rozvoj a podporu kreativniho uceni, podnikavosti a iniciativy
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e  Aktivity zamérené na podporu praktickych a polytechnickych aktivit za ucelem
podniceni zajmu o toto vzdélavani a posileni rozvoje odpovidajicich kompetenci,
schopnosti a dovednosti

e Realizace metodickych mezipredmétovych setkani

e  Aktivity zamérené na vzdjemné propojovani ctenarské a matematické

gramotnosti

e  Aktivity souvisejici se sitovanim instituci, jejichz ¢innost souvisi se spoleénym
vzdélavanim (pedagogicko-psychologické poradny, Ceska $kolni inspekce aj.)

e Koordinace a organizace seminarll zamérenych na
gramotnosti a na oblast spolecného vzdélavani

rozvoj jednotlivych

e Vzdéldvaci aktivity i pro vedeni skol zamérené na tvorbu rozvrhll ( zafazeni
tandemové, blokové a projektova vyuky, uceni venku, dilen cteni a psani,
tridnickych hodin, atp.)

e Spoluprace natvorbé pozadavk( a podpora instituci, které maji ve svém kolektivu
asistenta pedagoga ¢i Skolniho asistenta

e Vzdélavaci aktivity zamérené na téma future literacy-gramotnosti pro budoucnost
e Vzdélavaci aktivity zamérené na medialni gramotnost aj.

e Sitfovani pedagogickych pracovnikd MS s cilem vymeény zku$enosti

e Sitovani pedagogickych pracovnik ZS s cilem vymény zku$enosti

e Spoluprace pro prechod déti z MS do ZS a diagnostika $kolni zralosti, zapisy do ZS
o Well-being

o Ajiné

Jedna se o vycet podaktivit, které vyplynuly jako potfebné u této cilové skupiny v rdmci
naseho regionu. V pribéhu realizace projektu se priority miZou urcitym zplsobem
zménit, z ¢ehoz mohou vyplynout nové podaktivity spoluprace, tj. uvedeny vycet neni
konecny, ale podle aktudlnich potreb cilové skupiny se mudze lisit.

Uzemi dopadu

Uzemi ORP Nachod

Odpovédnd osoba

Mistni akéni skupina Stolové hory, z. s.

Partnefi

Clenové jednotlivych PS plsobicich v projektu MAP
Organizace zabyvajici se vzdélavanim z izemi ORP Nachod

Subjekty vyuZzivajici nové formy a metody vyuky

Predpokladany
¢asovy harmonogram

V prabéhu roku 2024

zdroje financovani

Predp’okladane V fadu desitek az stovek tis. K¢
naklady
Pfedpokladané Prostiedky z projektu ,,U¢ime se na Nachodsku — MAP 4“

Prosttedky jednotlivych organizaci zabyvajicich se vzdélavanim z izemi ORP Nachod

Zpusob financovani

Skrze zminéné zdroje financovani

Identifikace cilové
skupiny

Pedagogicti pracovnici

Podle potreby i zapojeni osob z dalsich cilovych skupin

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

1.01,1.02, 1.03, 1.05, 2.01, 2.04, 3.01, 3.02, 3.06, 4.01, 4.04, 4.06

Indikator

Pocet zrealizovanych aktivit za uéelem podpory pedagogickych pracovnikll a dalsich
aktért plsobicich ve vzdélavani
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Podporovat rozvoj kompetenci a gramotnosti déti a zaka

Cil aktivity

UmozZnit détem a zakdm uceni proZitkem a zvysit tak jejich zdjem o uceni diky
atraktivnim metoddm.

Podporovat a rozvijet kompetence pro Zivot, budovat navyky pro zdravy Zivotni styl a
rozvijet pohybové dovednosti, budovat vztah k pfirodé a mistu kde Ziji a seznamovat je
s globalnimi tématy, podnécovat je k hloubani a badani s vyuzitim kritického mysleni
prostrednictvim modernich didaktickych metod.

Posilovat moralni a etické hodnoty v Zivoté a podporovat mékké dovednosti, tedy
socialné emocni kompetence tak, aby ve skole i v Zivoté obstdli a mohli pIné rozvinout
své talenty i svou osobnost.

Popis aktivity

Smyslem této aktivity je podpora déti a Zakll do 15 let v oblastech ¢tendfské a
matematické gramotnosti a pregramotnosti, uceni venku a budovani vztahu k ptirodé,
rozvoje nadani, osobnostné socidlnich kompetenci a psychohygieny, zdravého pohybu
a zivotniho stylu a robotiky a IT gramotnosti.

Priklady typovych podaktivit:
e  Aktivity zamérené na ¢tendiskou gramotnost a pregramotnost
e  Aktivity zamérené na matematickou gramotnost a pregramotnost
e  Aktivity zamérené na uceni v lese a budovani vztahu k pfirodé
e  Aktivity zamérené na rozvoj nadani a osobnostné socialni kompetence déti a zaku
e  Aktivity zamérené na zdravy pohyb a Zivotni styl
e  Aktivity zamérené na robotiku a oblast IT
e  Aktivity zamérené na rozvoj v oblasti polytechnického vzdélavani
e  Aktivity zaméfené na rozvoj v oblasti finan¢éni gramotnosti
e  Aktivity zamérené na mistné zakotvené uceni
e  Aktivity zamérené na wellbeing

e Ajiné

Uzemi dopadu

Uzemi ORP Néchod

Odpovédna osoba

Mistni akéni skupina Stolové hory, z. s.

Partnefi

Clenové jednotlivych PS plsobicich v projektu MAP

Organizace zabyvajici se vzdélavanim z uzemi ORP Nachod

Predpokladany
¢asovy harmonogram

V prabéhu roku 2024

Predpokladané
naklady

V fadu desitek az stovek tis. K¢

Predpokladané
zdroje financovani

Prostiedky z projektu ,,U¢ime se na Nachodsku — MAP 4“

Zpusob financovani

Skrze zminény zdroj financovani

Identifikace cilové
skupiny

Déti a zaci

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

1.02,1.03, 1.05, 1.07, 1.08, 1.09, 1.10, 1.11

Indikator

Pocet zrealizovanych aktivit zamérenych na rozvoj kompetenci a gramotnosti déti a
zaku
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Uskutecnit minifestivaly ¢i mini konference ¢i projektové dny

Cil aktivity

Sitovani, vzajemna vyména informaci a zkusenosti, vzdélavani se

Popis aktivity

V MAPU 1 a 2 byly uskutecnény konference ,,Uceni pro zivot“, dale minifestivaly a dalsi
konference. Tyto akce mély velky pozitivni ohlas mezi Ucastniky, coz predstavuje signal
k usporadani dalSich podobnych akci. Poptavka po nich v regionu je velka.

Vramci MAPU 4 by se jednalo o jednodenni minifestivaly ¢i mini konference ¢i
projektové dny, které by byly bud zamérené na urcité téma ci oblast nebo na urcitou
cilovou skupinu.

Konkrétné lze jmenovat napf. minifestival MS, minifestival ZS, mini konference ¢&i
projektovy den zabyvajici se konkrétnim tématem (napf. environmentalni
problematikou, zdravym Zivotnim stylem, polytechnickym vzdélavanim, prevenci
apod.)

Jedna se o vycet, ktery se mizZe uréitym zplsobem zménit na zdkladé aktualnich potreb
a poptavky z uzemi.

Uzemi dopadu

Uzemi ORP Néchod s presahem do okolnich ORP

Odpovédnd osoba

Mistni akéni skupina Stolové hory, z. s.

Partnefi

Subjekty realizujici projekt MAP v okolnich ORP

Organizace zabyvajici se vzdélavanim z izemi ORP Nachod

Predpokladany
¢asovy harmonogram

V pribéhu roku 2024

zdroje financovani

Pfedpokladané » , . o
re p’o adane V fadu desitek az stovek tis. K¢
naklady
Prosttedky z projektu ,Uc¢ime se na Nachodsku — MAP 4“
Predpokladané

Prostiedky jednotlivych organizaci zabyvajicich se vzdélavanim z izemi ORP Nachod
Prostredky subjektl realizujicich projekt MAP v okolnich ORP

ZpUsob financovani

Skrze zminéné zdroje financovani

Identifikace cilové
skupiny

Pedagogicti pracovnici

Podle potfeby i zapojeni osob z dalSich cilovych skupin

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

2.01,2.04,4.01,4.04,4.08

Indikator

Pocet zrealizovanych minifestivalll ¢i mini konferenci ¢i projektovych dnl
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Realizace osvétovych akci pro zfizovatele, rodice, Sirokou verejnost

a dalsi aktéry ve vzdélavani

Cil aktivity

Zvyseni erudovanosti, osvojeni novych znalosti a dovednosti, rozvoj gramotnosti a
kompetenci rliznorodych cilovych skupin pUsobicich a podilejicich se na procesu
vzdélavani.

Popis aktivity

Ndplni této aktivity je koordinace a uskutecnéni fady jednorazovych vzdéldvacich aktivit
riznorodého tematického zaméreni. Jednotlivé vzdélavaci aktivity budou uréeny pro
vybrané cilové skupiny. V celkovém méritku budou vzdélavaci aktivity realizovany pro
Siroké spektrum cilovych skupin pUsobicich a podilejicich se na procesu vzdélavani.

Z konkrétnich typovych aktivit Ize jmenovat:

e Vzdélavaci seminafe pro cilovou skupinu rodiée (napf. na téma vychovy a
vzdélavani ditéte pro Zivot apod.)

e Vzdélavaci semindre pro zfizovatele Skol ve vazbé na oblast Skolstvi a vzdélavani

e Vzdélavaci aktivity zabyvajici se tématem zdravého Zivotniho stylu (napf. uceni
v pohybu, zdrava strava apod.)

e Vzdélavaci aktivity zamérené na environmentalni vzdélavani, osvétu, lesni
pedagogiku apod.

e Vzdélavaci aktivity pro vedouci Skolnich jidelen, kucharky a dals$i zaméstnance
Skolnich jidelen

e  Aktivity zamérené na well-being (napf. téma podpory psychohygieny apod.)
e Vzdélavaci aktivity zamérené na téma future literacy-gramotnosti pro budoucnost

e Vzdélavaci aktivity zamérené na medialni gramotnost aj.

Jednd se o vycet aktivit, které vyplynuly jako potifebné vramci naseho regionu.
V pribéhu realizace projektu se poZzadavky mGzou urcitym zplsobem zménit, z cehoz
mohou vyplynout nové ¢i jiné vzdélavaci jednorazové aktivity, tj. uvedeny vycet neni
konecny, ale podle aktualnich potfeb a poptavky z regionu se mize lisit.

Uzemi dopadu

Uzemi ORP Nachod

Odpovédna osoba

Mistni akéni skupinou Stolové hory, z. s.

Partnefi

Organizace zabyvajici se vzdélavanim z uzemi ORP Nachod

Predpokladany
¢asovy harmonogram

V pribéhu roku 2024

zdroje financovani

Predpokladané o , . o
re p’o adane V fadu desitek az stovek tis. K¢
naklady
Ptedpoklddané Prosttedky z projektu ,U¢ime se na Nachodsku — MAP 4“

Prosttedky jednotlivych organizaci zabyvajicich se vzdélavanim z izemi ORP Nachod

Zpusob financovani

Skrze zminéné zdroje financovani

Identifikace cilové
skupiny

Pedagogicti pracovnici
Nepedagogicti pracovnici

Rodice déti a zaka

Ztizovatelé vzdéldvacich instituci

Podle potreby i zapojeni osob z dalsich cilovych skupin

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

1.02,1.03, 1.05, 1.07, 1.08, 1.09, 2.01, 4.02, 4.04, 4.07, 4.08

Indikator

Pocet zrealizovanych osvétovych akci
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Iniciovat vznik platforem v oblasti vzdélavani dle aktualni potieby

Cil aktivity

Nastartovani ¢i rozvoj spoluprace, vzajemné inspirovani a vyména zkusSenosti,
coz v koneéném dusledku povede k rozvoji vzdélavani v regionu jako celku.

Popis aktivity

Smyslem této aktivity je vyuzit dobrou zkusenost z MAP 2 a navazat ¢i iniciovat vznik
novych platforem dle témat &i cilovych skupin a pokracovat v sitovani riznorodych
aktérd vnasem regionu, ktefi plsobi voblasti vzdélavani ¢&i se ji zabyvaji.
Prostfednictvim tohoto sitovani dojde ke vzdjemné vyméné informaci, vzajemnému
obohaceni, navazani novych vztah( a spolupréce. Realizace téchto platforem bude mit
pozitivni dopad na oblast vzdéldvani vregionu jako takovém a méla by se
zprostifedkované pozitivné podepsat i na kvalité vzdélavaciho procesu.

Z konkrétnich platforem, pokud vznikne v projektu potieba, Ize jmenovat napft.:
e platforma fediteld a zastupcl vedeni vzdélavacich instituci
e platforma IT
e platforma subjekt zajmového a neformalniho vzdélavani
e platformy tematického setkavani pedagogti
e platforma asistent( pusobicich ve vzdélavacich institucich
e platforma pracovnikll plsobicich ve Skolnich druZinach
e platforma zamérena na téma nadanych déti
e platforma pracovnikl predskolniho vzdélavani (MS)
e platforma pracovnik( skolnich jidelen

e ajiné

Jednd se o vycet platforem, které mlzou ¢i nemusi vzniknout, pficemz jejich vznik se
bude odvijet od potfeb Uzemi. V pribéhu realizace projektu se jejich spektrum muze
uréitym zplsobem zménit z dlivodu aktualnich potfeb a poptavky z regionu.

Uzemi dopadu

Uzemi ORP Néchod

Odpovédna osoba

Mistni akéni skupinou Stolové hory, z. s.

Partnefi

Raznorodé spektrum cilovych skupin

Predpokladany
¢asovy harmonogram

V prabéhu roku 2024

Predpokladané
naklady

V fadu jednotek az desitek tis. K¢

Predpokladané
zdroje financovani

Prosttedky z projektu ,U¢ime se na Nachodsku — MAP 4“

Zpusob financovani

Skrze zminény zdroj financovani

Identifikace cilové
skupiny

Pedagogicti pracovnici

Nepedagogicti pracovnici

Osoby plsobici v oblasti zajmového a neformalniho vzdélavani
Rodice déti a Zaka

Podle potreby i zapojeni osob z dalsich cilovych skupin

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

3.02,4.01,4.04

Indikator

Pocet vzniklych platforem, u kterych doslo k nastartovani spoluprace
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Akcni plan na kalendarni rok 2025

Zajistovat priibéZnou komplexni podporu tymu uzsiho vedeni organizaci

zabyvajicich se vzdélavanim a vychovou

Cil aktivity

Podpofit rozvoj osob plsobicich v uz$im vedeni Skol formou osvéty, vzajemné
spoluprace

a prostfednictvim sitovani a vzajemné vymény informaci s dirazem na leadership
(podpora stylu vedeni lidi, kdy feditel udava smér, vizi ¢i cile a ostatni jej prirozené
nasleduji. Leader-reditel ukazuje ostatnim cestu a pomaha jim skrze pozitivni podnéty,
jako je motivace ¢i inspirace, dosdhnout spoleéné stanovenych cild) a well-being
(duSevni zdravi a pohoda je jednim z nezbytnych predpokladd pro vykon povolani ve
vedeni vzdélavaci organizace).

Spole¢nym setkavanim bude rozvijena vzadjemnd spoluprace vedoucich pracovnik( a
Skol v regionu.

Popis aktivity

Aktivita je zamérena na vedouci pracovniky vzdélavacich instituci, jejichZ role v systému
vzdélavani jako takového je nezastupitelna. Pravé vedouci pracovnici vedou tym
v ramci dané vzdélavaci instituce a od jejich vedeni se odviji klima, které v organizaci je.
Prosttednictvim typovych podaktivit, které jsou zaméreny na uzsi vedeni vzdélavacich
instituci, dojde k rozvoji zapojenych osob, coz v koneéném dlsledku povede k jejich
rozsifeni spektra znalosti a dovednosti. Zaroveni dojde k rozvoji jejich kompetenci,
moznosti pfistupu vedeni svych tymQ, vSeobecné k rozvoji leadershipu apod.

Zapojené osoby se v pravidelnych intervalech sejdou a budou si vyménovat informace
—co jim funguje, v ¢em potrebuji vétsi podporu - prenos a sdileni informaci a zaroven
posouvani dal. V mezicase si mlZou fict, Ze jim néco nevyhovuje a chtéji to jinak (napfr.
zména oblasti podpory, pfidani oblasti podpory). Vse se bude odvijet od konkrétnich
potteb uzsiho vedeni organizaci zabyvajicich se vzdélavanim v daném misté a case.

Priklady typovych podaktivit:
e Pravidelnd setkévvénvl' Fveditevll‘] a zastupch organizaci  zabyvajicich
se vzdélavanim (MS, ZS, ZUS, SVC, NNO zabyvajici se vzdélavanim)
e Podpora leadershipu
e  Aktivity a témata zamérena na well-being

e Realizace cinnosti sméfujicich k budovani pozitivniho klima v pedagogickém
sboru

e  Aktivity zamérené na ziskavani znalosti a dovednosti v modernich vyukovych
metodach, vzdélavacich trendech 21. stoleti, kompetencich pro budoucnost,
podporu kreativity, intuice, kritického mysleni

e Podpora vyjezd(i uzsiho vedeni organizaci plsobicich v oblasti vzdélavani za
Ucelem inspirace

e Ajiné

Jedna se o vycCet podaktivit, které vyplynuly jako potfebné u této cilové skupiny v ramci
naseho regionu. V pribéhu realizace projektu se priority miZou urcitym zplsobem
zménit, z ¢ehoz mohou vyplynout nové podaktivity spoluprace, tj. uvedeny vycet neni
konecny, ale podle aktudlnich potreb cilové skupiny se mze lisit.

Uzemi dopadu

Uzemi ORP Nachod

Odpovédnd osoba

Mistni akéni skupina Stolové hory, z. s.

Partnefi

Clenové jednotlivych PS plisobicich v projektu MAP ¢i ¢lenové RV

Organizace zabyvajici se vzdélavanim z izemi ORP Nachod
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Predpokladany

o , V pribéhu roku 2025
¢asovy harmonogram

Predpokladané

naklady V fadu stovek tis. K¢

Predpokladané Prostiedky z projektu ,,U¢ime se na Nachodsku — MAP 4“

zdroje financovani | prostredky jednotlivych organizaci zabyvajicich se vzdélavénim z Gzemi ORP Nachod

ZpUsob financovani | Skrze zminéné zdroje financovani

Identifikace cilové

skupiny Pedagogicti pracovnici, konkrétné uzsi vedeni vzdélavacich instituci a organizaci

Vazba na strategicky

, Y 1.01, 2.01, 2.04, 3.01, 3.03, 4.01, 4.04, 4.06
cil/strategické cile

Pocet organizaci zabyvajicich se vzdéldvanim vyuzivajicich komplexni podpory

Indikator P .
pro své uzsi vedeni
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Komplexni podpora vsech pracovniki ve vzdélavani nejen v oblasti gramotnosti
a spolecného vzdélavani prostirednictvim modernich didaktickych forem a metod

vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

Cil aktivity

Podporit rozvoj vsech pedagogickych pracovniki a dalSich aktér( pusobicich
ve vzdélavani formou osvéty, vzdjemné spoluprace a prostfednictvim sitovani a
vzdjemné vymény informaci v odbornych tématech.

Zvysit kompetence, znalosti a dovednosti v tématech 21. stoleti, které budou moci
prenést do vyuky.

Podporovat integraci vice pfedmétd ¢i tematickych oblasti do vyucovacich blokd, tj.
podpora vyuky v blocich.

Podporovat vyménu zkusenosti a odbornych znalosti o modernich didaktickych
formach, metodach, pomickach a postupech, které vedou k rozvoji klicovych
kompetenci.

Spoleénym setkavanim bude rozvijena vzajemna spoluprace pedagogickych pracovniki
a Skol a dalSich aktérd pulsobicich ve vzdélavani (vyjma vedoucich pracovniki)
Vv regionu.

Popis aktivity

Aktivita je zaméfena na vSechny pedagogické pracovniky a dalsi aktéry pusobici
ve vzdélavani. Jejich role je v procesu vzdélavani neméné dileZita jako v pfipadé
pracovnik( vedoucich. Prostfednictvim komplexni podpory pedagogickych pracovnikd
a dalsich aktérd pusobicich ve vzdélavani dojde k rozvoji jejich kompetenci, pficemz
tyto nové nabyté znalosti, dovednosti apod. budou moci nasledné aplikovat pfi vyuce,
¢imz dojde k rozvoji kompetenci samotnych déti a Zakd, jelikoz pedagogicti pracovnici
pfimo pracuji s détmi a zaky, ¢imzZ rozvijeji jejich znalosti, schopnosti, dovednosti,
postoje, hodnoty, gramotnosti, tedy kompetence. Dale je aktivita zamérena na
propojovani pedagogickych pracovnikd napfi¢ spektrem predmétového zaméreni a
jejich motivovani k vzajemné spolupraci. Diky tomu budou moci pedagogové sdilet
profesni zkusenosti v oblasti riznych pfedmétd, ¢imz dojde k rozvoji jejich kompetenci,
obohaceni pro potteby vyuky, inspiraci apod. V oblasti fady témat bude vyznamné
propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani, vyuZiti odbornikll z praxe a
spoluprace se ZUS (napf. oblast hudebni, pohybové ¢&i vytvarné vychovy).

Priklady typovych podaktivit:

e Vzdélavaci aktivity zamérené na nadané déti a zaky, podporeni rozvoje prace
s talentovanymi a nadanymi détmi na bazi vzajemné spoluprace

e Vzdélavaci aktivity zamérené na Aplikovanou behaviordlni analyzu

e Aktivity souvisejici se sitovanim instituci, jejichZ ¢innost souvisi se spoleénym
vzdélavanim (pedagogicko-psychologické poradny, Ceska kolni inspekce aj.)

e  Aktivity zaméfené na podporu rozvoje mékkych dovednosti (respektujici
komunikace, rozvoj digitdlnich kompetenci, tymova prace, kompetence pro
prezentaci, kreativni mysleni atd.) vyuZitelnych nasledné k aplikaci ve vyuce

e Vzdélavaci aktivity zamérené na témata prevence proti Sikané
e Vzdélavaci aktivity souvisejici s oblasti logopedie, logopedické prevence
e Vzdélavaci aktivity zamérené na rozvoj IT dovednosti

e Vzdélavaci aktivity zamérené na seznameni se s novymi formami a metodami
vyuky (napf. principy waldorfské pedagogiky, prvky a principy Feuersteinovy
metody, vyuziti metody dle D. B. Elkonina, blokova vyuka, u¢eni venku, projektova
vyuka, hodnotové vzdélavani, aplikace novych poznatkd z neurovédy ve vyuce,
zelend matematika, intuitivni matematika apod.)

e  Aktivity zamérené na rozvoj a podporu kreativniho uceni, podnikavosti a iniciativy
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e  Aktivity zamérené na podporu praktickych a polytechnickych aktivit za ucelem
podniceni zajmu o toto vzdélavani a posileni rozvoje odpovidajicich kompetenci,
schopnosti a dovednosti

e Realizace metodickych mezipredmétovych setkani

e  Aktivity zamérené na vzdjemné propojovani ctenarské a matematické

gramotnosti

e  Aktivity souvisejici se sitovanim instituci, jejichz ¢innost souvisi se spoleénym
vzdélavanim (pedagogicko-psychologické poradny, Ceska $kolni inspekce aj.)

e Koordinace a organizace seminarll zamérenych na
gramotnosti a na oblast spolecného vzdélavani

rozvoj jednotlivych

e Vzdéldvaci aktivity i pro vedeni skol zamérené na tvorbu rozvrhll ( zafazeni
tandemové, blokové a projektova vyuky, uceni venku, dilen cteni a psani,
tridnickych hodin, atp.)

e Spoluprace natvorbé pozadavk( a podpora instituci, které maji ve svém kolektivu
asistenta pedagoga ¢i Skolniho asistenta

e Vzdélavaci aktivity zamérené na téma future literacy-gramotnosti pro budoucnost
e Vzdélavaci aktivity zamérené na medialni gramotnost aj.

e Sitfovani pedagogickych pracovnikd MS s cilem vymeény zku$enosti

e Sitovani pedagogickych pracovnik ZS s cilem vymény zku$enosti

e Spoluprace pro prechod déti z MS do ZS a diagnostika $kolni zralosti, zapisy do ZS
o Well-being

o Ajiné

Jedna se o vycet podaktivit, které vyplynuly jako potfebné u této cilové skupiny v rdmci
naseho regionu. V pribéhu realizace projektu se priority miZou urcitym zplsobem
zménit, z ¢ehoz mohou vyplynout nové podaktivity spoluprace, tj. uvedeny vycet neni
konecny, ale podle aktudlnich potreb cilové skupiny se mudze lisit.

Uzemi dopadu

Uzemi ORP Nachod

Odpovédnd osoba

Mistni akéni skupina Stolové hory, z. s.

Partnefi

Clenové jednotlivych PS plsobicich v projektu MAP
Organizace zabyvajici se vzdélavanim z izemi ORP Nachod

Subjekty vyuZzivajici nové formy a metody vyuky

Predpokladany
¢asovy harmonogram

V prabéhu roku 2025

zdroje financovani

Predp’okladane V fadu stovek tis. K¢
naklady
Pfedpokladané Prostfedky z projektu ,,U¢ime se na Nachodsku — MAP 4“

Prosttedky jednotlivych organizaci zabyvajicich se vzdélavanim z izemi ORP Nachod

Zpusob financovani

Skrze zminéné zdroje financovani

Identifikace cilové
skupiny

Pedagogicti pracovnici

Podle potreby i zapojeni osob z dalsich cilovych skupin

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

1.01,1.02, 1.03, 1.05, 2.01, 2.04, 3.01, 3.02, 3.06, 4.01, 4.04, 4.06

Indikator

Pocet zrealizovanych aktivit za uéelem podpory pedagogickych pracovnikll a dalsich
aktért plsobicich ve vzdélavani
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Podporovat rozvoj kompetenci a gramotnosti déti a zaka

Cil aktivity

UmozZnit détem a zakdm uceni proZitkem a zvysit tak jejich zdjem o uceni diky
atraktivnim metoddm.

Podporovat a rozvijet kompetence pro Zivot, budovat navyky pro zdravy Zivotni styl a
rozvijet pohybové dovednosti, budovat vztah k pfirodé a mistu kde Ziji a seznamovat je
s globalnimi tématy, podnécovat je k hloubani a badani s vyuzitim kritického mysleni
prostrednictvim modernich didaktickych metod.

Posilovat moralni a etické hodnoty v Zivoté a podporovat mékké dovednosti, tedy
socialné emocni kompetence tak, aby ve skole i v Zivoté obstdli a mohli pIné rozvinout
své talenty i svou osobnost.

Popis aktivity

Smyslem této aktivity je podpora déti a Zakll do 15 let v oblastech ¢tendfské a
matematické gramotnosti a pregramotnosti, uceni venku a budovani vztahu k ptirodé,
rozvoje nadani, osobnostné socidlnich kompetenci a psychohygieny, zdravého pohybu
a zivotniho stylu a robotiky a IT gramotnosti.

Priklady typovych podaktivit:
e  Aktivity zamérené na ¢tendiskou gramotnost a pregramotnost
e  Aktivity zamérené na matematickou gramotnost a pregramotnost
e  Aktivity zamérené na uceni v lese a budovani vztahu k pfirodé
e  Aktivity zamérené na rozvoj nadani a osobnostné socialni kompetence déti a zaku
e  Aktivity zamérené na zdravy pohyb a Zivotni styl
e  Aktivity zamérené na robotiku a oblast IT
e  Aktivity zamérené na rozvoj v oblasti polytechnického vzdélavani
e  Aktivity zaméfené na rozvoj v oblasti finan¢éni gramotnosti
e  Aktivity zamérené na mistné zakotvené uceni
e  Aktivity zamérené na wellbeing

e Ajiné

Uzemi dopadu

Uzemi ORP Néchod

Odpovédna osoba

Mistni akéni skupina Stolové hory, z. s.

Partnefi

Clenové jednotlivych PS plsobicich v projektu MAP

Organizace zabyvajici se vzdélavanim z uzemi ORP Nachod

Predpokladany
¢asovy harmonogram

V prabéhu roku 2025

Predpokladané
naklady

V fadu desitek az stovek tis. K¢

Predpokladané
zdroje financovani

Prostiedky z projektu ,,U¢ime se na Nachodsku — MAP 4“

Zpusob financovani

Skrze zminény zdroj financovani

Identifikace cilové
skupiny

Déti a zaci

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

1.02,1.03, 1.05, 1.07, 1.08, 1.09, 1.10, 1.11

Indikator

Pocet zrealizovanych aktivit zamérenych na rozvoj kompetenci a gramotnosti déti a
zaku
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Uskutecnit minifestivaly ¢i mini konference ¢i projektové dny

Cil aktivity

Sitovani, vzajemna vyména informaci a zkusenosti, vzdélavani se

Popis aktivity

V MAPU 1 a 2 byly uskutecnény konference ,,Uceni pro zivot“, dale minifestivaly a dalsi
konference. Tyto akce mély velky pozitivni ohlas mezi Ucastniky, coz predstavuje signal
k usporadani dalSich podobnych akci. Poptavka po nich v regionu je velka.

Vramci MAPU 4 by se jednalo o jednodenni minifestivaly ¢i mini konference ¢i
projektové dny, které by byly bud zamérené na urcité téma ci oblast nebo na urcitou
cilovou skupinu.

Konkrétné lze jmenovat napf. minifestival MS, minifestival ZS, mini konference ¢&i
projektovy den zabyvajici se konkrétnim tématem (napf. environmentalni
problematikou, zdravym Zivotnim stylem, polytechnickym vzdélavanim, prevenci
apod.)

Jedna se o vycet, ktery se mizZe uréitym zplsobem zménit na zdkladé aktualnich potreb
a poptavky z uzemi.

Uzemi dopadu

Uzemi ORP Néchod s presahem do okolnich ORP

Odpovédnd osoba

Mistni akéni skupina Stolové hory, z. s.

Partnefi

Subjekty realizujici projekt MAP v okolnich ORP

Organizace zabyvajici se vzdélavanim z izemi ORP Nachod

Predpokladany
¢asovy harmonogram

V pribéhu roku 2025

zdroje financovani

Pfedpokladané o , . o
re p’o adane V fadu desitek az stovek tis. K¢
naklady
Prosttedky z projektu ,Uc¢ime se na Nachodsku — MAP 4“
Predpokladané

Prostiedky jednotlivych organizaci zabyvajicich se vzdélavanim z izemi ORP Nachod
Prostredky subjektl realizujicich projekt MAP v okolnich ORP

ZpUsob financovani

Skrze zminéné zdroje financovani

Identifikace cilové
skupiny

Pedagogicti pracovnici

Podle potfeby i zapojeni osob z dalSich cilovych skupin

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

2.01,2.04,4.01,4.04,4.08

Indikator

Pocet zrealizovanych minifestivalll ¢i mini konferenci ¢i projektovych dnl
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Realizace osvétovych akci pro zfizovatele, rodice, Sirokou verejnost

a dalsi aktéry ve vzdélavani

Cil aktivity

Zvyseni erudovanosti, osvojeni novych znalosti a dovednosti, rozvoj gramotnosti a
kompetenci rliznorodych cilovych skupin pUsobicich a podilejicich se na procesu
vzdélavani.

Popis aktivity

Ndplni této aktivity je koordinace a uskutecnéni fady jednorazovych vzdéldvacich aktivit
riznorodého tematického zaméreni. Jednotlivé vzdélavaci aktivity budou uréeny pro
vybrané cilové skupiny. V celkovém méritku budou vzdélavaci aktivity realizovany pro
Siroké spektrum cilovych skupin pUsobicich a podilejicich se na procesu vzdélavani.

Z konkrétnich typovych aktivit Ize jmenovat:

e Vzdélavaci seminafe pro cilovou skupinu rodiée (napf. na téma vychovy a
vzdélavani ditéte pro Zivot apod.)

e Vzdélavaci semindre pro zfizovatele Skol ve vazbé na oblast Skolstvi a vzdélavani

e Vzdélavaci aktivity zabyvajici se tématem zdravého Zivotniho stylu (napf. uceni
v pohybu, zdrava strava apod.)

e Vzdélavaci aktivity zamérené na environmentalni vzdélavani, osvétu, lesni
pedagogiku apod.

e Vzdélavaci aktivity pro vedouci Skolnich jidelen, kucharky a dals$i zaméstnance
Skolnich jidelen

e  Aktivity zamérené na well-being (napf. téma podpory psychohygieny apod.)
e Vzdélavaci aktivity zamérené na téma future literacy-gramotnosti pro budoucnost

e Vzdélavaci aktivity zamérené na medialni gramotnost aj.

Jednd se o vycet aktivit, které vyplynuly jako potifebné vramci naseho regionu.
V pribéhu realizace projektu se poZzadavky mGzou urcitym zplsobem zménit, z cehoz
mohou vyplynout nové ¢i jiné vzdélavaci jednorazové aktivity, tj. uvedeny vycet neni
konecny, ale podle aktualnich potfeb a poptavky z regionu se mize lisit.

Uzemi dopadu

Uzemi ORP Nachod

Odpovédna osoba

Mistni akéni skupinou Stolové hory, z. s.

Partnefi

Organizace zabyvajici se vzdélavanim z uzemi ORP Nachod

Predpokladany
¢asovy harmonogram

V pribéhu roku 2025

zdroje financovani

Predpokladané o , . o
re p’o adane V fadu desitek az stovek tis. K¢
naklady
Ptedpoklddané Prosttedky z projektu ,U¢ime se na Nachodsku — MAP 4“

Prosttedky jednotlivych organizaci zabyvajicich se vzdélavanim z izemi ORP Nachod

Zpusob financovani

Skrze zminéné zdroje financovani

Identifikace cilové
skupiny

Pedagogicti pracovnici
Nepedagogicti pracovnici

Rodice déti a zaka

Ztizovatelé vzdéldvacich instituci

Podle potreby i zapojeni osob z dalsich cilovych skupin

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

1.02,1.03, 1.05, 1.07, 1.08, 1.09, 2.01, 4.02, 4.04, 4.07, 4.08

Indikator

Pocet zrealizovanych osvétovych akci
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Iniciovat vznik platforem v oblasti vzdélavani dle aktualni potieby

Cil aktivity

Nastartovani ¢i rozvoj spoluprace, vzajemné inspirovani a vyména zkusSenosti,
coz v koneéném dusledku povede k rozvoji vzdélavani v regionu jako celku.

Popis aktivity

Smyslem této aktivity je vyuzit dobrou zkusenost z MAP 2 a navazat ¢i iniciovat vznik
novych platforem dle témat &i cilovych skupin a pokracovat v sitovani riznorodych
aktérd vnasem regionu, ktefi plsobi voblasti vzdélavani ¢&i se ji zabyvaji.
Prostfednictvim tohoto sitovani dojde ke vzdjemné vyméné informaci, vzajemnému
obohaceni, navazani novych vztah( a spolupréce. Realizace téchto platforem bude mit
pozitivni dopad na oblast vzdéldvani vregionu jako takovém a méla by se
zprostifedkované pozitivné podepsat i na kvalité vzdélavaciho procesu.

Z konkrétnich platforem, pokud vznikne v projektu potieba, Ize jmenovat napft.:
e platforma fediteld a zastupcl vedeni vzdélavacich instituci
e platforma IT
e platforma subjekt zajmového a neformalniho vzdélavani
e platformy tematického setkavani pedagogti
e platforma asistent( pusobicich ve vzdélavacich institucich
e platforma pracovnikll plsobicich ve Skolnich druZinach
e platforma zamérena na téma nadanych déti
e platforma pracovnikl predskolniho vzdélavani (MS)
e platforma pracovnik( skolnich jidelen

e ajiné

Jednd se o vycet platforem, které mlzou ¢i nemusi vzniknout, pficemz jejich vznik se
bude odvijet od potfeb Uzemi. V pribéhu realizace projektu se jejich spektrum muze
uréitym zplsobem zménit z dlivodu aktualnich potfeb a poptavky z regionu.

Uzemi dopadu

Uzemi ORP Nachod

Odpovédna osoba

Mistni akéni skupinou Stolové hory, z. s.

Partnefi

Raznorodé spektrum cilovych skupin

Predpokladany
¢asovy harmonogram

V prabéhu roku 2025

Predpokladané
naklady

V fadu jednotek az desitek tis. K¢

Predpokladané
zdroje financovani

Prosttedky z projektu ,U¢ime se na Nachodsku — MAP 4“

Zpusob financovani

Skrze zminény zdroj financovani

Identifikace cilové
skupiny

Pedagogicti pracovnici

Nepedagogicti pracovnici

Osoby plsobici v oblasti zajmového a neformalniho vzdélavani
Rodice déti a Zaka

Podle potreby i zapojeni osob z dalsich cilovych skupin

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

3.02,4.01,4.04

Indikator

Pocet vzniklych platforem, u kterych doslo k nastartovani spoluprace
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7 Implementacni cast

Nezbytnou soucasti MAP je zajiSténi jeho realizace a faktické napliovani. Bude stanovena
osoba/subjekt tzv. garant, ktery bude zaroven jeho iniciatorem. Inicidtor bude koordinovat vsechny
¢innosti spojené s realizaci a aktualizacemi MAP.

Postupné sledovani a vyhodnocovani realizace MAP bude zajisténo prostfednictvim monitoringu, ktery
by mél byt provadén pravidelné (nejlépe jednou za rok), bude patrné, zda se dafi MAP napliiovat.

Stanoven bude i zplsob, forma a cetnost aktualizace MAP. Vyse uvedené skuteénosti budou detailné
feSeny v této kapitole.

Pro Uspésné nastaveni a praktické vyuziti strategického dokumentu je nezbytné definovat a popsat
nasledujici systémy:

> Systém tizeni a organizaéniho zajisténi naplfiovani MAP v ORP Nachod

» Systém financovani MAP v ORP Nachod

» Systém aktualizace MAP v ORP Nachod
>

Systém monitoringu a vyhodnocovani realizace MAP v ORP Nachod

7.1 Systém frizeni a organizacniho zajisténi naplnovani MAP v ORP
Nachod

Efektivni napliovani strategického planu muizZe byt obecné zajisténo jediné diky jednoznac¢nému
systému fizeni, coz plati i pro tento rozvojovy planovaci dokument. Jedna se tedy o zajisténi
postupného naplfiovani stanovené vize, strategickych cilli, opatfeni a aktivit. Systém fizeni
a organizacniho zajisténi naplfiovani MAP je jiZz podrobné rozebran v kapitole 3.1 Organizacni struktura.

7.2 Systém financovani MAP v ORP Nachod

Z hlediska naplnovani jednotlivych projektovych zamér( MAP je nutné zajisténi financnich prostredkd.
Realizace fady navrZenych aktivit se nepochybné neobejde bez vnéjsi financni podpory. Proto je
dllezZité vyuzivat dostupné vnéjsi financni zdroje, jejichZ prispévek vyznamné napomlzZe k jejich
realizaci.
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Financovani rozvojovych aktivit Ize zajistit tfemi predpokladanymi zptsoby:

1.

Financovani projekti vyhradné zvlastnich zdroji — jednotlivé projekty jsou financovany
vyhradné z vlastnich zdrojl (prostfedky vzdélavacich instituci, prostredky zfizovatele, prostiedky
z vlastni ¢innosti).

Financovani projektli na bazi tzv. principu dopliikovosti — jednotlivé projekty jsou financovany
z prevazné Casti prostiednictvim externich financnich zdrojl a ¢astecné z vlastnich zdrojl. Externi
finanéni prostfedky Ize rozdélit na nevratné (dotace, granty) a vratné (Uvéry, pljéky apod.).
Pfedevsim nevratné externi finan¢ni prostfedky predstavuji velmi vyznamny podil finanénich
zdroj, které jsou potfebné krealizaci daného projektu (mohou pokryt az 85 (i
90 % celkovych nakladu projektu). Z pohledu externich zdroju Ize uvazovat o nasledujicich zdrojich
financovani:

> zrozpoctu Evropské unie — strukturalni fondy EU
> ze statniho rozpocétu CR

> zrozpoctu Kralovéhradeckého kraje

>

ze soukromych kapitdlovych prostiedkd (bankovni uUvéry, zdroje soukromého sektoru,
prostfedky nestatnich neziskovych organizaci).

Nepfima podpora projektd — na pfipravé a realizaci projektd neni podil ani finanéni ani realizacni.

.....

projektového zameéru.

Vazby systému financovani MAP znazorfiuje schéma 3.

Schéma 3: Vazby systému financovani MAP v ORP Nachod

el UL Projekty/Rozvojové aktivity

Rozpocet vzdélavacich Zpusob financovani
instituci a rozpocet
ziizovatell

Financovani projektd
vyhradné z vlastnich zdroju

;

Narodni ¢i krajské
zdroje

Financovani projekt( na bazi

tzv. principu dopliikovosti
Zdroje EU

/]

Soukromé kapitalové Nepiima podpora projektl

prostredky

vy Nvdd
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7.3 Systém aktualizace MAP v ORP Nachod

Nedilnou soucasti implementace MAP je i zajisténi jeho aktualizace. Jedna se totiz o tzv. ,Zivy”
dokument, ktery by mél byt aktualizovan v ¢ase. Planovaci obdobi pfedstavuje relativné dlouhou dobu,
béhem které muize dojit k vyraznym zménam, at se jedna o pozitivni ¢i negativni trendy vyvoje.
Z vyraznych zmén lze jmenovat napf. zmény legislativniho rdmce, zasadni zmény v hospodarské ci
regionalni politice EU, potazmo Ceské republiky, zmény v diisledku komundlnich voleb apod.

Aktualizace probiha na zakladé vyhodnoceni naplfiovani MAP, pokud nastaly vyznamné skutecnosti
ohledné realizace. Jmenovat Ize napf¥. situaci, kdy na zakladé kontroly napliovani strategickych cilli Ize
vypustit, upravit ¢i doplnit opatfeni nebo aktivity. MzZe dojit i k pozménéni samotnych strategickych
cilh.

Komplexni aktualizace MAP byla provedena na konci projektu MAP 3.
Za zajisténi aktualizace a dil¢ich revizi MAP je zodpovédny RT.

S revizemi souvisi také pravidelnd aktualizace akéniho pldnu, kdy jsou v pravidelnych intervalech
(jednou za rok) zhodnoceny uskute¢néné aktivity a rozpracovan plan ¢innosti na dalsi ¢asové obdobi.
Tvorba akéniho planu na nasledujici obdobi je Uzce spjata s otazkou tvorby rozpoctu zfizovatell a
dalsich realizatorG aktivit.

7.4 Systém monitoringu a vyhodnocovani realizace MAP v ORP
Nachod

Systém monitoringu a vyhodnocovani realizace MAP je duleZitou soucasti celého dokumentu.
Pro hodnoceni byla zvolena metoda indikatord. V ramci této metody jsou predem stanoveny ukazatele,
pomoci nichz dochazi k pribéznému hodnoceni dosazenych zmén v ramci implementace, a tedy
i evaluaci Uspésnosti strategie. Indikatorovd metoda je v soucasné dobé hojné vyuZivana, napfr.
ve strategickych dokumentech na trovni kraje i celé Ceské republiky ¢ v operaénich programech
pro implementaci kohezni politiky EU.

Pro potfeby MAP byly zvoleny dvé Urovné monitorovacich indikator(:
> Indikator vysledku — dosazitelny realizaci souboru opatfeni, projekti/aktivit. V rdmci dokumentu
se jedna o hierarchickou uroven strategickych cild.

> Indikator vystupu — dosazitelny realizaci konkrétniho projektu/aktivity, tj. v rdémci dokumentu se
jednd o uroven konkrétnich navrzenych aktivit.

Predpokladanymi zdroji dat pro hodnoceni naplfiovani danych aktivit budou podklady a dokumenty
vzdélavacich a dalSich instituci a subjektl v Uzemi ORP a podklady vzniklé v rdmci realizace projekt(
MAP.
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NOVY PROJEKTOVY ZAMER
(k Zervnu 2023)

Zakiadni
Holaa
Mateské
Skola Dolni
Radechovd,

okres

0BECDOLN
RADECHOVA

75015552

181009412

650037634

Rekultiv

e Skolni ahrady

Kedlovehradecky

Néchod

Dolni
Radechové

obnova hernich a viukovich prvkd, wybudovani pergoly
proviuku (venkovni uebna)
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25500
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HORICK

Zakladni
sholaa
Matesks
shola

HORIEKY

75017121

107583534

650048164

obnova Aredlu pro viechny

Krélovéhradecky

Nachod

Hofigky

cil-obriova olniho hASté; aktivty: Areal je venkovn
hFiSt, ke se nyni nachditenisove hASté s umelych
povichem a v jeho okoli jsou détske prolézatky, které
chatrai. Cilem projektu je obnova prolézacek a prdani
novjeh, wistupy: détsky domecek, multifunkéni détsks
atrakee, prufinova houpadla,skluzavka, houpatka,
Kolotot. eléracizebi 0.

1000000k

850000k

do2let

AKTUALIZACE POPISU
PROJEKTU, PREDPOKLADANYCH
VYDAJU PROJEKTU,
PREDPOKLADANEHO TERMINU
REALIZACE

opec
HORICKY

75017121

107583534

650048164,

Viména oken v budoué M3

Krilovéhradecky

Nichod

Hofitky

yména oken v budové MS véetné stnic techniky; vistupy:
18 oken v M8, vietné zatepleni

1500000k

1275 000K

dolroku

do3tet
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PROJEKTU, PREDPOKLADANYCH
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PREDPOKLADANEHO TERMINU
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skolaa
Materska
shola
Hofieky,
okres
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HoRICkY
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107583534

650048164,

[

Krilovéhradecky

Nichod

Hofitky

l:vbudovani nového topého teplovodnino systému;
akivity: dojde K ikvidaci zastaralyich akumulacek a
wbudovini nowjch rovodi s tepelnim cerpadiem;
Wistupy: plynov) turhokorel, teplovodni okruh, potiebny
potet radistord, fidci elektronika (systém)

1275000k

do2tet

dodtet
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wmEsTo
HRONOV

70995397

107583577
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iegen vnitini konektivity a
pripojen kinternetu budov
Skoly a Fesent vybaveni

Krélovéhradecky.

Nichod

Hronov.

Reseni unitfni konektiity a pfpojeni kinternetu Skoly v
rimei obou budov. Modenizace serverovny, hardware,
FeSen romvodd interetové sité

5000000k

4250000Ke

20222026
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HRONOV
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Rekonstrukce socidlnich
zafizenia Saten

Krélovéhradecky
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rekonstrukce socilni zafizent a Saten ve skole

20182020
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HRONOV
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Zatepleni 75 MS Zbeénik
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rekonstrukee Skolni budovy.
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Besbariérovost
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Nichod

Hronov.

besbariérové vstupy, vtah
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Zateplenia stavebni Gpravy
telocvicny ve Zoetniku
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Zateplen télocuitny, rekonstrukce socidiniho zafizent a
Saten,rekonstrukee rorvod, oprava stiechy.
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Rekonstrukee a modernizace
skolni jidelny a kuchyné
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Modernizace wybaveni skolni jidelny,rekonstrukee
ronvods,

2000000k

1700000k

20222026

wmEsTo
HRONOV

70995397

107583577

600093891

Modenizace a rekonstrukce
Solniho vicedcelového hriste

Krélovéhradecky

Nachod

Hronov.

500000 ke

425000k

20222026

wmEsTo
HRONOV

70995397

107583577

600093891

Rekonstrukce pFjezdovich
komunikaci a obsluinich
ploch

Krélovéhradecky

Nichod

Hronov.

Zabezpeceni odpovidaiiciho pijezdu k aredlu Skoly a
odstavnich obsluinjch ploct

2000000k

1700000k

20222026

wmEsTo
HRONOV

70995397

107583577

600093891

Rekonstrukce oploceni aredlu
Skoly a dprava zelené.

Krélovéhradecky.

Nichod

Hronov.

Vnewyhovujicim stavu a dale tprava ploch zelené, aby
doslo k otiveni okoli Skoly.

1000000k

850000k

20222026

ZREALIZOVANO
(info k Eervnu 2023)

Nichod

Zakladni

Mestys
Machov

70985812

107583658

600093867

Rekonstrukce zahrady pro M$

Krélovéhradecky

Nichod

Machov

Prebudovini a oprava hernich prvkii na zahradé M5

250000 ke

212500k

do2let

Montessort
matefski
solaa
zikladni

Skolasro.

03289681

181070570

691007977

Automatickd brina

Krilovéhradecky

Nichod

Nichod

Zajistent automaticke briny

100000k

85000k

Montessori
matefsks
solaa
zakladini

Solasro,

03289681

181070570

691007977

Rekonstrukee zahrady na
pritodn zahradu

Krélovéhradecky

Nichod

Nachod

rekonstrukce zahrady na piirodni zahradu

500000 ke

425000k

nasleducich
dvou letech

mesto Police|
nad Metui

70154309

107583992

600094006,

Navysent kapacity M5

Krélovéhradecky.

Nichod

Bezdékov nad
et

realizace pristavby budovy, kde vanikne nové tida MS,
etné veskerého zazemi . 3atna, koupelna + wc,loinice,

6000000 K

5100000k

2003-2025

studie veetne
dvihu

mesto Police|
nad Metui

70154309

107583992

600094006,

Metodické a didaktické

Krélovéhradecky

Nachod

Bezdekou nad

Porizeni metodickjch a didaktickjch pomcek.

100000 ke

85000k

do2let

mesto Police|
nad Metui

70154309

107583992

600094006,

Zateplent podkrovi budovy 75
ams

Krélovéhradecky

Nachod

Bezdékov nad

Zatepleni stresniho pl3ité budovy - nevyhovuje
potadavkim Kladenjm na takové objeky.

1500000k

1275000k

do2let

mesto Police|
nad Metui

70154309

107583992

600094006,

Modenizace socidlniho
zafizent pro M3 75

Krélovéhradecky

Nichod

Bezdékov nad
Metuji

Ziepseni prostred socidlnich zafizent 25 ¢st M3, wiména
odpad, viden hygienickych parametr

300000 ke

255000k

do2let

mesto Police|
nad Metui

70154309

107583992

600094006,

Rekonstrukee vnitrnich
prostord budovy M

Krélovéhradecky

Nachod

Cesks Metuje

rekonstrukce Satny, chodby a skiadu 3 loinice, pofizent
s na topeni

350000 ke

297500k

do2let

mesto Police|
nad Metui

70154309

107583992

600094006,

metodické a didaktické

Krélovéhradecky

Nichod

Cesks Metuje

Poizeni metodickjch a didaktickjch pomcek.

30000k

25500k

do2let

mesto Police|
nad Metui

70154309

107583992

600094006,

Vybaven jidelny

Krélovéhradecky

Nichod

Cesks Metuje

nibytek dojidelny - Realizovano, Pofizeni rolet do oken v
jidelne, zakoupeni myeky nadobi

50000k

2500k

2022

vibér
dodavatele

mesto Police|
nad Metui

70154309

107583992

600094006,

venkouni histe

Krélovéhradecky.

Nachod

Cesks Metuje

pofizeni nového plotu a branky, alténu, zastinéni a
Zabezpeten piskoviste

500000 ke

425000k

20222023

zpracovand
tudie




Zakladni
sholaa
Mateski

mesto Police|
nad Metui

70154309

107583992

600094006,

chiva

Krélovéhradecky

Nichod

Cesks Metuje

chiva

mesto Police|
nad Metui

70154309

107583992

600094005,

Novy nibytek

Krélovéhradecky.

Nichod

Police nad
et

nowy nabytek do hemy

100000 ke

85000k

do3let

mesto Police|
nad Metui

70154309

107583992

600094006,

heri koutky

Krélovéhradecky.

Nichod

Police nad
Metuji

prestavba herny veetné pofizeni vybaveni hernich koutki

500000 ke

425000k

do3let

13

mesto Police|
nad Metui

70154309

107583992

600094006,

Modernizace budovy

Krélovéhradecky

Nichod

Police nad
et

aatepleni, fasida, vimalba, nova okna, Zaluzie, ité do.

3000000k

2550000k

2022203

priprava
projekty,
viber firmy

mesto Police|
nad Metuji

70154309

107583992

600094006,

Vybaveni skolni télocvicny.

Krélovéhradecky

Nichod

Velke petrovice

Vybaveni Skolni télocvicny je zastaralé, e tieba zakoupit
Roveé niad (sestava véde, skluzavky, Zebiiky, svédské
Tavicky, Hinénky..)

60000 Ke

51000k

do2let

zpracovany.
projekt

13

Mesto
Starkov

71009663

107584255

650058828

Datske histe u MS

Krilovéhradecky

Nichod

Starkov

Cil: Gprava détského histé v aredlu MS, wisadba zelent,
Vybudovini hernich prunkd; Vistupy: 45 hernich prykd,
varostiyeh stromd, 3 lavicky

1000000k

850000k

do2let

zamér

oec suchY|
oiL

75016311

117400505

600094111

Zatazen 24kt MS do Skolni

Krilovéhradecky

Nichod

Suchy Dl

Podpora it fungujicino modelu pripravy predékolnich déti
+rodicd na vstup do Skoly, seminre

50000k

2500k

022

2003

zamér

138

oec suchY|

75016311

117400505

600094111

Dovybavit pomickami hemu
[

Krilovéhradecky

Nichod

Suchy Dl

‘obnova + pofizent novich pomicek do herny M5

100000k

85000k

2003

2000

139

oec suchY|

75016311

117400505

600094111

Vyworeni nového hraciho

Krilovéhradecky

Nichod

Suchy Dl

wytvoreni nového prostoru pro potieby pohybovych her
koberec, odkladaci policky, plastova skadatelns lehstka
apod

100000k

85000k

oec suchY|
oiL

75016311

117400505

600094111

Doplnént kuchyfiského

Krilovéhradecky

Nichod

Suchy Dl

porizeni mixéru, mraziciho Sokéru

50000k

22500k

2003

Zikladni
skolaa
Materski
skola Velks
Jesenice,
okres

OBECVELKA
JESENICE

71010238

107584042

650061101

Revitalzace exteriéru u M

Krilovéhradecky

Nichod

Velki Jesenice

komplexné revitalizovat prostiedi v okoli budovy MS

prostranstui (zpevnéné plochy apod.) zelef stromy, kefe,
travnate plochy apod.),wybaveni (ndkup hernich,

vadélavacich a odpotinkovich prvki pro hry détiapod )

1000000k

850000k

2003+

zimér

14

OBECVELKA
JESENICE

71010238

107584042

650061101

Modernizace digitinich
technologilv 282 MS

Krilovéhradecky

Nichod

Velki Jesenice

Digitdinitechnologie v 28 2 MS postupné dofivajia  toho
davodu e potieba provést wiménu zastaralého ybavent

300000k

255000k

022

zamér

AKTUALIZACE
PREDPOKLADANYCH VYDAJO

OBECVELKA
JESENICE

71010238

107584042

650061101

Vitah k budové M3

Krilovéhradecky

Nichod

Velki Jesenice

2a itelem zaisténi bezhariérovosti budovy M3 by doslo k
pristavb vitahu k budové M

3000000k

2550000k

2003+

zamér

NOVY PROJEKTOVY ZAMER
(k Eervnu 2023)

OBECVELKA
JESENICE

71010238

107584042

650061101

Energetické upravy budovy M3

Krilovéhradecky

Nichod

Velki Jesenice

Zatepleni plasts, fotovoltaika

3500000k

2075000k

2005

NOVY PROJEKTOVY ZAMER
(k Eervnu 2023)

14

Zakladni
skolaa
Materski
skola Velks
Jesenice,
okres
Nichod

OBECVELKA
JESENICE

71010238

107584042

650061101

Prestavba prostor Obecniho
Gradu a knihovny na oddélent
[

Krilovéhradecky

Nichod

Velki Jesenice

Gprava wnitinich dispoi, podiahové krytiny,socidini
zizemi pro dati | persondl, wbaveni nabytkem

1500000k

850000k

2000

Zakladni
sholaa
Matesks
Swola Zdsr
nad Metuii

oBEC 7DAR
NAD METUS]

75015633

107583976

600093751

Novy nibytek

Nichod

1

Zikladni
skolaa
Materski
skola 2ir
nad Metuil

OBEC 2DAR
NAD METUS

75015633

107583976

600093751

Nove pomiicky

Nichod

148

Zakladni
sholaa
Mateski
Swola Zdsr
nad Metuii

oBEC 7DAR
NAD METUS]

75015633

107583976

600093751

Nachod

14

Zikladni
skolaa
Materski
skola 2dir

OBEC 2DAR
NAD METUS

75015633

107583976

600093751

Nichod

ponk

oBEC 7DAR
NAD METUS]

75015633

107583976

600093751

Internet do M5

Nichod

BEC ZDAR
NAD METUS

75015633

107583976

600093751

pod ni détispi

Nichod

oBEC 7DAR
NAD METUS]

75015633

107583976

600093751

Skolnihiste

Nachod

15

nad Metuil

OBEC 2DAR
NAD METUS

75015633

107583976

600093751

radidtory nové mime

Nichod

wytipeni plynem

ZREALIZOVANO
(info k éervnu 2023)

150

Ziktadni
skolaa

Materski
skola 2dirky
okres

Nichad

oec
2DARKY

70992568

107583984

650063058

Revitalizace zahrady M3

Krilovéhradecky

Nichod

2dirky

1)terénni dpravy, 2)osazeni zahrady vhodnymi rostinami,
3) dovybaveni hernimi prvky v MS, 4) oplocen, 5) altan

2000000k

1700000k

dos3let

studie

i/studie

eniziméru

ZREALIZOVANO
(info k éervnu 2023)

15

Ziktadni
skolaa
Materski
skola 2dirky
okres
Nichad

70992568

107583984

650063058

Pofizeni pomicek do MS pro
foo) digitilnich kompetenci

Krilovéhradecky

Nichod

2dinky

Jedni se o pofizeni napt. vielek, tabletd, multiboard,
notebooku, stojand na nabijeni véci

450000k

382500k

ZREALIZOVANO
(info k Zervnu 2022)

156

WMaterska

70987394

107583496

668000899

sholni zahrada

Krélovéhradecky

Nichod

Ceski Skalice:

dopravni histé, oploceni

ZREALIZOVANO
(info k Zervnu 2022)

Mateski

shola).A

omenskéhol
Ceska

Skalice

70987394

107583496

668000899

skolnijidelny

Krélovéhradecky

Nichod

Ceski Skalice:

Gpravy a modernizace

neni hotovo

ZREALIZOVANO
(info k éervnu 2022)

Materska

70987394

107583496

66800089

personslni podpora

Krilovéhradecky

Nichod

Ceska Skalice:

vice pedagogh

ZREALIZOVANO
(info k Zervnu 2022)

159

30000k

ZREALIZOVANO
(info k éervnu 2022)

160

ZREALIZOVANO
(info k éervnu 2022)
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Souhrnny rémec pro investice do infrastruktury pro zéjmové, neformalni vzdglévani a celoZivotni uéeni (2021-2027)
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Tabulky investi¢nich priorit na obdobi 2021-2027 schvalil Ridici vybor jako aktualni platnou verzi
k 20. cervnu 2023.

Ve Velkém Poftic¢i dne 20. 6. 2023

Podpis ptredsedy Ridiciho vyboru:



PFiloha 2: Statut Ridiciho vyboru projektu ,,U¢ime se na Nachodsku — MAP 3“

STATUT
Ridiciho vyboru projektu ,U¢ime se na Nachodsku — MAP 3

Mistni akéni skupina Stolové hory, z. s. jako realizator projektu ,,U¢ime se na Nachodsku — MAP 3“ (ddle
jen MAP 3) vydava tento statut v nasledujicim znéni:

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

1. Statut Ridiciho vyboru (dale také jen ,,RV*“) pro realizaci MAP 3 upravuje vznik a zanik RV, jmenovani
a prijeti ¢lent RV, prava a povinnosti ¢lentl RV, zplsob jednani a pisobnost RV.
2. RV je hlavnim rozhodovacim orgdnem pro realizaci projektu MAP 3.

3. K Gdasti v RV MAS jako realizator projektu MAP 3 vyzyva zastupce viech relevantnich partner( v
tzemi, ktefi dle dokumentu Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky ,Postupy
MAP Il — Metodika tvorby mistnich akénich plan( v oblasti vzdélavani“ - Prilohy ¢. 3 vyzvy MAP Il k
predkladani projektl, vytvareji reprezentativni zastoupeni viech cilovych skupin.

4. RV vznikl na svém ustavujicim zaseddni dne 21. 4. 2016 v Nachodé. Fungovat a vyvijet ¢innost bude
minimalné do doby ukonceni projektu MAP 3, tj. do 30. 11. 2023.

5. RV zanikd na svém zavéreéném zasedani prostym rozpusténim, pokud nebude stanoveno jinak.

Clanek 2
Plisobnost a tkoly Ridiciho vyboru

1. RV a jeho role je pfimo spjata s procesem planovani, tvorbou a schvalovanim dokumentu MAP.
2. RV plni zejména tyto ukoly:
a) projednava, pripominkuje a vyjadfuje se k pracovnim verzim koncepcnich materiald MAP,
b) schvaluje zdsadni koncepcni materidly tykajici se MAP,

c) dohliZzi na realizaci projektu MAP 3 po celou jeho dobu a podili se na jeho nasledné
implementaci,

d) projednava a s konecnou platnosti schvaluje Strategicky ramec MAP do roku 2025,

e) reSidalsi spolecné aktudlni problémy v oblasti vzdélavani v daném Uzemi.
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Clanek 3
SloZeni Ridiciho vyboru

1. RV pro realizaci projektu MAP 3 tvofi vidy minimélné jedna osoba za kazdou skupinu z povinnych
zastupcl (viz déle). Pocet &lenli se mlze v prib&hu realizace a trvani projektu ménit. Pocty €lend RV
se mohou v pfipadé potreby rozsifit a v odivodnénych pripadech mohou jmenovani zastupci z pozice
¢lena RV odstoupit.

2. RV je tvofen zastupci klicovych aktérd ovliviujicich oblast vzdé&lavani v feSeném Uzemi. Povinni
zastupci v RV jsou:

> zastupce realizacniho tymu MAP,

> zastupce zfizovatell skol,

> zastupce vedeni skol (feditel nebo vedouci pedagogicky pracovnik Skoly),

> zastupce uciteld,

> zastupce ze Skolnich druzin, Skolnich klubd,

> zastupce zakladnich uméleckych kol (ZUS),

> zastupce organizaci neformalniho vzdélavani a stfedisek volného casu,

> zastupce krajskych ak¢nich plana (KAP),

> zastupce rodi¢l (napft. z fad ¢lend skolskych rad nebo organizaci sdruZujici rodice),

> zastupce obci, které neztizuji Skolu, ale déti a Zaci z téchto obci navstévuji Skoly v feSeném
uzemi

> zastupce ORP Nachod,

3. Vyjma v tomto ¢lanku, odst. 2 zminénych povinnych zastupcti v RV mohou byt dle ¢leny RV i zastupci
dalsich subjekt(.

4. Cleny RV nominuje a odvoldva realizétor projektu MAP 3: MAS Stolové hory, z. s., zastoupeny svym
predsedou ¢i povérenymi osobami, i na navrh jednotlivych partnerd regionu a spolupracujicich
subjekta.

5. Osoby zastupujici povinné zastupce v RV mohou na jednani v RV zastupovat nahradnici, ktefi splfiuji
podminku zastupovani — ndhradnik za osobu daného povinného zastupce musi zastupovat stejného
povinného zastupce.

6.V &ele RV je pFedseda, ktery je volen z fad svych &len(, z. s. a MAS Stolové hory, z. s.

Ucime se na Nachodsku - MAP 3 235
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022999
verze 11/2023



Clanek 4
Organizace &innosti a jednani Ridiciho vyboru

1. Cinnost RV je organiza¢né, administrativné a technicky zabezpecovana uréenymi pracovniky MAS
jako realizétora projektu MAP 3.
2. RV se schazi obvykle 2 x za kalendaFni rok. Minimalné viak 1x za kalendafni rok.

3. Pokud se jednani RV nemf(iZe z vaZznych diivod( Gcastnit Fadny ¢len, ozndmi tuto skuteénost zastupci
realizatora projektu.

4. Dal$i postupy a organizaci prace RV stanovi JEDNACI RAD RV.

Clanek 5
Zavérecna ustanoveni

1. Tento Statut nabyva ucinnosti dnem jeho podpisu.

Aktualizovano
v Nachodé dne 25. kvétna 2022

predseda RV MAP
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Pfiloha 3: Jednaci fad Ridiciho vyboru projektu ,U¢ime se na Nachodsku — MAP 3“

JEDNACI RAD
Ridiciho vyboru projektu ,U¢ime se na Nachodsku — MAP 3

Cast | == OBECNA USTANOVENI
Clanek 1 Uvodni ustanoveni

1. Jednaci fad Ridiciho vyboru (dale jen RV) projektu ,,Rozvoj vzdélavani na Nachodsku — MAP 3“ (dale
jen MAP 3) se vydava dle Clanku 4, bodu 4) Statutu MAP ze dne 25. 5. 2022.
2. Jednaci Fad upravuje zejména zptisob svolavani, G¢asti, jednani a hlasovani RV.

3. Administrativni c¢innosti spojené se svolavanim, pribéhem jednani a zpracovanim hlasovani
zabezpecuje realizator projektu MAP, tj. Mistni akéni skupina Stolové hory, z. s. (dale jen RP MAP).

Cast Il == CINNOST
Clanek 2 Svolani jednani

1. RP MAP navrhuje program a stanovuje termin i misto jednani RV.
2. Jednéni RV se kona obvykle 2x za kalendéini rok. Minimalné viak 1x za kalendarni rok.

3. Pozvanka na jednani RV musi byt véem fadnym ¢lendm RV odesldna nejpozdéji 5 kalendéinich dnd
pred jednanim, pficemz rozhodujici je datum odeslani na kontaktni e-mailovou adresu.

4. Pozvénka na jednani RV obsahuje zejména den, misto, ¢as a predbézny program jednani a je viem
radnym c¢lenlim zasilana elektronicky na jejich kontaktni e-mailové adresy.

5.RP MAP pfipravi pro jednani RV podklady, které jsou nasledné viem tadnym ¢Elendim zaslany
elektronicky na jejich kontaktni e-mailové adresy.

Clanek 3
Uéast na jednani
1. Radny ¢len RV je povinen Gcastnit se jednani RV.
2. Pokud se fadny €len RV nemize ze zavainych ddvod( Gcastnit jednani, omluvi se z jednani a RP MAP
v ptipadé potteby oslovi nahradnika zastupce za danou kategorii ¢lena v RV.

3.V pfipadé potfeby a se souhlasem predsedy RV mohou byt na jednani pfizvani i dalsi hosté, napf.
pozorovatelé uréeni RP MAP. V tomto pfipadé maji tyto osoby hlas pouze poradni.
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. RP MAP muZe pfizvat k Ucasti na jednani nahradnika v roli pozorovatele, tzn. fadny clen a nahradnik

mohou byt pfitomni zaroven, ale nahradnik disponuje pouze hlasem poradnim.

.Jednani RV jsou zpravidla nevefejna, pokud RV neur¢i jinak.

Clanek 4 Jednani Ridiciho vyboru

.Jedndni RV fidi predseda nebo jim povéteny ¢len RV, spolu se zastupcem RP MAP.
. Clenové RV vyjadtuji svdj souhlas / nesouhlas hlasovanim.
. Hlasovani provadéji ¢lenové RV zpravidla vefejné, pokud si neuréi jinak.

. Usneseni (rozhodnuti) je pfijato, pokud pro ného hlasovala nadpolovi¢ni vétSina pfitomnych radnych

&lent RV nebo jejich ndhradnik( s hlasovacim pravem. P¥i rovnosti hlast rozhoduje hlas ptedsedy RV.
Hlasovani je mozné uskutecnit PER ROLLAM, o kterém se pofidi zapis.

.RV je usnasenischopny, pokud je pfitomna nadpolovi¢ni vétsina fadnych ¢len / ndhradnik( s

hlasovacim pravem.

.V ptipadé, e pro navrh ani proti ndvrhu nehlasuje vét$ina piitomnych &lendi RV (tzn. Ze vétsina ¢len(

se zdr#i hlasovani), neni moZné povaZovat navrh za projednany. Pfedseda RV v takovém piipadé po
diskusi s ¢leny RV zformuluje novy navrh, o kterém RV hlasuje. Tento proces se opakuje, dokud neni
néktery z navrhil pfijat / zamitnut vétsinou hlasd pfitomnych ¢len@ RV.

Clanek 5 Cinnost MAS — RP MAP

. RP MAP zajisti veskeré organizacni, administrativni i technicky zabezpecovaci ¢innosti.
. RP MAP zodpovida za vyhotoveni a v€asné rozeslani pozvanek na jednani RV.
. RP MAP vyhotovuje a zaklada prezenéni listinu se jmennym seznamem uUcastnikd.

.RP MAP vyhotovuje z jednani RV pisemny zépis, ktery musi obsahovat minimdlné nasledujici

informace: misto, datum a cas zacéatku jednani, program jedndni, projednanad témata a pfrijatd
usneseni (rozhodnuti) véetné zaznamu o hlasovani.

. RP MAP navrhne zapisovatele a ovéfovatele zapisu jednani.

Cast Il == ZAVERECNA USTANOVENI
Clanek 6 Prijeti a zmény Jednaciho fadu

. PFijeti a zmény Jednaciho fadu mohou byt provedeny pouze formou usneseni RV.

Clanek 7 Zavére¢na ustanoveni

Tento Jednaci fad byl projednan, aktualizovan a schvalen RV MAP dne 25. kvétna 2022 ve Velkém

Porici.

predseda RV MAP
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