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1. Interni postupy MAS

Tyto interni postupy (IP) jsou zpracovany pro realizaci Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
MAS Stolové hory pro programové obdobi 2021-2027 (SCLLD) pro Operacni program Technologie a
aplikace pro konkurenceschopnost.

Interni postupy jsou zpracovany s cilem stanovit pravidla v oblasti fizeni vyzev (vyhlaseni a zmény
vyzev, pro prijem projektovych zamérld mimo MS2021+, pro jedndni organd MAS k projednani
projektovych zamérl podanych do vyzev MAS — hodnoceni a vybér projektll, pro posouzeni souladu
projektového zdméru s programovym ramcem, aj.).

Interni postupy jsou v souladu s platnymi stanovami Mistni akéni skupiny Stolové hory, z. s., (dale jen
MAS), s Metodickym pokynem pro vyuZiti integrovanych nastroji a regionalnich akcnich pland
v programovém obdobi 2021-2027, s Metodickym pokynem Vyzvy, hodnoceni a vybér projektl
v obdobi 2021 — 2027 a s dokumentem , Akceptace programového ramce integrované strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje OP TAK“.

Interni postupy vypracovava/aktualizuje manazer MAS nebo projektovy manazer MAS.

Interni  postupy, Vv¢. jejich aktualizaci, schvaluje rada MAS (rozhodovaci organ).
Ve schvalenych internich postupech musi byt uvedena verze IP a jejich datum platnosti. Datum
platnosti je zaroven dnem ucinnosti IP. Schvalené IP zvefejiiuje manazer MAS nebo projektovy
manazer MAS na webovych strankach www.mas-stolovehory.cz.

MAS nevyhlasuje vyzvy bez vypracovanych IP.

2. ldentifikace MAS

Nazev: Mistni akéni skupina Stolové hory, z. s.
Pravni subjektivita: zapsany spolek

ICo: 22741453

Adresa sidla: http://mas-stolovehory.cz/kontakty
Kontaktni udaje: http://mas-stolovehory.cz/kontakty
Webové stranky: www.mas-stolovehory.cz

Datova schranka: gumipap

2.1 Administrativni kapacity

Kompetence organd MAS, mj. ve vztahu k realizaci SCLLD, jsou stanoveny platnymi stanovami MAS
a dalsimi vnitfnimi dokumenty MAS. ZpUsob vlastniho jednani organt MAS je rozepsan ve stanovach
MAS a v jednacich fadech pro jednotlivé organy MAS Stolové hory (vSe na www.mas-stolovehory.cz).

MAS Stolové hory ma:

Valna hromada je nejvyssim orgdnem mistni akéni skupiny. Valnou hromadu tvofi vSichni partnefi
MAS. Jednani je upraveno jednacim fadem valné hromady. Pravomoci valné hromady upravuji stanovy
MAS.


http://www.mas-stolovehory.cz/
http://mas-stolovehory.cz/stanovy-a-jine-predpisy

Rada je rozhodovacim organem MAS. Clenové rady jsou voleni z partnerd MAS, pfi¢em? vefejny sektor
ani zadna ze zajmovych skupin nepresahne 49 % hlasovacich prav. Rada je kolektivnim orgdnem
tvofenym min. sedmi a maximalné jedenacti partnery spolku s tim, Ze pocet ¢lenll rady musi byt vidy
lichy. Kompetence rady jsou vymezeny stanovami MAS.

Hodnotitelskd komise je vybé&rovym orgdnem MAS. Clenové hodnotitelské komise jsou voleni
ze subjektl, které na Uzemi MAS prokazatelné mistné pUlsobi, pficemzZ vefejny sektor ani Zadna
ze zajmovych skupin nepfesahne 49 % hlasovacich prav. Hlavnim Ukolem tohoto organu je hodnoceni
projektl na zakladé predem stanovenych a verejné pristupnych kritérii. Hodnotitelska komise navrhuje
poradi projektl podle poctu bodl dosaZzenych ve vécném hodnoceni. Hodnotitelska komise se sklada
ze 7 ¢lenl. Valnd hromada muZe déle na funkéni obdobi hodnotitelské komise zvolit na az 4 nahradniky
jejich ¢lend.

Hodnotitelska komise muZe k posouzeni urcitych preferencnich kritérii vyuzit posudky externich
expertl. Externi experti jsou odbornici v urcité oblasti, nejsou ¢leny organt MAS ¢i jejimi stalymi
zaméstnanci.

Dozor¢i a monitorovaci komise je kontrolnim orgdnem MAS. Tato komise je minimalné tfi¢lennd
a maximalné sedmiclennd. Pocet jejich ¢lend je vidy lichy. Dozorci a monitorovaci komise fesi zZadosti
o prezkum a stiznosti na ¢innosti MAS.

Predseda je statutdrnim organem a zastupuje MAS navenek, Fidi jeji ¢innost a je mu svéfena veskera
pUsobnost, kterd neni svérena jinému organu. Jde-li o pisemny ukon, predseda se podepisuje tak,
Ze k napsanému nebo otisténému ndzvu spolku pfipoji svlj podpis. V pfipadé, Ze neni schopen
vykonavat svou funkci, prebira jeho pravomoci a plsobnost mistopredseda. Jiné osoby mohou jednat
za spolek pouze na zakladé pisemného zmocnéni.

Kancela¥ MAS neni organem MAS, ale administrativni jednotkou MAS, kterd slouZi i k uchovavani
dokumentl. Kancelar je podfizena radé MAS. Tvolfi ji vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD (dale také
jako ,manazer MAS”) a dal$i zaméstnanci, ktefi odpovidaji za Cinnosti, které vyplyvaji z jejich pracovni
naplné. Za chod kancelafe MAS je odpovédny manazer MAS. Pracovni napli zaméstnanci MAS je
soucasti pracovni smlouvy. V pfipadé stietu zajmu se pracovnici kancelafe MAS navzajem zastupuiji.

MAS mé v soudasné dobé pro realizaci SCLLD zajistény tyto pozice (typové)::

e Vedouci pracovnik pro realizaci strategie CLLD (v textu také ,manazer MAS")
¢ Projektovi manaZefi (majici na starosti urcity programovy ramec ¢i konkrétni projekt)
e dalsi pracovnici podilejici se na realizaci SCLLD (ucetni, ¢lenové organti MAS, externisté)

Za zdlezitosti tykajici se OP TAK zodpovida primarné projektovy manazer, v ptipadé jeho neptitomnosti
manazer MAS. Manazer MAS a projektovy manazer povéfeny pro realizaci konkrétniho programového
ramce mohou byt jedna a tataz osoba.

Pro proces hodnoceni a vybéru projektt v OP TAK nebudou primarné vyuzivani externi experti.

1 Pro Gcely téchto internich postupl se rozumi: ,manazer MAS” = vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD;
»projektovy manazer” = povéreny projektovy manazer MAS pro realizaci programového ramce — OP TAK.



3. Animace

Popis animacnich ¢innosti je definovan v koncepcni ¢asti SCLLD, tento dokument je zvefejnén na webu:
https://www.mas-stolovehory.cz/o-nas/strategie/strategie-na-obdobi-2021-2027/.

V rdmci programového ramce OP TAK za jednu z nejvyznamnéjSich animacnich a komunikacnich
¢innosti povazuje MAS SH osobni setkani a komunikaci pracovnik(l kancelare MAS s aktéry v Uzemi.
Konzultujeme potieby partnerl a dalSich aktérd z Uzemi. Pfi individualnich konzultacich dochazi
k sezndmeni aktér(i s dotacnimi moznosti. Dochazi ke konzultaci projektovych zamér( potencidlnich
Zadatell s ohledem na ovéreni jejich zpUsobilosti a pfipadné pomoci s nalezenim vhodného dotac¢niho
titulu v rdmci SCLLD, pfip. zjinych zdroja. Jednou z nejdllezitéjSich snah je také aktéry v uzemi
propojovat, sitovat, podnécovat vzajemnou spolupraci akoordinovat rdzné naméty, napady
a spoleéné zajmy vedouci k naplnéni potfeb aktérl regionu a k feseni jejich problém.

Provadéni animacnich aktivit je zakladnim predpokladem pro identifikaci problém( a potfeb aktérd
v regionu, pro tvorbu SCLLD, jejiz nasledna realizace (véetné vyhlasovani vyzev MAS) je pro aktéry
v regionu pfinosna, a pro celkové spravné nastaveni ¢innosti MAS.

4. Vyzvy MAS
Nasledujici podkapitoly popisuji proces vyhlasovani vyzev pro prijem projektovych zamér( mimo
MS2021+.

4.1 Harmonogram vyzev MAS

Harmonogram je orientacni prehled vyzev, které MAS uvaZzuje v daném roce vyhlasit. Harmonogram
vyzev MAS zpracovava manazer MAS nebo projektovy manaZzer max. na 1 rok. Harmonogram vyzev
a jeho aktualizace schvaluje manazer MAS. V pfipadé potfeby zajistuje kanceldat MAS aktualizaci
harmonogramu. Harmonogram vyzev zverejiiuje kanceldatr MAS na webu MAS. Odpovédnost
za zvefejnéni harmonogramu a jeho odeslani na RO OP TAK mé projektovy manazer.

4.2 Priprava vyzvy MAS a jeji vyhlasovani

RO OP TAK vyhladuje vyzvy pro predkladani projekttl z integrovaného nastroje CLLD (tzv. nadfazena
vyzva). MAS reaguje na vyhlaseni vyzvy RO OP TAK pfipravou vyzvy na piijem projektovych zamérd,
pricemz znéni vyzvy véetné veskeré dokumentace pro Zadatele a pfijemce zpracovava kancelar MAS.
Vyzva MAS musi byt v souladu s Programovym dokumentem OP TAK, vyzvou Ridiciho orgdnu OP TAK
(dale RO OP TAK) a SCLLD. Viyzva MAS je kolova a je vyhlagovana mimo MS2021+.

Vyzvy MAS a jejich zmény/aktualizace schvaluje rada MAS. Vyzva MAS je vyhlasovana na Gzemi MAS
Stolové hory, z. s., na kterém je realizovana SCLLD.

O kazdé vyhlasené vyzvé MAS nebo jeji zméné informuje manaZzer MAS nebo projektovy manazer
potencialni Zadatele. Ten zvefejnuje vyzvu nebo informuje o jeji zméné na webu MAS (www.mas-
stolovehory.cz). Vyzva MAS je zvefejnéna na webu MAS od vyhlaseni vyzvy az po ukonceni doby
udrzitelnosti vsech projektd MAS.


https://www.mas-stolovehory.cz/o-nas/strategie/strategie-na-obdobi-2021-2027/
http://www.mas-stolovehory.cz/
http://www.mas-stolovehory.cz/

Vyzva MAS je vyhlaSovdna mimo monitorovaci systém MS2021+. MAS vyhlasuje vyzvu MAS
zverfejnénim textu vyzvy MAS na internetovych strankdch MAS. Vyzva MAS je kolovd, hodnoceni
jednotlivych Zadosti probiha po skonceni terminu pro predkladani Zadosti o podporu. Projektové
zameéry, které vyhovi administrativni kontrole, podminkam vécného hodnoceni MAS a jsou ze strany
MAS vybrany, jsou Zadateli pfepracovany do podoby pIné verze Zadosti o podporu v MS2021+.

Casové podminky stanovené vyzvou musi respektovat nize uvedené Ihity:
e datum ukonceni pfijmu projektovych zamérl muze nastat nejdfive 30 kalendafnich dni po
datu vyhlaseni vyzvy a zahdjeni pfijmu zamér(,
e text vyzvy (v€etné navazujici dokumentace) musi byt zvefejnén na webovych strankdch MAS
do konce doby udrzitelnosti vsech projektl nebo do predloZeni zavérecné zpravy o provadéni
programu podle toho, co nastane pozdéji.

4.3 Tvorba kritérii

Pfed vyhlasovanim vyzvy si MAS musi stanovit procesy, podle kterych bude projektové zaméry
hodnotit. Za timto Ucelem jsou tvorena kritéria pro administrativni kontrolu a pro vécné hodnoceni.
Ta osobam, zapojenym do procesu hodnoceni, pomohou vybrat ty nejkvalitnéjsi projekty. MAS
stanovuje kritéria primarné tak, aby hodnotila pfinos projekt( k plnéni zaméra a cild SCLLD.

Kancelar MAS vytvofi seznam kritérii a kontrolni listy. Kritéria musi splfiovat nasledujici poZzadavky:

e jednoznacné vymezeni kazdého kritéria — vymezeni kritéria musi byt srozumitelné a zajistit
jednoznacnou interpretaci obsahu kritéria, tj. toho, co ma byt hodnoceno, jakym zplsobem
a na zakladé ¢eho (zdroj informaci),

e minimalizace urovné obecnosti jednotlivych kritérii — je nutné usilovat o minimalizaci miry
obecnosti kritéria (napf. prostfednictvim nastaveni $kal nebo vymezenim postupu hodnoceni),

e zabrdnéni duplicitam a prekryvani kritérii — duplicita znamena, Ze tentyz aspekt projektu se
hodnoti dvakradt nebo vicekrat, prekryvani nastdva tehdy, jestlize urcité kritérium v sobé
zahrnuje jesté jiné kritérium.

Administrativni kontrola a vécné hodnoceni probihd na zakladé kritérii, kterd mohou byt dle jejich
funkce:

e vyluéovaci—vysledek mize nabyt pouze hodnot splnéno / nesplnéno (ANO / NE). Pfi nesplnéni
kritéria je Zddost o podporu / projekt vylouéen ze schvalovaciho procesu,
e hodnotici — mira naplnéni kritéria se hodnoti body,

Soubor kritérii mGze byt usporaddan do vice Urovni, pricemz plati, Ze:

e nadrazené hodnotici kritérium nemUze zahrnovat jina nez hodnotici kritéria,
e nadrazené vylucovaci kritérium nemuze zahrnovat jina nez vylucovaci kritéria,

Kritéria zpracovavad manazer MAS nebo projektovy manazer. V pripadé potieby mizZe manazer MAS
nebo projektovy manaZer na vytvareni kritérii pro hodnoceni spolupracovat s ¢leny orgdnd MAS
Ci s osobami se zkuSenostmi v dané oblasti.

Ke kazdé vyzvé bude navazana jedna sada kritérii, a to i v pripadé, kdy MAS vyhlasuje vyzvu na nékolik
aktivit. V takovém pripadé manazer MAS nebo projektovy manazer zpracovava jednu sadu kritérii,



pricemz jednotliva kritéria jsou odliSena pro rlizné aktivity tak, Ze je u nich uvedeno ,nerelevantni“ pro
konkrétni aktivitu. Kritéria jsou roz¢lenéna podle fazi procesu hodnoceni.

Kritéria pro administrativni kontrolu maji formu vyluéovacich kritérii v podobé: ANO/NE.

Kritéria pro vécné hodnoceni jsou hodnotici, tzn., Ze mira naplnéni kritéria se hodnoti body. ManazZer
MAS nebo projektovy manazZer navrhne zplsob pridélovani bodd k jednotlivym kritériim ve vécném
hodnoceni, ktery musi byt srozumitelny a transparentni. Dale urc¢i minimalni bodovou hranici ke
splnéni podminek vécného hodnoceni MAS. Minimalni bodovd hranice nebude niz$i nez 30 %
z maximalniho poctu bodd.

Navrzena kritéria pro hodnoceni posuzuje, pfipadné upravuje, a schvaluje rada MAS.

Schvalena kritéria pro hodnoceni, véetné poctu moznych ziskanych bod(, jsou zvefejnéna spolecné
s prislusnou vyzvou na webovych strankach MAS (www.mas-stolovehory.cz).

4.4 Kontrolni listy MAS

Kontrolni listy jsou vytvoreny jako pomucka pro hodnotitele pfi hodnoceni projekt(. Obsahuji kritéria,
ktera jsou v odsouhlasena ve vyzvé MAS. V kontrolnich listech je jednoznacné popsano, jak budou
jednotliva kritéria pfi hodnoceni projektu posuzovana (napf. za pomoci podotazek, pomoci nichz
dokazou hodnotitelé dana kritéria transparentné hodnotit).

Na pfipravé kontrolnich listl se podili zaméstnanci MAS, ktefi vypracovali kritéria. Pfipravu kontrolnich
listl ma na starosti manazer MAS nebo projektovy manaZer. Na pfipravé kontrolnich listd se mohou
podilet i dalsi spolupracovnici, partnefi ¢i clenové povinnych organt MAS.

Kontrolni listy neschvaluje Zadny organ MAS. Jejich zpracovani a aktualizace je na zodpovédnosti
manazera MAS nebo projektového manazera.

Kontrolni listy zvefejiiuje manazer MAS nebo projektovy manaZer na webovych strankach MAS
(www.mas-stolovehory.cz).

5. Pfijem projektovych zaméru
Prijem projektovych zamér( od Zadatelll na MAS probihd mimo monitorovaci systém MS2021+.

Navrhy projektd jsou na MAS predkladany v podobé Podnikatelského zaméru. Dalsi pfilohy nejsou
vyzadovany, s vyjimkou priloh pro doloZeni naroku na body v ramci vybérovych preferencnich kritérii.
Zavaznou osnovu podnikatelského zaméru sestavi projektovy manazer a zverejni ji nejpozdéji spolu
s Vyzvou MAS. Zadatelé mohou pfi pripravé Podnikatelského zaméru vyuzit bezplatnych konzultaci ¢i
informacnich seminard poradanych kancelari MAS.

Vyplnény Podnikatelsky zdmér podepiSe statutdrni zastupce Zadatele nebo osoba opravnénd di
zmocnénad k zastupovani Zadatele ve véci podani projektového zdméru na MAS. Plna moc nebo jiny
dokument definujici zmocnéni ¢i opravnéni je vtomto pfipadé povinnou pfilohou projektového
zdméru.


http://www.mas-stolovehory.cz/
http://www.mas-stolovehory.cz/

Formular projektového zaméru (Podnikatelsky zamér) ve formatu pdf s podpisem opravnéné osoby,
véetné pripadnych ptiloh, odesle Zadatel nejpozdéji ve Ihté pro ukonéeni pfijmu projektovych zaméra
na e-mailovou adresu definovanou ve vyzvé MAS.

Osobami opravnénymi k obsluze e-mailové schranky pro pfijem zamér( je manazer MAS nebo
projektovy manazer. Ti kontroluji a archivuji prijaté projektové zaméry.

Pokud dojde k situaci, kdy bude do vyzvy MAS podéano vicero projektovych zaméru tykajicich se téze
véci, MAS bude posuzovat pouze jeden z nich. MAS v takovém pfipadé kontaktuje Zadatele a domluvi
se, ktery z danych projekt( bude ze strany MAS posuzovan.

6. Hodnoceni a vybér projektovych zamért

Hodnoceni projektd na MAS je soubor ¢innosti, které jsou vykonavany od pfijeti projektovych zamérd
ze strany MAS. Hodnoceni projektl probiha ve tfech fazich:

e Administrativni kontrola, kterou provadi zaméstnanci MAS/kancelat MAS
e Vécné hodnoceni — které provadi hodnotitelska komise MAS
e Vybér projektl — ktery provadi rada MAS

Hodnotitelé provadéji hodnoceni podle predem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektd
a vyplnuji kontrolni list. Ke kazdému kritériu uvadéji srozumitelné odtivodnéni vysledku hodnoceni.

6.1 Administrativni kontrola

Za MAS provadéji administrativni kontrolu primarné zaméstnanci kancelare MAS. V pfipadé vylouceni
zaméstnancl MAS z administrativni kontroly z dlivodu stfetu zajm(, nemoci atd., mohou kontrolu
provadét i predseda a mistopfedseda MAS, pfip. jini clenové organt MAS.

Pracovnik MAS, ktery se podilel na zpracovéani Zadosti, se neucastni hodnoceni projektl ve vyzvé.
Konzultace Zadosti se nepovaZuje za podileni se na zpracovani zadosti.

Na osoby/pracovniky, ktefi provadéji administrativni kontrolu, se vztahuje ustanoveni o stfetu zajmu.

V rdmci administrativni kontroly projektového zaméru posuzuje manaZer MAS nebo projektovy
manazer Uplnost a formalni spravnost predloZeného projektového zaméru a jeho pfijatelnost. Tzn., Zze
je kontrolovano, zda Zadatel predloZil projektovy zamér radné, vcas a pozadovanym zplsobem — zda
vyplnil veskeré potfebné Udaje v projektovém zaméru, doloZil vSechny pozadované prilohy a zda je
soulad v informacich mezi jednotlivymi ¢astmi projektového zaméru a pfrilohami, zda projektovy zamér
podepsala opravnénd osoba a zda jsou celkové splnény pozadavky definované individualné vyzvou
MAS.

K administrativni kontrole je dopfedu vypracovan vzor kontrolniho listu. Ke kazdému projektovému
zaméru vypracuje dle vzoru projektovy manazZer nebo jim povéreny jiny pracovnik kanceldre MAS
kontrolni list administrativni kontroly. Kontrolni list je archivovan v elektronické nebo listinné podobé.

MAS pfi zjisténi nesouladu v informacich nebo chybéjicich udajich vyzve Zadatele e-mailem ¢i jinou
dolozitelnou formou k doplnéni projektového zameéru.



Zadatel nesmi v projektovém zdméru upravovat Udaje, k jejich doplnéni nebo vyfe$eni nesouladu
v informacich nebyl vyzvan. P¥i zjiSténi, Ze Zadatel upravil nebo doplnil néjaké udaje navic, nejsou tyto
nové doplnéné informace relevantni pro vécné hodnoceni.

MAS mUzZe Zadatele k doplnéni Zadosti vyzvat maximalné dvakrat. Lhiita pro doplnéni Zadosti je
5 pracovnich dnl od odeslani e-mailu Zadateli, v odlvodnénych ptipadech lze lhltu prodlouzit
maximalné o 5 pracovnich dnl. Zadatel m@ze podat 7adost o prodlouzeni Ihiity nejpozdéji v den
vyprseni Ih(ty pro zajisténi napravy.

V ptipadé nedostatecného doplnéni, nebo v pfipadé, Ze Zadatel na prvni vyzvu nereaguje, je Zadateli
odeslana 2. vyzva k doplnéni projektového zaméru.

Prodlouzeni pétidenni Ihity pro doplnéni zadosti o dalSich pét dni se nepovaZzuje za druhou vyzvu
k doplnéni, tzn. Ze Zadatel mize mit v odivodnénych pripadech k doplnéni Zadosti az 20 pracovnich
dni ((2x (5+5)).

Po doplnéni pozadovanych informaci hodnotitel vyplni novy kontrolni list. U kritérii, nedotéenych
zménami, je pfevzato hodnoceni z ptivodniho kontrolniho listu, u ostatnich kritérii hodnotitel provede
nové hodnoceni, ve kterém zohledni doplnéné udaje.

V pfipadé nezajisténi ndpravy anebo pokud Zadatel ani po opakované vyzvé nepoda doplnény
projektovy zamér (toto se mulze tykat i dokladanych pfiloh) dle poZzadavkl pracovnikli MAS, je
hodnoceni ukonceno — tzn., Ze projektovy zamér je vytrazen z dalsiho hodnoceni.

Konecnym vysledkem administrativni kontroly je konstatovani, zda projektovy zamér:

- Splnil podminky administrativni kontroly
- Splnil podminky administrativni kontroly po doplnéni
- Nesplnil podminky administrativni kontroly

Zadatel je o kone¢ném vysledku administrativni kontroly informovdn manazerem MAS nebo
projektovym manazerem MAS dolozZitelnou formou na kontaktni Udaje Zadatele uvedené
v projektovém zaméru. Od okamiziku odeslani zpravy stouto informaci zacind Zadatelim, jejichz
projektovy zamér nesplnil podminky administrativni kontroly, béZet lh(ta pro podani Zadosti
o prezkum — vice viz kapitola Pfezkum hodnoceni projektd.

Po uplynuti Ihdty pro podani Zadosti o prezkum, pfip. po tom, co se vsichni Zadatelé s negativnim
vysledkem administrativni kontroly vzdali prdva podat zadost o prezkum, po vyreseni pfipadnych
zadosti o prezkum a opravného hodnoceni, je mozZné postoupit Uspésné Zadosti do vécného
hodnoceni. Tim je cela faze administrativni kontroly ukoncena.

6.2 Vécné hodnoceni

Vécné hodnoceni je hodnoceni projektovych zamér( na zakladé predem stanovenych a ve vyzvé
zverejnénych preferencnich kritérii.

Do vécného hodnoceni jsou predany kanceldfi MAS projektové zameéry, které splnily podminky
administrativni kontroly.
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Za vécné hodnoceni zodpovidd hodnotitelskd komise MAS. Hodnotitelskd komise MAS provadi vécné
hodnoceni vsech predloZzenych projektt ve vyzvé MAS, které Gspésné prosly administrativni kontrolou,
schvaluje seznam hodnocenych projektll sefazenych podle vysledku vécného hodnoceni a je
zodpovédna za vytvoreni kontrolnich listd ke kazdému projektu a zapisu z jednani.

Hodnotitelska komise ohodnoti projekty nejpozdéji do 40 pracovnich dnl od ukonéeni administrativni
kontroly (tj. po uplynuti Ihdty pro podani Zadosti o prezkum, resp. po podani vzdani se prava podani
Zadosti o prezkum vSech ZadatelQ, resp. po vytizeni Zadosti o pfezkum ve fazi administrativni kontroly).

Hodnotitelska komise hodnoti projekty podle schvalenych kritérii pro vécné hodnoceni. Seznam téchto
kritérii v€. moznych pfidélenych bodu je pfilohou konkrétni vyzvy.

Vysledkem vécného hodnoceni je ndvrh poradi projektl podle poctu ziskanych bod(. Podrobnosti
o hodnoceni a jednani organu jsou uvedeny v jednacim fadu a téchto internich postupech, pficemz
v pfipadé rozporl mezi danymi dokumenty maji prednost tyto interni postupy.

Pribéh vécného hodnoceni:

e Po ukonceni administrativni kontroly manazer MAS nebo projektovy manazZer zasila
pozvanku na jednani hodnotitelské komise MAS jejim ¢lentim.

e ManaZer MAS nebo projektovy manazer pfipravi pro ¢leny hodnotitelské komise materialy
potfebné k hodnoceni — projektové zaméry a jejich prilohy, popf. dalsi dokumenty.

e Manazer MAS nebo projektovy manaZer na prvnim zasedani hodnotitelské komise
k vécnému hodnoceni k dané vyzvé zajisti proskoleni ¢len hodnotitelské komise o stfetu
zajmUl, seznami Cleny s postupem pfi bodovani a rozhodovani (tj. sjednacim fadem
ainternimi postupy MAS) o doporucenych/nedoporuéenych projektovych zdmérech
k financovdni. O svolani prvniho zasedani hodnotitelské komise rozhoduje projektovy
manazer nebo predseda hodnotitelské komise.

e Clenové hodnotitelské komise jsou pied zahdjenim hodnoceni vyzvéni, aby nahlésili stet
zajmu. Za stfet zajmu se nepovazuje situace, kdy hodnotitel ma trvaly pobyt na Uzemi
obce, kde ma byt projekt realizovan. V pripadé, Ze ¢len hodnotitelské komise nemuze
deklarovat svoji nepodjatost, nestrannost, nezavislost k nékterému z projektl, které
prosly do faze vécného hodnoceni, je vyloucen z hodnoceni dané vyzvy. To znamena3, Ze
nepodepiSe Eticky kodex a nebude v ramci dané vyzvy pfipravovat podklady k hodnoceni
a nebude se ani vyjadrovat v diskuzi a hlasovat v té ¢asti zasedani, ve které se projekty
zdané vyzvy hodnoti. VSichni ostatni podepisuji k danému hodnoceni eticky kodex
k zamezeni stfetu zajm( a stavaji se hodnotiteli projektovych zamér(i v dané vyzvé.

e Vpfipadé vylouceni jednoho ¢i vice ¢lend hodnotitelské komise z vécného hodnoceni
zdlvodu stfetl zajm0 ¢i absence clena hodnotitelské komise muizZe predseda
hodnotitelské komise, manazer MAS nebo projektovy manaZer rozhodnout o vyuZiti
nahradniho ¢lena hodnotitelské komise. Na nahradni ¢leny hodnotitelské komise se
vztahuji obdobnd pravidla jako na Fadné cleny hodnotitelské komise, tzn. Ze i oni
podepisuji eticky kodex k zamezeni stfetu zajm(. Nahradni ¢lenové hodnotitelské komise
jsou zvoleni valnou hromadou MAS.

e Poté manazer MAS nebo projektovy manaZer pferozdéli projekty mezi jednotlivé
hodnotitele. Kazdému projektu jsou pridéleni dva z nich, pficemZ kazdému hodnotiteli
mUlze byt pridéleno vice projektld. Projektové zaméry urcéené k hodnoceni, vietné
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relevantnich pfiloh a dalSich dokument(i potfebnych pro vécné hodnoceni, jsou
hodnotitelim predany prostfednictvim e-mailu.

Pridéleni hodnotitelé pripravi podklady pro druhé zasedani hodnotitelské komise, na
kterém dojde k hodnoceni projektll. To znamend, Ze vyplni pfedbéiny kontrolni list
projektu. Komentar ke kazdému kritériu musi byt jasny, srozumitelny a v souladu
s parametry daného kritéria. Pfidéleni hodnotitelé projekty posuzuji samostatné, pouze na
zakladé podkladl odevzdanych Zadatelem (referencni dokumenty uvedené v kontrolnim
listu) a odborného posudku externiho experta, paklize byl vypracovan.

V pfipadé, Ze hodnotitelé MAS nedisponuji dostatec¢nou odbornou kapacitou, mlze si MAS
kdykoliv v pribéhu vécného hodnoceni nechat zpracovat externim expertem odborny
posudek projektu. Odborny posudek muiZe byt poZadovan k posouzenicasti anebo
ke vSem hodnoticim kritériim a slouZi jako podklad pro hodnoceni vSem hodnotitelim.
O vyuziti externiho experta rozhodne na zakladé podnétu jakéhokoliv z ¢lent
hodnotitelské komise nebo na zdkladé doporuceni kancelafe MAS predseda hodnotitelska
komise. Externi experti nesmi byt ve stfetu zajm0 k Zadnému projektu v dané vyzvé,
podepisuji eticky kodex. S externimi experty bude uzaviena DPP nebo budou placeni jako
sluzba.

Postup hodnoceni externiho posuzovatele je obdobny postupu hodnotitell vzeslych z fad
¢lenll hodnotitelské komise. Odborny posudek externiho experta slouzi jako podklad pro
vécné hodnoceni. Pokud hodnotitelskd komise nevyuZije posudek externiho experta pro
hodnoceni v plném rozsahu nebo ho nevyuZije vibec, musi tento postup zd({vodnit
v kontrolnim listu k hodnoceni projektu.

V prlibéhu celého vécného hodnoceni nesmi ¢lenové hodnotitelé komunikovat se Zadateli.
Vyplnéné kontrolni listy prevezme manazer MAS nebo projektovy manazer. Ten vyplnéné
kontrolni listy pfeda ¢lenim hodnotitelské komise jako podklad pro druhé zasedani
k vyzvé.

Manazer MAS nebo projektovy manazer zasild na druhé jednani hodnotitelské komise
pozvanku zastupcim RO OP TAK. Zarover jim musi umoznit Uéast na jednani v roli
pozorovatele, pokud o to zastupce RO OP TAK pozada.

Clenové hodnotitelské komise na svém druhém zasedani provedou vécné hodnoceni véech
predlozenych projektl. To znamend, Ze komise na zakladé spolec¢né diskuze rozhodne
o pridéleni bod( k jednotlivym kritériim. K tomu vyuZije referenc¢ni dokumenty, uvedené
v kontrolnim listu, podklady pro hodnoceni, ptipravené pridélenymi cleny komise
k jednotlivym projektim, pripadné odborny posudek. O kone¢ném bodovém hodnoceni
projektd pritomni ¢clenové hodnotitelské komise hlasuji.

Na zakladé hlasovani je pro kazdy projekt vytvoren kontrolni list, kde je uvedeno bodové
hodnoceni jednotlivych kritérii projektu, jeho odlvodnéni a souhrnny pocet bodd pro
projekt. Kontrolni list sepisuje manazer MAS nebo projektovy manaZer a podepisuji jej
pritomni ¢lenové hodnotitelské komise.

Aby projekt ve vécném hodnoceni uspél, vysledny soucet bod(l ze vSech kritérii nesmi byt
nizsi nez stanovena minimalni bodova hranice pro danou vyzvu. V pfipadé, Ze projekt
nedosahne této bodové hranice, nesplnil podminky vécného hodnoceni.

Hlasovanim o kone¢ném bodovém hodnoceni projektl vznikd seznam projekt(l, které
splnily a nesplnily podminky vécného hodnoceni.
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e Zjedndni hodnotitelské komise je pofizen zapis. Zapis obsahuje projekty sefazené
sestupné podle dosaZenych bod(, rozdélené na projekty, které splnily a nesplnily
podminky vécného hodnoceni. V ptipadé rovnosti bod( budou projekty sefazeny na
zakladé postupu vymezeného ve vyzvé MAS. V pfipadé, Zze Zadny takovy postup ve vyzvé
neni vymezen, jsou v pfipadé rovnosti bodl projekty sefazeny vzestupné dle data a casu
prijeti e-mailu s projektovym zamérem na MAS (tzn. Ze prednost maji dfive podané
projekty).

e Clenové hodnotitelské komise podepisuiji zapis s vysledky jednani, vyjimkou je situace, kdy
vytvoreni zapisu probiha po jednani, v tomto pripadé postacuje, pokud maji jeji ¢lenové
zapis k dispozici k pfipominkam a jeho spravnost stvrzuje podpisem predseda
hodnotitelské komise. V pfipadé, kdy do 3 pracovnich dnl od zaslani zapisu k pfipominkam
neobdrZi zpracovatel zapisu zadné pripominky, bude povazovat zapis za schvéleny cleny
hodnotitelské komise.

e Po jednani je zdpis ze zasedani hodnotitelské komise s kontrolnim listem vlozen
manazerem MAS nebo projektovym manazerem na webové stranky MAS k pfislusné
vyzve.

e 0O vysledku vécného hodnoceni je Zadatel informovan manazerem MAS nebo projektovym
manazerem pomoci e-mailu. Nasledujici den od zaslani informace s vysledkem hodnoceni
bézi Zadateli lh(ta pro mozZnost podani zadosti o pfezkum v pripadé negativniho i
pozitivniho vysledku vécného hodnoceni. Zadatelé se mohou podéni zadosti o pfezkum
vzdat.

Po uplynuti Ihity pro podani zZadosti o prezkum, resp. po podani vzdani se prava na podani Zadosti
o prezkum vSech Zadatel(, resp. po vytizeni zadosti o pfezkum ve fazi vécného hodnoceni jsou projekty
predany radé MAS. Tim je ukoncen proces vécného hodnoceni.

6.3 Vybér projektu

Proces vybéru projektl je soubor cinnosti, které jsou vykondvany v obdobi od ukonceni procesu
vécného hodnoceni do vydani Vyjadieni MAS o souladu se schvdlenou strategii. Podminkou pro
zarazeni projektu do procesu vybéru je splnéni podminek vécného hodnoceni MAS.

Za vybér projektll je odpovédna rada MAS. Pravomoci rady jsou uvedené ve stanovach MAS.

ManazZer MAS nebo projektovy manazer MAS zasila pozvanku na zasedani rady MAS k vybéru projektd.
Soucasti pozvanky je zapis z jednani hodnotitelské komise, poptipadé dalsi dokumentace MAS.

Jednani rady se kona nejpozdéji do 30 pracovnich dnl od ukonceni faze vécného hodnoceni
(po uplynuti Inlity pro podani zZadosti o prezkum, resp. po podani vzdani se prava na podani Zadosti
o prezkum vSech Zadatel(, resp. po vyfizeni zadosti o prezkum ve fazi vécného hodnoceni).

MAS mé povinnost zvat na jednani rady zdstupce RO OP TAK a musi zastupci RO OP TAK umoZnit Gcast
na jednani v roli pozorovatele, pokud o to zastupce RO OP TAK pozada.

Rada provede vybér projektovych zamérG. Clenové rady, ktefi potvrzuji vybér projektd na zakladé
vysledku hodnoceni, nesmi byt ve stfetu zajmu.
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Rada vybira projekty na zdkladé ndvrhu hodnotitelské komise a stanovené financ¢ni alokace na vyzvu
MAS. Pfivybéru projektll plati poradi projektd a jejich bodové ohodnoceni z vécného hodnoceni, nelze
jej ménit.

Vysledkem jednani rady je seznam projektovych zaméra, které byly vybrany a které nebyly vybrany
k podpore, pripadné jsou vybrany jako nahradni. Vybranym projektovym zamérim vyda rada Vyjadreni
MAS o souladu se schvalenou strategii. Toto rozhodnuti je povinnou pfilohou plné zadosti o podporu,
kterou Zadatel nasledné zpracuje v MS2021+.

Vyjadfeni MAS o souladu se schvalenou strategii je vydavano na dobu urcitou, a to 60 kalendarnich
dn(. Tato lh(ta se pocitd od prvniho dne nasledujiciho po zaslaniinformace o vysledcich zasedani rady,
na kterém doslo kvybéru projektovych zamérl, Zadateli/predkladateli zaméru. V pfipadé, ze
predkladatel nékterého z vybranych zamérd nevyuzije dobu platnosti tohoto Vyjadreni, narok na
podani Zadosti o podporu do MS2021+ a tim padem na financni prostredky z vyzvy MAS ztraci.

Rada muzZe urcit nahradni projekty, které uvadi v zapise z jedndni. Nahradnim projektem je hranicni
projekt, poptipadé dalsi projekty ve vyzvé MAS, které sice splnily podminky vécného hodnoceni, ale ve
vyzvé neni dostatek financ¢nich prostfedki na jejich podporu v pIné vysi. Rada muize v kazdé vyzvé urcit
maximalné 3 nahradni projekty (ndhradni projekty nelze prevést do jiné vyzvy).

Po podani plnych Zadosti o podporu vsech radou vybranych projektd do MS2021+ nebo po uplynuti
doby platnosti Vyjadreni MAS o souladu se schvalenou strategii vydané témto projektim, manazer
MAS nebo projektovy manazZer s ohledem na moznost podpory nahradnich projektl zkontroluje, jaka
volna alokace ve vyzvé zbyva. V pfipadé, Ze by se prvni a pripadné i dalSi ndhradni projekty vysi své
alokace plné vesly do aktualizované alokace vyzvy MAS, vyda jim MAS Vyjadfeni MAS o souladu se
schvdlenou strategii.

V ptipadé, Ze ve vyzvé jiz neni dostatek financnich prostfedk(l na podporu néjakého z ndhradnich
projektd v plné vysi, manazer MAS nebo projektovy manazer MAS v takovém pfipadé oslovi Zadatele
tohoto hrani¢niho projektu, zda souhlasi se snizenim zpUsobilych vydaj tak, aby se celad dotac¢ni ¢astka
dala pokryt z volné alokace vyzvy. Nebude-li nabidku akceptovat, pfechazi pravo hrani¢niho projektu
na dalsi ndhradni projekt v poradi ve vyzvé a osloveni se opakuje. Odmitnou-li takto vSichni Zadatelé
radou urcenych nahradnich projekt(, hrani¢ni projekt nebude stanoven.

V pripadé nevycerpdni alokace ve vyzvé MAS rozhodne rada o moznosti opétovného vyhlaseni vyzvy
MAS.

Z jednani rady bude vytvoren manazerem MAS nebo projektovym manazerem zapis, ve kterém jsou
vypsany projekty, které byly a nebyly vybrany, poptipadé nahradni projekty. Lhita pro zvefejnéni
zapisu se seznamem vybranych, nevybranych a nahradnich projektovych zamér( je do 10 pracovnich
dni od zasedani rady. Odpovédnost za vyhotoveni a zverejnéni zapisu ma manazer MAS a projektovy
manazer. Zapisy jsou zverejiiovany u prislusné vyzvy na webovych strankach MAS.

Clenové rady podepisuji zapis s vysledky jednani, vyjimkou je situace, kdy vytvoFeni zapisu probiha
po jednani. V tomto ptipadé postacuje, pokud ¢lenové rady maji zapis k dispozici k pfipominkam a jeho
spravnost stvrzuje podpisem jeji predseda. V pfipadé, kdy do 3 pracovnich dnl od zaslani zapisu
k pfipominkam neobdrZi zpracovatel zdpisu zadné pripominky, bude povaZovat zapis za schvdleny
¢leny organu.
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Po jeho podepsani predsedou rady manazer MAS nebo projektovy manazer vkladd zapis na webové
stranky MAS k pfislusné vyzvé.

Manazer MAS nebo projektovy manazer po podpisu zapisu ze zasedani rady zasila informaci
o vysledcich zasedani Zadateli. Nasledujici den od zaslani informace s vysledkem hodnoceni bézi
Zadateli lh(ita pro moznost podani Zadosti o prezkum, resp. stiznosti na MAS.

MAS je povinna do 10 pracovnich dnd od ukonéeni vybéru projektovych zamérd predat RO OP TAK
jeho vystupy, zejména seznam viech predlozenych zamérU a zapisy z jednani prislusnych organt MAS
(hodnotitelska komise, rada, v pfipadé prezkumu ¢&i stiznosti také dozorc¢i a monitorovaci komise).
Ukoncéenim vybéru projektd se rozumi okamzik podepsani zapisu z jednani.

6.4 Podani Zadosti o podporu

Projektové zaméry, které byly vybrany, zpracovavaji zadatelé do podoby plné Zadosti o podporu
v MS2021+. V tomto kroku postupuji dle podminek nadrazené vyzvy pro podani Zadosti o podporu.

Povinnou pfilohou Zadosti o podporu je Vyjadieni MAS o souladu se schvélenou strategii. Dalsi povinné
a nepovinné pfilohy se fidi dle pravidel dané vyzvy RO OP TAK.

Pfi zpracovani plné Zadosti v MS2021+ mUZe Zadatel vyuZit bezplatné konzultacni podpory MAS.
Kontaktni osobou pro tuto konzultaci je projektovy manazer. Do Zadosti o podporu v MS2021+ nasdili
Zadatel jako jednoho ze ¢tenar( a signatard projektového manazera, kterého v jeho nepritomnosti
mUzZe zastupovat manazer MAS. Jakmile bude mit Zadatel Zadost hotovou, tak ji finalizuje a informuje,
Ze zadost je v MS2021+ finalizovana, a Ze Zada o posouzeni shody se zamérem predlozenym na MAS.
Projektovy manazer posoudi, jestli je Zadost o podporu v souladu s plvodné predlozenym zamérem a
pokud ano, elektronicky Zadost v MS2021+ podepise.

7. Pfezkum hodnoceni projektt

Kazdy Zadatel mlze podat Zadost o prezkum nejpozdéji do 10 kalendarnich dnd ode dne doruceni
informace s vysledkem hodnoceni. Zadosti o pfezkum posuzuje dozoréi a monitorovaci komise MAS
(kontrolni organ).

Zadost o prezkum lze podat po kazdé ¢asti hodnoceni MAS.

Zadost o pfezkum se podavé pisemnou formou. Zadost o pfezkum je moZno podat na e-mail
definovany ve vyzvé. Zadatel v Zadosti o prezkum uvede, proti ¢emu se odvoldva (napf. uvede fazi
hodnoceni a vybere vSechny kritéria, s jejichz hodnocenim nesouhlasi) a uvede odlvodnéni, z jakych
ddvodi se proti tomu odvoldva. Zadatel se m@iZze odkazovat pouze na informace, které byly uvedeny
v predloZené zadosti o podporu. Na dodatecné informace, které nebyly uvedeny v zZadosti o podporu,
nesmi byt bran zietel. Nebude-li Zddost o pfezkum hodnoceni poddna v souladu s vyse uvedenym
postupem, nebude predana k feseni dozorci a monitorovaci komisi MAS, ktera je za posouzeni Zzadosti
o prezkum rozhodnuti zodpovédna.

Zadatelé se mohou prava na poddni 7adosti o pfezkum vzdat. Manazer MAS nebo projektovy manazer
informuje Zadatele o0 mozZnosti vzdani se prava podat Zadost o prezkum e-mailem z dlvodu urychleni
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hodnoticiho procesu MAS. Urychlit proces hodnoceni Ize pouze v pfipadé, kdy se tohoto prava vzdaji
vsichni Zadatelé ve vyzvé MAS, a to néjakou dolozZitelnou formou (napt. pisemné e-mailem atp.).

Zadost o prezkum kazdé ¢asti hodnoceni Ize podat jen jednou.

Pfezkum provadi dozoréi a monitorovaci komise MAS na zakladé podklad(i od Zadatele, ktery
o prezkumné fizeni pozdadal. V pfipadé nedoloZeni vSech potfebnych informaci k prezkumu je Zadatel
pracovnikem MAS, povéfenym dozor¢i a monitorovaci komisi, dolozZitelnou formou vyzvan max.
dvakrat k doplnéni Zadosti o prfezkum. Lhita pro doplnéni je stanovena na 5 pracovnich dni od zaslani
informace Zadateli s Zadosti o doplnéni podkladd pro pfezkum. Lhlta na pfezkum je béhem doplnéni

s

pozastavena, zacina béZet po doplnéni podkladu.

Dozoréi a monitorovaci postupuje podle jednaciho fadu, ktery je dostupny na www.mas-
stolovehory.cz. Dozorcéi a monitorovaci komise rozhodne nejpozdéji do 20 pracovnich dnl od podani

Zadosti o prezkum, v odlvodnénych pripadech do 40 pracovnich dnd od podani Zadosti o prezkum.
O dlvodech prodlouzeni Ihity bude Zadatele dolozZitelnou formou informovan.

Dozorci a monitorovaci komise neprovadi hodnoceni, pouze posuzuje podanou zZadost o prezkum.
Proces hodnoceni a vybéru projektd je prezkoumavan po formalni a procesni strance. Dozorci
a monitorovaci komise si pro potfeby svého zasedani mize vyzadat vyjadieni predsedy hodnotitelské
komise i rady ke spornym bodim, které jsou predmétem Zadosti o pfezkum. Dozoréi a monitorovaci
komise na svém jednani posoudi relevantnost odldvodnéni Zadosti o prezkum, pripadné dodané
stanovisko predsedy hodnotitelské komise ¢i rady a rozhodne o vysledném verdiktu vyfizeni zZadosti
o prezkum.

U kazdého prezkoumavaného sporného bodu dozoréi a monitorovaci komise uvede, zda shledala
zadost divodnou/¢astecné divodnou/neddvodnou a zarover uvede popis svého rozhodnuti. Dozordi
a monitorovaci komise rozhoduje formou hlasovani vSech pritomnych clenG. Pokud by ¢len dozorci
a monitorovaci komise byl ve stfetu zajmu (viz eticky kodex), je povinen toto oznamit a zdrZet se
hodnoceni Zadosti o prezkum.

Vyrok dozorc¢i a monitorovaci komise MAS Stolové hory je zdvazny, konecny a neni proti nému
odvolani.

, v

Vysledek prezkumu je zaznamenan do zapisu z jednani pfislusného organu.

Z jednani dozorci a monitorovaci komise musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat minimalné
nasledujici informace:

’

e datum a ¢as zacatku jednani,
e jmenny seznam Ucastnikd,
e struény popis obsahu Zadosti o prezkum, identifikace Zadosti o podporu,

e osoby vyloucené z rozhodovani o dané Zadosti o prezkum z diivodu stretu zajm{,
e rozhodnuti dozorci a monitorovaci komise, véetné oddvodnéni.

Zapis vypracovava odpovédna osoba (manazer MAS nebo projektovy manazer MAS) a podepisuji ho
¢lenové dozorci a monitorovaci komise, ktefi se jednani zucastnili. Vyjimkou je situace, kdy vytvoreni
zapisu probiha po jednani, vtomto pfipadé postacuje, pokud ¢lenové dozorcéi a monitorovaci komise
maiji zapis k dispozici k pfipominkam a jeho spravnost stvrzuje podpisem jeji pfedseda. V pripadé, kdy
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do 3 pracovnich dn( od zaslani zapisu k pfipominkdm neobdrZi zpracovatel zapisu Zadné pripominky,
bude povaZovat zapis za schvdleny ¢leny organu.

Pokud nastane situace, kdy bude Zadost o prfezkum vyhodnocena jako divodna ¢i ¢aste¢né divodna,
probéhne nové posouzeni projektového zaméru Ci jiné situace, kterda byla predmétem Zadosti
o prezkum. Pokud se 7adost o prezkum tyka vécného hodnoceni, probéhne nové hodnoceni u téch
kritérii, které byly prezkumem zpochybnény (a pfipadné dalSich kritérii, u kterych nebyla Zadost
o prezkum podana, ale vysledek prezkumného fizeni mlze mit na jejich hodnoceni vliv). U kritérii, které
nejsou predmétem Zadosti o prezkum, je prevzato plvodni hodnoceni. Opétovné hodnoceni probiha
podle stejnych pravidel, Ih(ita pro provedeni opraveného hodnoceni je 20 pracovnich dni. Obdobny
postup plati u stiznosti oproti vybéru projektl. Opravnad hodnoceni mohou provadét stejné osoby,
které provadély plvodni hodnoceni. Vysledky opravného hodnoceni projektovych zamér( jsou
konecné a neni proti nim odvolani.

V kolové vyzvé nelze ukondéit vybér projektll pred dokoncenim vsech prezkumi hodnoceni a viech
opravnych hodnoceni, pokud alokace predlozenych Zadosti o podporu prekracuje alokaci vyzvy.

8. Opatreni proti stfetu zajmu

Stiet zajmu je stfetem mezi zajmem MAS, ktery je ze svého postaveni dand osoba béhem hodnoceni
a vybéru projektl povinna hdjit, a osobnim zajmem pfislusné osoby, kdy by ji jeji osobni zdjem mohl
nepfijatelné ovlivnit pfi vykonu jejich Gkoll a povinnosti, v¢. hlasovani béhem hodnoceni ¢i vybéru
projektl. Za osobni zdjem se povaZuje jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
0sobé nebo osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje
na zdkladé zakona nebo plné moci, ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poSkozovani tfetich
osob v jeji prospéch.

MAS musi zajistit postupy pro zabranéni stfetu zajmQ. K tomu vSechny osoby zapojené do procesu
posuzovani a hodnoceni projektovych zamér( podepisuji eticky kodex obsahujici minimalné zavazek
nezavislosti, nestrannosti, nepodjatosti a vylouceni stfetu zajmul. Eticky kodex je dostupny na
webovych strankdch MAS. V ném jsou uvedeny postupy pro zamezeni korupéniho jednani, zajisténi
transparentnosti a rovného pfistupu k Zadatellm.

Zameéstnanci MAS, ktefi se podili na poradenstvi, kontrolach, administraci projektll a provadéji
podpUrnou ¢innost pfi jejich vybéru, nesmi zpracovavat projekty do vyzev MAS Stolové hory.

Zaméstnanci kanceldfe MAS, provadéjici administrativni kontrolu, nesmi byt v podjatosti vUci
hodnocenym projektim a pred zahajenim hodnoceni podepisi eticky kodex. Pokud zaméstnanci
kancelare MAS jsou podjati, kodex nepodepisuji, informuji o této skutec¢nosti manazera MAS (v pfipadé
jeho nedostupnosti predsedu ¢i mistopredsedu MAS) a nesmi Zadny projekt v dané vyzvé hodnotit.
V takovém pripadé jsou misto nich k provedeni kontroly pridéleni jini zaméstnanci MAS, ktefi ve stfetu
zajmu nejsou.

Clenové hodnotitelské komise, rady a dozoréi a monitorovaci komise MAS, ktefi by se mély podilet na
hodnoceni a vybéru projektd, jsou pred prvnim jednanim (Ci na zacatku prvniho jednani) k dané vyzvé,
na kterém se ma provadét hodnoceni, prezkum hodnoceni nebo vybér projektld, seznameni
s projektovymi zaméry. Manazer MAS nebo projektovy manazer vyzve k nahldseni stfetu zajmu. Ti,
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ktefi ve stifetu zdjmuU nejsou, podepisi eticky kodex. Podepsané etické kodexy manazer MAS nebo
projektovy manazer zaklada do spisu dané vyzvy, ¢imz je zaznamenavano, Ze probéhlo Setfeni ke stietu
zajma.

Clenové hodnotitelské komise, rady a dozorci a monitorovaci komise MAS, ktefi jsou ve stfetu zajmf,
jsou povinni o této skutecnosti informovat manazera MAS nebo projektového manaZera pred
jednanim (Ci na pocatku jedndni) hodnotitelské komise, rady nebo dozorci a monitorovaci komise MAS
tykajici se dané vyzvy MAS, ptipadné neprodlené po zjisténi této skutecnosti. V zépise z jednani bude
uvedeno, které osoby jsou ve stretu zajmu.

Clenové hodnotitelské komise, rady a dozoréi a monitorovaci komise MAS, ktefi jsou ve stfetu zajmd
k néjakému projektu v dané vyzvé, se nebudou podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani
ostatnich projekt(, které danému projektu pfi hodnoceni a vybéru konkuruiji.

Hodnotitelska komise a rada MAS, které provadi vécné hodnoceni a vybér projektl, pfipadné dozorci
a monitorovaci komise, kterd se zabyvd zadostmi o prezkum a stiznostmi, fadné zdlvodnuji sva
rozhodnuti a stanoviska, aby bylo zfejmé, na zakladé ¢eho bylo ptislusné rozhodnuti ucinéno.

Dodrzovani téchto IP kontroluje dozoréi a monitorovaci komise, véetné toho, zda osoby, které
hodnotily ¢i vybiraly projekty k podpore, nebyly ve stietu zajmU. V ptipadé, Ze dozorcéi a monitorovaci
komise zjisti nesrovnalosti, ozndmi podezfeni na nesrovnalost fidicimu organu. O vysledcich své
kontrolni ¢innosti podava jedenkrat rocné zpravu valné hromadé.

MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o hodnoceni a vybéru projektl nalezelo nejméné 50 % hlasu
partnerlim (¢lenlim organu), ktefi nezahrnuji verejny sektor.

Z jednani hodnotitelské komise, rady a dozorci a monitorovaci komise MAS je vidy pofizen pisemny
zapis, ktery obsahuje minimalné (je-li relevantni):

e Datum a ¢as jednani

e Jmenny seznam Ucastnikd (Ize nahradit prezencni listinou)

e Prehled hodnocenych projektl a jejich bodové ohodnoceni (véetné zdlGvodnéni ke kazdému
projektu) — v ptipadé vécného hodnoceni, nebo prehled vybranych a nevybranych, pfipadné
nahradnich, projektd — v ptipadé vybéru projekt(

¢ Informovani o stfetu zajmu

Clenové hodnotitelské komise, rady a dozoré&i a monitorovaci komise MAS podepisuji zapis s vysledky
jednani, vyjimkou je situace, kdy vytvoreni zapisu probihd po jedndani, vtomto pfipadé postacuje,
pokud ¢lenové daného organu maji zapis k dispozici k pfipominkdam a jeho spravnost stvrzuje podpisem
predseda daného orgdnu a ovérovatel zapisu.

Zapis z jednani organd MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projektl i prezkum hodnoceni, bude
vloZen manazerem MAS nebo projektovym manazerem na webové stranky MAS k pfislusné vyzvé.

Zapis z jedndni hodnotitelské komise, rady, dozoréi a monitorovaci komise MAS provadéjicich
hodnoceni a vybér projektd, pfipadné prezkum hodnoceni, zvefejni manazer MAS nebo projektovy
manazer do 5 pracovnich dnd od jeho vyhotoveni a podepsani.
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9. Auditni stopa, archivace

MAS je povinna zverejnit na svych webovych strankach min. nasledujici:

e seznam vybranych a nevybranych projektovych zamér( vc. uvedeni poctu ziskanych bodl ve
vécném hodnoceni projektd,

e z4pis ze zasedani hodnotitelské komise, rady, dozorc¢i a monitorovaci komise (je-li svolana),

o vysledek prezkumného fizeni (bylo-li Ffizeni realizovano), tento vysledek je soucdsti zapisu
z jednani dozor¢i a monitorovaci komise.
MAS je povinna uchovat veskerou dokumentaci souvisejici s Programovym rdmcem OP TAK a jeho
realizaci po dobu uréenou pravnimi piedpisy CR nebo EU (minimalné do 31. 12. 2035), a zajistit tak
dostatecnou auditni stopu o realizaci Programového ramce OP TAK.

MAS je povinna zajistit po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU uchovani veskeré
dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci, a poskytovat informace a dokumentaci,
vztahujici se k integrované strategii, zaméstnancim nebo zmocnénclim povérfenych organd
Ministerstva primyslu CR, Ministerstva financi CR, Evropské komise, Evropského Gcetniho dvora,
Nejvyssiho kontrolniho dradu, Auditniho organu, Platebniho a certifikacniho organu, pfislusného
organu financni spravy a dalsich opravnénych organi statni spravy).

MAS ma povinnost poskytovat informace a dokumentaci k integrované strategii zaméstnanciim nebo
zmocnéncim povéienych orgdnd Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské
komise, Evropského ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho Uradu, Auditniho organu, Platebniho a
certifikaéniho organu, ptislusného organu financni spravy a dalsich opravnénych organ( statni spravy,
umoznit vykon kontrol a poskytnout soucinnost pfi provadéni kontrol. Odpovédnost za poskytovani
informaci a dokumentace vztahujici se k SCLLD externim subjektim ma manazer MAS.

Odpovédnost za provadéni archivace ma manazer MAS.

Pro zajisténi kontroly budou vSechna data a dokumenty archivovany v kancelari MAS (ptip. v sidle
MAS), kde bude mozno kdykoliv ziskat potfebné informace. Za zajisténi auditni stopy a archivace jsou
zodpovédni povéreni pracovnici kanceldife MAS.

10. Nesrovnalosti a stiznosti

Zodpovédnost za vyfizovani nesrovnalosti a stiznosti ma manazer MAS, ktery mize stiznosti postoupit
dozorci a monitorovaci komisi. Jedna se o Cinnosti: hldseni podezieni na nesrovnalost, vedeni evidence
vyfizovani stiznosti (kooperace sdozoréi a monitorovaci komisi), sepsani pisemného zdznamu
v pfipadé Ustniho podani stiznosti, vyzvani Zadatele na doplnéni stiznosti (pokud stiZznost postrada
nékteré informace), postoupeni stiznosti pfisluSnému organu MAS ¢&i jinému spravnimu organu
v pripadé, Ze MAS neni pfislusna k vyfizeni stiznosti.

Kazda stiznost je manazerem MAS nebo dozoréi a monitorovaci komisi posouzena a shleddna
dlvodnou, ¢astecné dlivodnou nebo nedlivodnou. Pokud je stiZznost shledana dlivodnou ¢i ¢astecné
dlvodnou, kontaktuje manazer MAS fidici organ za Ucelem projednani dalsiho postupu.

Oznameni o vysledku projednani stiznosti je zaslano stéZovateli do 5 pracovnich dnli od ukonceni fizeni
o projednani stiznosti.
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Lhita pro vyfizovani ostatnich stiznosti je 20 pracovnich dni.

11. Komunikace s zadateli a partnery

Komunikace MAS s Zadateli, partnery a dalSimi aktéry z Gzemi pulsobnosti MAS je zaloZena na
partnerském a rovném pfistupu, transparentnosti. Pfi komunikaci je vyuzivana znalost Uzemi a jsou
provozovany animacni aktivity popsané ve Strategii CLLD MAS.

Komunikaci s Zadateli zajiStuji pracovnici kancelafe MAS; v pfipadé OP TAK za komunikaci primarné
zodpovida projektovy manaZzer nebo manazer MAS.

Ke komunikaci jsou vyuZivany rdzné komunikacni metody (osobni ¢i skupinova setkavani, telefonicka
¢i e-mailova komunikace, ecomail, komunikace prostfednictvim siti — facebook, youtube, aj.), pficemz
kazda je jinak vhodna pro rlizné skupiny obyvatel, aktérd.

Konzultace MAS s Zadateli a prijemci poskytuje bezplatné k pfipravé projektu a k navrhovanym
zménam projektl stejné tak i realizaci seminarl a workshopU pro né uréenych.

Komunikace kanceldfe MAS s zadateli/pFijemci a partnery MAS probihd prostfednictvim e-mailu,
poptipadé jinou elektronickou formou (MS2021+, datova schranka), telefonicky, osobné, formou
seminarl pro zadatele/pfijemce, za pomoci webovych stranek MAS (www.mas-stolovehory.cz) atd.

Povéreni zaméstnanci MAS (projektovi manazefi MAS, manazer MAS) poskytuji i osobni konzultace
predevsim v prostorach pracovisté MAS, po domluvé na sjednaném misté. MAS na svych strankach
(www.mas-stolovehory.cz) uvadi konzulta¢ni hodiny a kontaktni osoby. Na zakladé domluvy je mozné

konzultaci sjednat i na jiné terminy oproti uvedenym konzulta¢nim hodindm.
Komunikace s Zadateli a partnery bude probihat také prostfednictvim nastroji volitelné publicity.

Manazer MAS, ale i vSichni pracovnici kancelafe MAS jsou dale odpovédni za funkénost internetovych
stranek MAS, které jsou jednim z typu komunikace. Na webu jsou podavany aktudlni informace. Web
MAS obsahuje minimalné:

e Zfizovaci dokumentaci MAS, interni postupy

e  Aktualni seznam partnerl a zajmovych skupin

e Adresa sidla, kancelare, konzultac¢ni hodiny a kontaktni osoby
e Mapu Uzemni ptisobnosti MAS

e Vyrocni zprdvy o ¢innosti hospodareni MAS

e Seznam Clenl povinnych organd MAS

e Strategii CLLD

o Vyzvy MAS, véetné relevantnich pfiloh

e Informace o projektech podporenych v ramci CLLD

VSechny tyto dokumenty jsou verejné dostupné. Verejné dostupny je i archiv téchto dokumentd.
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