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ZÁPIS

z ON-LINE zasedání členů pracovní skupiny Činorodá komunita k tvorbě SCLLD
konaného 2. prosince 2020 od 15 hodin


[bookmark: _Hlk57206633]Přítomní členové:		viz prezenční listina a printscreeny obrazovky z on-line zasedání


Program zasedání:

1) [bookmark: _Hlk57206642]Představení SWOT analýzy
2) Představení analýzy problémů a potřeb
3) Diskuze k analýze problémů a potřeb


[bookmark: _Hlk57206663]Pavel Rejchrt přivítal všechny přítomné a nabídl jim možnost kdykoliv se na něco zeptat buď jeho nebo v chatu, kde na otázky odpovídá David Hauschke.

1) [bookmark: _Hlk55975585]PŘEDSTAVENÍ SWOT ANALÝZY
Pavel Rejchrt seznámil přítomné se současnou podobou SWOT analýzy, která vznikla na základě socioekonomické analýzy území, dále byly zakomponovány názory veřejnosti vyjádřené v dotazníkových šetřeních a také názory členů pracovních skupin, kteří na minulém setkání dostali za úkol sepsat SWOT analýzu území ze svého pohledu. Byly představeny slabé a silné stránky jednotlivých oblastí. Následně vyzval členy pracovní skupiny k diskuzi a případnému doplňování SWOT analýzy, kterou měli všichni členové PS přístupnou ve formě Jamboardu a mohli ji upravovat. Lhůta pro doplnění byla stanovena na 5-10 minut, dle potřeby. Členové pracovní skupiny si SWOT analýzu prohlédli, doplnili. Sabina Badžová blíže specifikovala své doplnění SWOT analýzy ohledně romské komunity v Náchodě a vyzdvihla dobrou spolupráci s vedením města. Dále Kateřina Hiebschová popsala svůj komentář SWOT ohledně udržitelnosti vzdělávání, které není v současné době podle ní dostatečně vnímáno. Josef Vlach vnímá jako problém udržitelnost rodiny, což vnímá jako největší problém. To není škola ani zájmové vzdělávání není schopné nahradit. poté bylo přistoupeno k analýze problémů a potřeb. Ze strany sociálních služeb to vnímá i jako problém i paní Voborníková, která kvituje podporu pečujících osob. Potřeba odlehčovacích služeb je podle Voborníkové velmi potřeba je frekventována i v rámci strategie kraje. Dále je potřeba, aby se rodiny naučily více pečovat, například o nemohoucí členy rodiny. Dle pana Vlacha by bylo vhodné podpořit i startovací byty (viz příklad Hradce Králové) pro mladé rodiny. Andrea Plná by jako možnost viděla i větší zapojení mateřských center a jejich nabídky služeb. Hiebschová vidí v rámci Náchoda možnost ke zlepšení v propojení školství a sociálních služeb. V Déčku je aktivní mateřské centrum, zvou si odborníky na daná témata. Vendula Bubelová doplnila, že se jim nedaří oslovovat vedení škol, ale zaměřují se na propojení odspodu. Blíže popsala fungování spolku Aufori. Pan Vlach vyzdvihnul fungování MAP a ptal se, zda obdobná platforma funguje i pro oblast sociálních služeb. Paní Voborníková zmiňuje, že tolik ne. Navíc nefunguje spolupráce mezi sociálními službami a zdravotnictvím – lékaři nepředávají příliš často kontakty na sociální služby.

2) [bookmark: _Hlk55975593]PŘEDSTAVENÍ ANALÝZY PROBLÉMŮ A POTŘEB
[bookmark: _Hlk57206694]Pavel Rejchrt seznámil přítomné s analýzou problémů a potřeb, která navazuje na SWOT analýzu. Členové PS měli za úkol na základě SWOT analýzy určovat potřeby regionu a opět je vypisovat do Jamboardu. Členové pracovní skupiny dostali časový prostor (přibližně 30 minut), aby k problémům anebo naopak i silným stránkám a příležitostem vypsali potřeby, které by daný problém řešily a příležitosti rozvíjely.

3) [bookmark: _Hlk55975608]DISKUSE K ANALÝZE PROBLÉMŮ A POTŘEB
[bookmark: _Hlk57206743]Následně probíhala diskuze k některým vypsaným komentářům a nápadům. Josef Vlach se vyjadřuje k síťování – je důležité koordinovat a propojovat v každé oblasti. Každá obec si teď žije vlastním životem, ale mohly by spolu mnohem víc spolupracovat – netýká se to jen jedné oblasti. Dále zmiňuje dominanci Náchoda a důležitost decentralizace – aby veškeré služby a občanská vybavenost nebyla jen v Náchodě (příklad zapojování kostelů na Broumovsku přes léto do kulturních aktivit – i když je jinak většina aktivit jen v Broumově). Pan Kudrnáč zmiňuje, že by to chtělo pak nějaké subjektivní dojmy podložit i daty. S tím souhlasí paní Voborníková, která zmínila, že v sociálních službách je momentálně poměrně dost peněz, i když se setkává s opačnými názory. A podobná situace podle ní platí i pro sucho.
Poté se Pavel Rejchrt se členy pracovní skupiny rozloučil a uvedl, že další setkání proběhne zhruba v polovině ledna 2021. 





….......................................
Zapsal: David Hauschke
Velké Poříčí, 2. 12. 2020
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