¥y Evropska unie

Pfiloha ¢.2

Evropsky socialni fond
*yx Operacni program Zamé&stnanost

Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS &.

A56/03_16_047/CLLD_16_01_092

Projekt &.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015851

Nazev projektu

Nové pracovni misto pro cilovou skupinu vyzvy z OPZ

Nazev Zadatele

Pavlina Thérova

Préavni forma Zzadatele

Podnikajici fyzicka osoba

Maximalni pocet bodi : Bodové
Skupina kritérii Kritérium Hlavni otazka L Deskriptor % davodnéni
b (souget max. 100 bodii) B ohodnoceni @
Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
”.\_N»Wmuzown praizemi Vymezeni problému a cilové skupiny M”__._MMMH __WMMNMMM‘HMM‘M CLLD a 35 Dobré 26,25 Problém je v souladu s cilem strategie CLLD a cilové skupina je adekvatni.
je cilova skupina adekvatni napini
projektu?
Je cil projektu nastaven spravné
Cile a konzistentnost (intervené&ni logika) |a povedou zvolené Klicové 25 Velmi dobré 2500 Cilem projektu je vytvoreni pracovniho mista a zvyeni zamé&stnanosti v regionu MAS.
projektu aktivity a jejich vystupy k jeho o g Kli¢ova aktivita povede k naplnéni cile.
2 splnéni?
Uéelnost
o o o Sh s 2 dfak <(_._oa.:<. Nv‘_.._moc pio o,.\mmm:_, 7 > OvéFeni dosaZeni cile je vhodné zvoleno - vytvoFeni pracovniho mista a jeho udrzeni je
ZpUsob ovéfeni dosaZeni cile projektu dosazeni cile Zadatel projektu 5 Velmi_dobré 5,00 el
nastavil? snadno ovéfitelné.
S ohledem na planované a Rozpocet obsahuje ceny obvyklé v misté a ase. K pfimé podpore je pouZita vétsi &ast
o : o potfebné vystupy je navrzeno . : nakladd, dalsi néklady souvisf pfimo s vytvarenym mistem - pocitag, Ggetni software,
Efektivita projektu, rozpotet efektivni a hospodarné vyuziti 15 Velmi_dobré 15,00 Zidle. Software je pochopitelnym nakladem pfi vytvoFeni nového mista Géetnf - firmé
Efektivnost a zdroju? muZe Gctovat externista. Néklady jsou v limitech cen dle OPZ.
hospodarnost
2 Bt e Jak jsou nastaveny cilové 5 Indikatory jsou spravné nastavené, pouze by mohlo byt vyuZito indikatoru 50130 - ten
Adekvatnost indikétord hodnoty indikatorii 5 Dobre 375 pfimo navazuje na podporu osoby na zkrdceny Gvazek.
P - o Projekt cili na préci s cilovou skupinou, Fadatel je pfipraven wyjit vstfic individualnim
Zplisob zapojeni cilové skupiny MMH%MM%%MMwmmﬂﬁn_wﬂw.w”“_u\w:m 5 Velmi_dobré 5,00 potfebdm uchazee flexibilni pracovni dobou a praci z domova. Motivace zapojeni CS do
! d ) projektu mohla byt po konzultacich na socialnim odboru a UP lépe prokézana.
Proveditelnost
3 5 S o 5 meA<30Q:m US N<w_m: Nc:.m.OU > 5 Zplsob realizace aktivit a jejich navaznost jsou spravné zvoleny. Neni viak popsana
Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost [realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Dobré 7,50 o e ; A
navaznost? udrZitelnost vzniklého mista po skon&eni projektu.

Zavére&ny komentaF (véetné pfipadnych podminek realizace projektu)




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Projekt cili na podporu jedné znevyhodnéné o

soby po dobu 33 mésicu. Projekt je v souladu s cili CLLD. Cil je spravné zvolen a je zaji$téno jednoduché ovéfeni jeho dosazeni. Ceny v rozpoétu jsou v mezich danych OPZ.
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Ll Evropska unie

Evropsky socialni fond

wyx Operaéni program Zaméstnanost

Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS ¢.

A56/03_16_047/CLLD_16_01_092

Projekt €.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015869

Nazev projektu

Zvy$eni zaméstnanosti v obci Zd'arky

navaznost?

Nazev zadatele Obec Zd'arky
Pravni forma Zadatele obec
Maximalni pocet bodu Bodové
Skupina kritérii Kritérium Hlavni otazka Deskriptor 4 Oduvodnéni
B (souéet max. 100 bodi) o ohodnoceni Y
nr . Projekt se v souladu s vyzvou zaméfuje na podporu snizeni lokédlni nezaméstnanosti
NmBm._‘E\m S uﬂo_ﬂ_a ﬂm . s vychézejici z aktualnich potieb lokalniho trhu prace a cilovou skupinu osob s kumulaci
Potiebnost pro tizemi M_“ow_wmmﬂ_m:ma%wwﬂmﬁmwﬁ.ww které je handicap (je zfejma dobré orientace Zadatele v mistnich podminkach trhu préce).
MAS P Vymezeni problému a cilové skupiny oL.mamB %Mo. 5 m:‘mﬂmwﬂm CLLD a 35 Velmi_dobré 35,00 Nevytvafi jen samotna nova pracovni mista, ale diky poskytnuti $koleni, za§koleni,
e cilova skupina adekvatni naplni psychosocidlni podporé a aktivniho vedeni pracovnik(l tvofi provazany celek na sebe
projektu? navazujicich aktivit usnadniujici pfistup cilové skupiny na trh prace. Projekt fesi
[ problémy mistniho prostfedi a cilové skupiny v souladu s vyzvou.
Cile a konzistentnost (intervengni logika) Mm M_,_\Ma_‘ww_w.qu_._mmMMmR_m%ommqm<:m Cil projektu je nastaven spravné. Kli¢ové aktivity povedou k vytvoFeni novych pracovnich|
projektu mxﬂsa\ a jejich vystupy k jeho 25 Velmi_dobré 25,00 mist a jsou na sebe vhodné navazany (priib&né psychosocidlni poradenstvi, koleni
. spinéni? atd).
Ucelnost
Jak vhodny zpusob pto ovéreni Zplsob ovéFeni dosaZeni cile projektu je vhodny a dobFe dolofitelny. Bude se jednat o
Zplisob ovéfeni dosaZeni cile projektu dosazeni cile Zadatel projektu 5 Velmi_dobré 5,00 pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace, osvédéeni o absolvovali $koleni, potvrzeni
nastavil? o konzultacich s psychosocidlnim poradcem, apod.
MOMMMMWB.Mw:u_wao<MﬂMM:o Osobni naklady a naklady podpory jsou realisticky popsany a pro projektu adekvatni.
Efektivita projektu, rozpoget Mﬁx?:.m M«_Omwwnm_vﬂm vyusiti 15 Dobré 11,25 Ostatni naklady také vychazeji z redlnych b&znych cen, ale z popisu plénovanych
Efektivnost a zdroj? vystupl neni zfejmé, zda jsou pro projekt viechny opravdu nezbytné.
hospodarnost Cilové hodnoty identifikdtord jsou nastaveny vhodng, snadno méfitelné a dosaiteIng.
5 st Jak jsou nastaveny cilové 2 . Dle identifikatoru 50105 vznikne jeden zaméstnavatel podporujici flexibilni formy prace,
Adekvatnost indikétord hodnoty indikatort 5 Velmi_dobre 5,00 dle identifikétoru 50130 pfibudou 3 osoby praujicich v ramci flexibilnich forem prace a
dle identifikatoru 60000 3 podpofené osoby.
V priibéhu realizace projektu bude cilové skupina plné zapojena do projektu - osoby
o oy % . Jak adekvatné je cilova skupina i - ziskaji zaméstnani a budou jim poskytovany doprovodné sluzby. Jiné aktivity ne aktivity|
Zplsob zapojeni cilové skupiny zapojena v prib&hu projektu? 5 Velmi_dobré 5,00 spojené se zapojenim cilové skupiny projekt nezahrnuje. Aktivni G¢ast na priib&hu
realizace projektu ze strany cilové skupiny je podminkou samotné realizace projektu.
Proveditelnost
Jak vhodn&ibyl zvolen zptisob Predstavné aktivity se zaméfuji pouze na obdobi, kdy bude cilové skupina zaméstnana V|
€ byl z zpQ ool o o - S
o 5 4 v 7 i e % 5 ; ktu. N f: d - moti k b tat
ZpUsob realizace aktivit a jejich navaznost |realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Dobré 7,50 s el e S L e el U e e osgb (i astatli Mbribe b
p e Jej J}

realizace projektu - jeden pracovnik odejte a bude tfeba najit dasiho) a nezamétuje se
na jejich dalsi uplatnéni na trhu prace po jeho ukon&eni projektu.
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Zavéreény komentar (véetné pfipadnych podminek realizace projektu)

Projekt je napsany velice dobfe a podrobné véetné predpokladaného rozpoétu. Projekt je vhodné navazan na CLLD a dosazeni cilti je snadlo dolozitelné. Zadatel pfi jeho pripravé zohledioval regionélni specifika. Jednotlivé
aktivity projektu jsou dobfe provazany. Zadatel neuvedl, zda &innosti, které budou napini prace nové podporenych osob, v sou¢asnosti nékdo vykonava. V pfipadé péée o vefejna prostranstvi se v§ak da predpokladat, ze ano,
a ze mu k tomu slouzi naradi, které je ve vlastnictvi zadatele - obce Zd'arky. V tomto pripadé je vy&et pracovniho naginni, které planuje zadatel pro vykon nového pracovniho mista nakoupit, pFekvapivé obsahly. Toto v8ak v
zadosti uvedeno neni a miizeme se proto jen domnivat. Z toho diivodu hodnotim hospodarnost projektu jako dobrou.

_leno@ zisk 93,75

G TR

Slozeni komise _ Podpis

Jméno a piijmeni: N\ e SR i e =
Jméno a piijmeni: 744 mymu%wfmm Y i ,&\A
Jméno a piijmeni: | LD ©C W\ (AN d / J
Jméno a piimeni: G/ L ome Y p
Jméno a piijmeni: TLWEHAL  Rule \Sf [ Sl
Jméno a pfijmeni: /

Jméno a pfijmeni:




